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Abstract 

The purpose of this paper is to extract the sustainability reporting model of shariah approved 

companies (SAC) and compare its disclosure rate in two developing Islamic countries, 

Malaysia and Indonesia in order to determine the influence of Islam in sustainability 

reporting. In this regard, the sustainability reports of the 20 shariah approved companies in 

Malaysia and Indonesia in 2020 were analyzed with thematic analysis method and using 

MAXQDA software. In total, 195 basic themes, 28 organizing themes and six economic, 

environmental, employees, community, customers and sustainability strategy global themes 

were extracted. The identified basic themes were mostly related to conventional sustainability 

reporting standards and guidelines. A few basic themes were also related to Islamic 

responsibility activities, whose scope of disclosure was limited to the employees, customers 

and community global themes. Quantitative comparison of sustainability reporting in the two 

countries was performed using statistical analysis. The results showed that the sustainability 

reporting mean in the level of total disclosure, Islamic responsibility activities and in relation 

to all dimensions (global themes) in Indonesia is higher than Malaysia. The level of disclosure 

in the Islamic responsibility activities was also very low compared to total disclosure. In order 

to compare the significance of the mean difference, mean comparison tests were used. The 

results showed that there are significant differences in the level of all dimensions, total 

disclosure and Islamic responsibility activities. Also, the results of Friedman test to rank the 

level of disclosure showed that the employees dimension had the highest rate of disclosure in 

the shariah approved companies sustainability reports in the two countries. 
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 مالزی و اندونزی در ای یسهمقا تحلیل: مورد تأیید شریعت های شرکت در پایداری گزارشگری
 

 سید علي حسیني  فاطمه بابائي

 سعید همایون  محمد توحیدی

 چکیده
 وشریعت  تأیید مورد های شرکتهدف پژوهش حاضر استخراج الگوی حاکم بر گزارشگری پایداری 

اسلام بر  یرتأثتعیین  منظور به اندونزی و مالزی توسعه درحال اسلامی کشور دو در آن افشای میزان مقایسه
کشورهای در  شریعت تأیید مورد شرکت 02 پایداری های گزارش در این راستا .گزارشگری پایداری است
ای  کیودی مکس افزار نرم از استفاده با و مضمون تحلیل روش بامیلادی  0202مالزی و اندونزی در سال 
دهنده و شش مضمون فراگیر  مضمون سازمان 08مضمون پایه،  195 مجموع در. مورد تحلیل قرار گرفت

 پایه های مضموناستخراج شد.  پایداری راهبرد، کارکنان، جامعه، مشتریان و محیطی زیستاقتصادی، 
 از کمی تعداد بود. متداول پایداری گزارشگری رهنمودهای و استانداردها با مرتبط عمدتاً شده شناسایی
 به حدودم ها آنافشای  دامنه که بود اسلامی پذیری مسئولیت های فعالیت با مرتبطنیز  پایه های مضمون
جهت مقایسه کمی گزارشگری پایداری در دو کشور از  .بود جامعه و ، مشتریانکارکنان فراگیر های مضمون

کل،  افشای سطح گزارشگری پایداری در میانگینکه استفاده شد. نتایج نشان داد  آماری های یلتحل
 بیشتر اندونزی کشور در فراگیر( های )مضمون ابعاد کلیه با ارتباط در و اسلامی پذیری مسئولیت های فعالیت

 با مقایسه نیز در اسلامی پذیری مسئولیت های فعالیتدر ارتباط با  شده انجام افشای میزاناست.  مالزی از
میانگین استفاده  ای یسهمقا های آزمون جهت مقایسه معناداری تفاوت میانگین، از .بود کم بسیار کل افشای

 پذیری مسئولیت های فعالیتو  کلیه ابعاد، افشای کل در سطح ها تفاوتحاکی از معناداری  شد که نتایج آن
دارای کارکنان  میزان افشا نشان داد که بعد بندی رتبهبود. همچنین نتایج آزمون فریدمن جهت  اسلامی

 دو کشور بود.هر در شریعت  تأیید مورد های شرکتپایداری  های در گزارش افشا بیشترین میزان
 

پذیری  های مسئولیت فعالیت ؛شریعت تأیید مورد های شرکت ؛گزارشگری پایداری واژگان کلیدی:
 .اندونزی ؛، مالزیتحلیل مضمون ؛اسلامی
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 مقدمه

ناشی  که است مواجه اجتماعی و محیطی زیست اقتصادی، جدی یها چالش با اغلب جهان
 طبیعی، منابع کاهش زمین، کره شدن گرم .هاست شرکت ناپایدار تجاری یها مدل از

 انباشت غذایی، مواد و طبیعی منابع ازحد بیش مصرف بشر، حقو  نقض افزایش موارد
 که است باور کلی اینست. ها این چالشترین  از مهم شیمیایی مواد و سمی یها زباله

 آینده نسل دسترس در بایست یمکه  است شده  مصرفطبیعی  منابع از نیمی تقریباً تاکنون
 جهانی مجمع توسط منتشرشده( م0219) 1جهانی های ریسک . در گزارشگرفت یمقرار 
در  و دارند( را وقوع احتمال بالاترین که ریسکی پنج از) یجهان عمده ریسک سه اقتصاد
 به مربوط بالای جهانی ریسک ده از مورد هفت ،(م0218 و 0212) آن پیشین گزارش
 خطر مانند جهانی های ریسک سایر نسبت به پایداری ریسک وقوع احتمال. بود پایداری
 ملل سازمان پایداری، های ریسک به گویی پاسخ منظور به .است بیشتر یا هسته یها سلاح
 رسمی طور به درآورد که جریان به را «ملل سازمان 2پایدار توسعه اهداف» برنامه متحد

 شده است  شناخته «پایدار توسعه برای 0202 کار دستور: ما جهان تغییر» تحت عنوان
(Jan, Marimuthu & Hassan, 2019, pp. 1-2).  سال در که «ما مشترک آینده»گزارش 

 بیشترین شد، منتشر 3«توسعه و زیست محیط جهانی کمیسیون»توسط میلادی  1982
پایدار  در این گزارش توسعه .به خود اختصاص داده است «یدارپا توسعه» از را قول نقل

 یها نسل توانایی انداختن خطر به بدون را نسل کنونی نیازهای که ی استا توسعه
 اقتصادی نظر از باید یا توسعه کند. چنین یم برآورده نیازهایشان برآوردن برای آینده
 باشد مناسب محیطی زیست ازنظر و عادلانه اجتماعی نظر از و ارفه به مقرون

(Hassan, 2016, p. 84.) 
 در پایداری و اجتماعی پذیری مفهوم مسئولیت در مهمی رشد 01 قرن و 02 قرن اواخر

 ها شرکت پذیری مسئولیت دادن نشان اسلام، جهان در اورت گرفت. ها سطح شرکت
 پایداری، های گزارش انتشار طریق از 5)شامل سود، سیاره و مردم( 4«گانه سه ابعاد» ازنظر
 و نیست جدیدی چیز پذیری مفهوم مسئولیت اسلام . این در حالی است که دراست کم

                                                                                                                                                                                                                            

1. Global Risks Report 

2. Sustainable Development Goals (SDGs) 

3. World Commission of Environment and Development (WCED) 

4. Triple Bottom Line (TBL) 

5. Profit, Planet & People 
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 به منتسب نام 99 از یکی که «یبحس» که یطور به ،است مهم بسیار موضوعی نمایانگر
 & ,Talalweh, Whiting) خداوند متعال است حسابگری کامل بیانگر است خداوند متعال

Carmona, 2015, p. 61.)  رسمیت به دنیوی و معنوی امور بین تفکیک اسلامدر ازآنجاکه 
 انجام شریعت براساس اقتصادیهای  فعالیت تمام که ضروری است شود، ینمشناخته 

است  ناپذیر اجتناب 6«شریعت ییدتأمورد های  شرکت»به  نیاز بنابراین؛ شود
(Wardiwiyono, 2017, p. 3).  سرمایهبازار  در اینکه برای شریعت تأیید موردشرکت 

 معیارهای براساس کند که عبور شرعی غربالگری فرآیند از باید شود پذیرفته اسلامی
 انجام( شود می نامیده شریعت مشورتی کمیته اغلب که) الاح ذی تهیأ توسط شده یینتع
 بازار در پذیرش برای شریعت تأیید مورد شرکت توسط باید که اساسی شود. معیار یم

 ااول از یک یچه ناقض نباید آن های فعالیت که است این شود، اسلامی محقق سرمایه
 از را مسلمانان جمعی و فردیاورت  به اسلام. باشد شرعی حاکمیت در اسلامی اقتصاد
 است کرده منع …غیرحلال و محصولات توزیع یا قمار، تولید غرر، ربا، به پرداختن

(Wardiwiyono, 2017, p. 26). ااول با مغایر هایی فعالیت دارای ها شرکت که دراورتی 
 سایر و غیرحلال محصولات فروش یا تولید قمار، ربا، مانند باشند، شریعت االی
 بندی طبقه غیرشرعی های شرکت گروه در نیست، جایز شریعت ازنظر که هایی فعالیت

 (.Haji & Ghazali, 2013, p. 26) شوند می
 به غربی، محیط همانند 7«یاسلام یشرکت پذیری اجتماعی مسئولیت» امروزه افشای

 ,Wardiwiyonoاست ) شده تبدیل شریعت تأیید مورد های شرکت برای مهمی موضوع

2017, p. 3و خداوند متعال با مسلمانان رابطه برای تعیین عبادت عنوان جزئی از به ( و 
 استشده  توایه آخرت و دنیا در عبادت برکت و به رسیدن برای ها انسان سایر
(Bakar & Yusof, 2015, p. 126)وظیفه نفعان ذی دین حفظ برای های اسلامی . شرکت 
 قبال در ها شرکت .کنند اجتناب الهی حرام از و کنند اطاعت الهی دستورات از دارند 

 زیادی اطلاعات احادیث و در قرآن .دارند مسئولیت زیست محیط همچنین و ها انسان
 سه( م0222) 8فاروک .شده است ارائه ها یتمسئول اینایفای  برای اورت دستورالعمل به

 اجتماعی پذیری مسئولیت مفهوم با کند که یم خلااه را حدیث و قرآن از برگرفته اال
                                                                                                                                                                                                                            

6. Shariah Approved Companies (SAC) 

7. Islamic Corporate Social Responsibility (ICSR) 

8. Farook 
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 ها، شرکت که بیانگر این است اال است. این خلافت اال اول، اال است؛ سازگار
 روی بر خداوند متعال نماینده شوند، یماداره  مدیران توسط که افراد از گروهی عنوان به

 اما کنند، استفاده است آفریده زمین روی بر خداوند ازآنچه دارند ها حق آن .هستند زمین
 هر. است به خداوند گویی پاسخ اال دوم، اال .باشد آینده نسل ضرر به نباید اینکار
 گو پاسخ خداوند برابر در اقدامی هر برای خداوند متعال نایب عنوان شرکت به در فردی
 است که نماینده شرکت تبع آن به و مسلمانان اعمال همه مبنای اال این .بود خواهد

 اال بدان این .است منکر از نهی و معروف امربه اال، اال ینآخر است. مسلمانان
 را خیر کار که کند یادآوری که به دیگران دارد وظیفه شرکت در فردی هر که معناست
 های یتفعال انجام ترویج مسئول شرکت نیز خود، نوبه به .کنند دوری بدی از و دهند انجام
 در افراد، از گروهی عنوان است و به مضر های یتفعال از اجتناب همچنین و خوب
؛ (Wardiwiyono, 2017, p. 71)دارد  قدرت فرد یکاز  بیش منکر از نهی و معروف امربه

اسلامی نسبت به عملکرد اجتماعی و  های شرکت از است ممکن مسلمان نفعان ذیبنابراین 
باشند اسلامی داشته های غیر نسبت به شرکت بیشتری تقاضای اطلاعات شان محیطی زیست

(Nugraheni & Anuar, 2014, p. 77.) 
گونه  های اسلامی در ایران هیچ رغم اهمیت گزارشگری پایداری در شرکت علی

های گزارشگری پایداری وجود ندارد  مقررات اجباری یا دستورالعملی برای افشای شاخص
شده در بورس اورا  بهادار تهران  های پذیرفته در شرکت ها شاخصو سطح افشای این 

 رویکرد (. با توجه به00 .، ص1098ه، رضازاد و کردستانی عبدی،است )بسیار پایین 
برنامه  و 1020 انداز چشم سند کلی های سیاست اساسی، قانون براساس پایدار کشور عهتوس
 بتوان تا رسد نظر می به ضروری سازی خصوای فرآیند و اجتماعی و اقتصادیتوسعه  پنجم

 در پایداری عملکردتوسعه  و درک به آن، از حاال نتایج و تجربی مطالعات برمبنای
تا در  ،(0 .، ص1022امین،  و همایون رحمانی، بابائی،کرد ) کمک ایرانی های شرکت

پایداری را منتشر کنند. در این راستا  های گزارشراستای الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت 
 تأیید مورد های هدف پژوهش حاضر استخراج الگوی حاکم بر گزارشگری پایداری شرکت

گیری الگوی  تواند بستر مناسبی را جهت شکل یمچنین تحقیقاتی  مانجااست.  شریعت
 های اسلامی فراهم کند. گزارشگری پایداری بر مبنای ااول و ارزش
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ی ریکارگ بهمالزی و اندونزی و در  اسلامی مالی ملاحظه انعت با توجه به رشد قابل
 تشریع تأیید مورد های برای کنترل فعالیت شرکت مؤثرنظارتی  چارچوب

(Qoyum, Sakti, Thaker & AlHashfi, 2021, p.2 )پایداری در این دو  های گزارش
شریعت  تأیید مورد های کشور جهت استخراج الگوی گزارشگری پایداری در شرکت

گیرند  یمقرار توسعه  درحال اقتصادهای در زمره مالزی و اندونزی ی قرار گرفت.موردبررس
 غالب دین اسلام کشور، دو هر دراند.  شده واقع منطقه یک در مشابهی نسبتاً فرهنگ با که

 را جهان مسلمانان جمعیت از دراد 10 تقریباً کشور دو این در مسلمانان جمعیت و است
 (.Amran et al, 2017, p.3)دهد  یم تشکیل

 و 9شامل چهار شاخص شرعیمیلادی  0201بازار سرمایه اسلامی اندونزی در سال 
 مالی خدمات سازمان» ،0212 سال شریعت است. در تأیید شرکت مورد 002بیش از 
 شده  پذیرفته های شرکت اساس آن همهکرد که بر منتشر را 5111 شماره قانون 10«اندونزی

 است ذکر به کنند. لازم از طریق آن منتشر را پایداری های در بورس این کشور باید گزارش
 مقیاس در دارایی دارای ناشران از غیر) ناشران .شود اعمال تدریج به باید قانون که این
 این اجرای به ملزم 0202 سال ژانویه اول از عام سهامی های شرکت و( متوسط و کوچک
 رهنمود از پایداری معمولاً های گزارش تهیه های اندونزیایی در هستند. شرکت قانون

 مختلف المللی بین های چارچوب نزی واندو مالی خدمات سازمان پایداری گزارشگری
 کنند. می استفاده پایداری گزارشگری

 ، چهار12«ای راسل اس تی اف»جهانی  شاخصارائه  با همراه بازار سرمایه مالزی نیز
 .ایجاد کرده است اسلامی بهادار اورا  عملکرد ارزیابی برای را 13شرعی شاخص
شرکت بود که  200 بر بالغ میلادی 0202سال در  شریعت تأیید مورد های شرکت تعداد

مالزی در این  بورس در شده پذیرفته عام سهامیهای  شرکتدراد کل  29این تعداد معادل 
 (.Bursa Malaysia Shariah Investing Strategy1H2021, 2021, p. 6است )سال 

جهت افشای اظهارات  14«محیطی، اجتماعی و راهبری زیست»ش در مالزی ارائه گزار
محیطی و اجتماعی در  های اقتصادی، زیست ها و فرات مدیریت در ارتباط با ریسک

                                                                                                                                                                                                                            

9. ISSI, JII30, JII70, IDX-MES BUMN 17 

10 .Financial Services Authority (OJK) 

11. 51/POJK.03/2017 

12. FTSE Russell 

13. FBM Hijrah, FBM Emas Shariah, FBM Small Cap Shariah, FBM Mids Shariah 
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 15«جهانی گزارشگری سازمان»اینکه چارچوب  وجود های سالانه الزامی است. با گزارش
مشخصی  راهبری و اجتماعی محیطی، زیست ین چارچوب است، هیچ چارچوبتر محبوب

بورس مالزی رهنمود گزارشگری  .رس مالزی اجباری شده باشدوجود ندارد که توسط بو
 برای 0218و نسخه دوم را در سال میلادی  0215پایداری این کشور را در سال 

 کمک به گزارشگری پایداری منتشر کرد که رعایت این رهنمود داوطلبانه است

(Price Waterhouse Coopers, 2022, p. 18.) 
در بازارهای مالی اسلامی مالزی و اندونزی که  بهمشانسبتاً  شرایط مطلوب و

کند که در ادامه بیان  یمرا فراهم  پژوهش های‎سؤالامکان پاسخ به  قرار گرفت مورداشاره
 شوند: یم

o  ،تأیید مورد های گزارشگری پایداری در شرکت های شاخصو  ها مؤلفهابعاد 
 شریعت چیست؟

o  تأیید مورد های شرکتی گزارشگری پایداری ها بخشیک از  کدامدر 
 شود؟ یماسلامی افشا  پذیری های مسئولیت شریعت و به چه میزان فعالیت

o شریعت در سطح افشای  تأیید مورد های شرکت آیا بین گزارشگری پایداری
 مالزی تفاوت و اندونزی پذیری اسلامی در های مسئولیت کل، ابعاد و فعالیت

 معناداری وجود دارد؟
o مورد های شرکت در افشا ازنظر میزان پایداری گزارشگریبندی ابعاد  اولویت 

 مالزی چگونه است؟ و شریعت اندونزی تأیید

 

 اسلامی پذیری مسئولیت های لازم به ذکر است که در پژوهش حاضر منظور از فعالیت
 وقف، مشارکت در رویدادهای انفا ، ادقه، الحسنه، زکات، قبیل قرض هایی از فعالیت

در های اسلامی  است که شرکت... و حلال محیط در تجاری های فعالیت مذهبی، انجام
 به دستیابی دهند. در پژوهش حاضر برای انجام می پایبندی به وظایف دینی خود راستای
 در ادامه است،شده   مطرح مبانی نظری و پیشینه ابتدا پژوهش، های‎سؤال به پاسخ و اهداف

                                                                                                                                        
14. Environment, Social & Governance (ESG) 

15. Global Reporting Initiatives (GRI) 
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 و است گرفته موردبحث قرار نتایج یت،. درنهااستشده   ارائهها  یافته سپس و یشناس روش
 .است شده  ارائهآتی  یها پژوهش برای و پیشنهادهایی مطالعه های محدودیت

 

 مباني نظری و پیشینه پژوهش. 1

 برای پایدار توسعه عملکرد به توجه با ها شرکت عملکرد افشای پایداری فرآیند گزارشگری
 غیرمالی اطلاعات افشای به پایداری گزارشگری درواقعاست.  خارجی و داخلی نفعان ذی

 راهبری و اجتماعی محیطی، زیست ی،اقتصادیعنی ابعاد  پایداری بعد االی از طریق چهار
 مرجعی عنوان که به جهانی گزارشگری سازمان . رهنمودهایشود یمشرکتی اطلا  

 است شده شناخته ها پایداری شرکت گزارشگری ها و رویه برای المللی ینب
(Taiwo, Owowlabi, Adedokun & Ogundajo, 2021, p. 4،) های شاخص شامل 

 ,So, Haron, Guiاست ) محیطی زیست و اقتصادی اجتماعی، یها حوزهعملکرد در 

, 2021, p. 6Princes, & Sariارزیابی و گزارش برای ها سازمان توسط تواند می ( و 
شود  ی استفادهشرکت یپذیری اجتماع مسئولیت اهداف تحقق مسیر در ها آن پیشرفت

(Wilburn & Wilburn, 2013, p. 65.) 
 یمختلف یلبه دلا و پایداری شرکتی یپذیری اجتماع های مسئولیت فعالیت
است  یهقابل توج 17«یتمشروع تئوری»و  16«نفعان ذی یتئور»که با  شود یگزارش م

(, 2018, p. 50Devirahtiasari, Fitrarahmasari, & Fadahیکی .) االی مفاهیم از 
 منافع باید جدید های یاستراتژ اجرای هنگام مدیران که است این نفعان ذی تئوری

 طور به شرکتی پایداری محققان دلیل، همین به. بگیرند نظر در را نفعان ذی و سهامداران
 های یاستراتژ اتخاذ برایها  شرکت های یزهانگ توضیح برای نفعان ذی تئوری از گسترده

 یافشا(. Montiel & Delgado-Ceballos, 2014, p. 12) کنند یم استفاده پایداری شرکتی
 .نفعان است ارتباط ذی یبرا یابزار یشرکت یاجتماع پذیری یتمسئول

را  یاجتماع پذیری یتهای مسئول گزارش بایدشرکت  ی،تئور یندر اورت کاربرد ا
 ,Devirahtiasariنفعان و شرکت بهتر خواهد شد ) اورت رابطه ذی ینارائه کند که در ا

Fitrarahmasari, & Fadah, 2018, p. 50 .)نفعان را ذی تئوری (م1995) 18یگر 

                                                                                                                                                                                                                            

16. Stakeholder Theory 

17. Legitimitasi Theory 

18. Gray 
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 مدیریت منظر از جهان که نظر این کند؛ از یم بورژوایی توایف اریح طور بهمعمولاً( )
 در دارند. توجه شرکت مستمر فقیتمو به استراتژیک ازنظر که شود یم دیده ییها سازمان
 و کنند یم ایفا شرکت موفقیت و وجود تداوم در مهمی نقش نفعان ذی ،انداز چشم این
 سوی از بیشتری توجه باشد، قدرتمندتر نفع ذی چه هر است، مهم این رابطه رو ینازا

 .شود یم جلب رابطه این به شرکت
 اما است، شده گذاری یهپا سیاسیاقتصاد بورژوایی  در مشروعیت نیز اگرچه تئوری

 روابط و ها پاسخ با بیشتر این تئوری یطورکل به .است نفعان ذی تئوری از فراتر آن کاربرد
 ,Vinke, 2014)دارد سروکارنفعان  ذی و ها شرکت از روابط بین تر گسترده اجتماعی

p.18دارد. یک وجود جامعه و شرکت بین که است اجتماعی قرارداد بر یمبتن تئوری (. این 
 که کند یم مشروع جامعه در را خود وجود اورتی دارد و در وجود جامعه ییدتأ با شرکت
 که برسد نظر به اگر .باشد جامعه ییدتأ مورد هنجارهای با مطابق آنهای  فعالیت و عملیات

 شکاف کند، ینمتبعیت  انتظار مورد اجتماعی هنجارهای از خود عملیات شرکت در انجام
 داشتن با تواند یم شرکت .شود ایجاد می جامعه انتظارات و شرکت عملیات بین مشروعیتی

بخشد  مشروعیت خود به عملیات شرکتی، اجتماعی پذیری مناسب مسئولیت های یهرو
(Anas, Rashid, & Annuar, 2015, p. 834تئوری .) و اجرا شرکت را در مشروعیت 

 قرارداد تحقق منظور به محیطی زیست و اجتماعی داوطلبانه اطلاعات افشای توسعه
 .(Burlea & Popa, 2013, p. 1579کند ) یم ی خود حمایتاجتماع

 حفظ به سودآوری موظف بر علاوه که شرکت شود های مذکور استنباط می تئوری از
تا  شرکت است پیرامون زیست ویژه محیط به زیست محیط همچنین و نفعان با ذی هماهنگی

رود تا  یم انتظار های اسلامی شرکت عمومی را بهبود بخشد. از منافع و یسطح زندگ
اساس ااول شریعت ، برپذیری اجتماعی شرکتی مسئولیت های یهروبر پایبندی به  علاوه
 پذیری اجتماعی شرکتی مسئولیت مرسوم های ی است که تئوریحال. این در کنندعمل 

شریعت فراهم  دیدگاه از اجتماعی شرکتیپذیری  مسئولیت عملکرد برای رهنمودی
مربوط به  اساسی مشکل .شود تنظیم اسلام مبانی و قانون با مطابق ها یهروتا  کنند ینم

پذیری اجتماعی شرکتی  مسئولیت های یهرو از حمایت برای ها تئوری بودن این ناکافی
 های رکتش شرعی کمتر تأکید شود. از اهداف بر های اسلامی شرکت که در سبب شده
 انجام شریعت ااول براساس را اجتماعی پذیری مسئولیت های رویه رود می انتظار اسلامی
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از  دیدگاه این (.Devirahtiasari, Fitrarahmasari, & Fadah, 2018, pp. 50-51)دهند 
 20ترونوتوسط  شرکت شرعی شود. تئوری یم حمایت 19«شرکت شرعی تئوری» طریق

 ,Rahma, 2018شد ) ینتدو یعتشر یدگاهاز د 21«شرکت یتئور» یل( جهت تکمم0222)

p. 74 .)الهی های که با ارزش شرکت شرعی همان تئوری شرکت است تئوری درواقع 
و عنوان آفریننده  ین اال وجود خداوند متعال بهتر مهماین تئوری  در. است پیوند خورده

 (. ,pp. 29Santoso, Ningsih, & Paramitha ,2018-30)مالک منابع جهان است  تنها

ی در سه گروه شرکت شرع یتئور اساسبر نفعان را ( ذیم0222ترونو )( و م0229) 22یاموت
شده   نشان داده (1)بندی کردند که در شکل  طبقه «طبیعت»و  «انسان»، «خداوند متعال»

 است.

 
 يشرکت شرع یتئور نفعان بر اساس : انواع ذی1شکل 

 Rahma, 2018, p. 74منبع: 
 

کائنات است. در دیدگاه خالق همه  است که وند متعالخدا یتئوردر این نفع  ذی یناول
نفع دوم  اسلامی هدف االی همه واحدهای تجاری باید کسب رضایت خداوند باشد. ذی

نفعان  ذی شوند. یمغیرمستقیم تقسیم  نفعان مستقیم و ها هستند که به دو گروه ذی انسان
و به هستند  یمدر شرکت سه یرمالی(و غ یاورت مال )بهاً یمهستند که مستق یکسان یممستق

نفعان غیرمستقیم  ذیباشند.  یمدارند تا در منافع شرکت سه حقدلیل این مشارکت آنان 
 دارند  حقآنان نیز  ولی از دیدگاه شرعی یستند،ن یمدر شرکت سه یماًستقمکه  کسانی هستند

بقا و به  یعتاست. طب یعتطب در این تئورینفع  ذی ینآخر تا در منافع شرکت سهیم باشند.
 هرگونه (. اسلامAryani & Zuchroh, 2018, pp. 67-68کند ) کمک میشرکت  پایداری
 ممنوع شود، تلقی مضر جامعه یا فرد برای که یدراورت را فیزیکی محیط آسیب و تخریب

                                                                                                                                                                                                                            

19. Shariah Enterprise Theory (SET) 

20. Triyuwono 

21. Enterprise Theory 

22. Meutia 
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 که اسلامی هایی شرکت از .(Muhammad & Abd Aziz, 2021, p. 129) است کرده
 خودداری حرام های فعالیت در مشارکت از اسلامی شریعت ااول از پیروی منظور به
 نیز شفافیت و پذیری مسئولیت مانند اسلامی های ارزش سایر به که رود می انتظار کنند، می

 است زندگی های جنبه همه در شریعت به کامل پایبندی مستلزم اسلام زیرا باشند، پایبند
(Haji & Ghazali, 2013, p. 26.)  با توجه به اینکه در بازارهای مالی اسلامی، برخی از

یید شریعت اقدام به افشای انجام تعهدات خود در راستای پایبندی به تأهای مورد  شرکت
تجاری در محیط حلال و...  های فعالیتشریعت از قبیل زکات، ادقه، وقف، انجام 

شده است   مطرح 23«شگری اجتماعی اسلامیگزار»د شاخص کنند، بنابراین نیاز به وجو یم
(Othman & Thani, 2010, p. 135.)  و محققان مالی  ها سازماندر این راستا برخی از

پذیری اجتماعی و پایداری با  اسلامی اقدام به انتشار چارچوب گزارشگری مسئولیت
 .اند نمودهرویکرد اسلامی 

 شماره راهبری استاندارد 24«یمالی اسلام مؤسسات حسابرسی و حسابداری سازمان»
است.  کرده منتشر 26«مالی اسلامی مؤسسات پذیری اجتماعی مسئولیت» مورد در را 25هفت

 کلیه به مالی اسلامی مؤسسات برای پذیری اجتماعی مسئولیت این استاندارد براساس
 حقوقی، اقتصادی، دینی، وظایف انجام ها برای آن توسط که دارد هایی اشاره فعالیت
 این شاخص .شود یم نهادها انجام و افراد مالی واسطه عنوان به خود اختیاری و اخلاقی
 و است اسلامی دیدگاه با مطابق پذیری مسئولیت استانداردهای افشای جهت شروعی نقطه

 کند یم ترکیب شرکت برای اسلامی های با ارزش را پذیری مسئولیت استانداردهای
(2008, p. 78Muhamad, Sukor, & Muwazir, .) رو در  های پیش یکی دیگر از سازمان

 گزارشگری سازمان»شرکتی،  و پایداری پذیری اجتماعی حوزه گزارشگری مسئولیت
 و ااول براساس پایداری گزارشگری برای چارچوبی تدوین حال در که است 27«یاسلام
 (.Aman, 2016, p. 6) اسلامی است های ارزش

                                                                                                                                                                                                                            

23. Islamic Social Reporting (ISR) 

24. Accounting and Auditing Organization For Islamic Financial Institutions (AAOIFI) 

25. Governance Standard for Islamic Financial Institutions (GSIFI) 

26. Islamic Financial Institutions (IFIs) 

27. Islamic Reporting Initiatives (IRI) 
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( چارچوب مفهومی را بر مبنای م0220) 28مالی اسلامی حنیفه نظران ااحبدر بین 
تنها به  پیشنهاد کرد که نه «گزارشگری اجتماعی اسلامی»ی برای شریعت اسلام

های اسلامی برای ایفای تعهداتشان نسبت به  گیرندگان مسلمان بلکه به شرکت تصمیم
( نیز م0218) ترونو(. Haniffa, 2002, p. 128کند ) خداوند متعال و جامعه کمک می

ابعاد »گانه بنیادی گزارشگری پایداری را با استفاده از مفهوم تقوا در قالب  مفهوم ابعاد سه
منظور تجدید  به 30)ص( و خداوند متعال()شامل سود، سیاره، مردم، پیامبر 29«یادیبنگانه  پنج

تجدید ساختار  . هدف اینساختار مفهوم پایداری با استفاده از مفهوم توحید ارائه کرد
 از یزچ  همه که معنی این به است، توحید پایداری با استفاده از مفهوم مفهوم االاح
(. ,p. 1081 Cendika & Sawarjuwono ,2021گردد ) یبازم ی خداسو به و خداست
 و اجتماعی موضوعات از جامع بسیار لیست جهانی گزارشگری سازمان اگرچه
 جهت رهنمودها این است، کرده ارائه را دارد افشا به نیاز شرکت که محیطی زیست

 افزایش باید اسلامی های شرکت گزارشگری با ارتباط در شرعی های دستورالعمل گنجاندن
 به محدود تنها پایداری گزارشگری .(Bt Sulaiman & Willett, 2003, p. 100) یابد

 مزایای بر علاوه پایداری گزارشگری نیست؛ اجتماعی و محیطی زیست موضوعات
 اهمیت به توجه با. شود گرفته نظر در باید که است معنوی های جنبه دارای اقتصادی،
 مفهوم نظران ااحب پایداری، حسابداری و گزارشگری در معنویت عنصر وجود

کردند  کامل شرعی ملاحظات نمودن لحاظ با را پایداری حسابداری و گزارشگری
(073Cendika & Sawarjuwono,2021, p. 1.) 

 توان می را( م0222) 32حدیب و حنیفه و( م0228) 31معالی، کسون و نپیرمطالعات 
 پذیرش و اجرا چگونگی بررسی به که گرفت نظر معتبر در تجربی مطالعات اولین عنوان به

 پرداختند اسلامی تجاری مؤسسات در اسلامی حسابداری اجتماعی های جنبه
(Wardiwiyono, 2017, p. 80.) 

 شاخص مناسبی را برای ( با استفاده از ااول شریعتم0228) نپیر و کسون معالی،
 در موجود اجتماعی واقعی افشاهای سپس ،دادند اسلامی توسعه یها بانک اجتماعی افشای
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را با این میلادی  0222در سال  (کشور 18 در واقع) اسلامی بانک 09 سالانههای  گزارش
 توسط اجتماعی گزارشگری که داد نشان لیلوتح یهتجزکردند. نتایج  شاخص مقایسه

حاکی  همچنین نتایج .است انتظار از میزان مورد کمتر یتوجه قابل طور به اسلامی یها بانک
 به را نسبت بیشتری اجتماعی افشای زکات، پرداخت به ملزم یها بانک که از این بود

 ( بهم0222و حدیب )نیستند. حنیفه  پرداخت زکات مشمولکه  دهند یم یی ارائهها بانک
 های در گزارشافشاشده  از طریق اطلاعات) اخلاقی موجود تفاوت بین شاخص بررسی

اسلامی  اخلاقی اساس چارچوباطلاعاتی که بر از طریق افشای) آل ایده سالانه( و
 عربستان در هفت بانک اسلامی پرداختند که در بحرین،( شود یم تلقی ضروری وکار کسب

 طولی بررسی کردند. نتایج یمعربی فعالیت  متحده امارات و عمان ،کویت قطر، سعودی،
کل  داد که میانگین ( نشانمیلادی 0220-0220) ساله 0 دوره یک این پژوهش در

 متوسط حد از شده بالاتر یبررس بانک اسلامی یکی از هفت دراخلاقی تنها  های شاخص
تفاوت وجود دارد.  آل ایده و اخلاقی موجودهای  شاخص بین دیگر بانک است و در شش

 افشای جامعه، به تعهدات همچنین نتایج نشان داد که بیشترین میزان تفاوت در چهار بعد
 و نیکوکارانه یها وام و خیریه زکات، وجوه مدیریت شرکت، یتمأمور وانداز  چشم

 ارشد است. مدیریت به مربوط اطلاعات
در  اجتماعی پذیری مسئولیت ای افشای مقایسه تحلیل مطالعات تجربی نیز به از برخی

بین مؤسسات مالی اسلامی مختلف و نیز مقایسه آن در مؤسسات مالی اسلامی و مؤسسات 
اجتماعی  پذیری مسئولیت ( افشایم0212) 33عربی و گئو این راستا در اند. متعارف پرداخته

 های جهت ارزیابی گزارشمحتوا  تحلیل رویکرد از استفاده با اسلامی را مالیمؤسسات  در
فارس در  خلیج منطقه در فعال اسلامی مالی مؤسسه 01 و متعارف مالی مؤسسه 01 سالانه
 افشا میزان و سطح در معنادار تفاوت دهنده نشان موردبررسی قراردادند. نتایج 0220سال 
 اطلاعات ها و مضمون افشای دلیل به عمدتاً که است متعارف اسلامی و مالیمؤسسات  بین

نظارت  تهیأ» های گزارشازجمله  اسلامی مالی مؤسسات توسط اسلام با مرتبط
 35دیگرانبهره است. عمران و  بدون وام و مالی خیریه و کمک و زکات ،34«یشرع
را  مالزی و اندونزی در اسلامی یها بانک اجتماعی پذیری مسئولیت ( گزارشگریم0212)
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 در اسلامی بانک سه برای سالانههای  گزارش محتوای وتحلیل موردبررسی قراردادند. تجزیه
 نتایج .شد انجاممیلادی  0211 تا 0222 دوره برای مالزی در اسلامی بانک سه و اندونزی

 اسلامی های بانک در اجتماعی پذیری مسئولیت افشای طورکلی به که داد نشان مطالعه این
 میزان افشا را در نیز بیشترین جامعه و کار نیروی ابعاد. است کرده رشد اندونزی و مالزی
( م0201) 36به خود اختصاص داده بودند. ظفر و سلیمان کشور دو هر اسلامی های بانک
 پاکستان اسلامی بانک 09 سالانههای  گزارشرا در  اجتماعی پذیری مسئولیت افشای میزان
 تحلیل روش موردبررسی قراردادند. در این پژوهش ازمیلادی  0212 تا 0220 سال از

 نتایج نشان داد که میانگین .شد استفاده اجتماعی پذیری مسئولیت افشای و شاخص محتوا
 بانکداری دهه ونیم یک از پس اسلامی یها بانک اجتماعی پذیری مسئولیت افشای سطح

 از کمتر حتی و انتظار مورد سطح از کمتر بسیار که است دراد 00/01 پاکستان در اسلامی
 افشای سطح که داد نیز نشان میانگین ای مقایسه های نتایج آزمون .تاس متوسط سطح

 قدیمی اسلامی های بانک است. متفاوت اسلامی های بانک بین در اجتماعی پذیری مسئولیت
 مقایسه در محلی اسلامی های بانک این، بر کنند علاوه یمرا افشا  بیشتری اطلاعات بزرگ و
 اجتماعی پذیری مسئولیت افشای از بالایی نسبتاً سطح از خارجی اسلامی های بانک با

 .هستند برخوردار
اجتماعی در  پذیری در حوزه افشای مسئولیت شده انجاممطالعات تجربی  بر علاوه

اجتماعی و  پذیری مؤسسات مالی اسلامی برخی از مطالعات نیز به بررسی افشای مسئولیت
های فعال در  جز شرکت )به شریعت تأیید مورد های های پایداری در سایر شرکت یهرو

 اجتماعی گزارشگری افشای ( شاخصم0212) 37یثانعثمان و اند.  پرداختهانعت مالی( 
 00 مجموع گیری کردند. در اندازه (م0220) حنیفه پیشنهادی را با پذیرش مدل یاسلام

 کارکنان، و خدمات، محصولات گذاری، سرمایه و مالی امور مضمون شش سنجه در قالب
 های ها در شرکت بندی شد و میزان پذیرش آن راهبری شرکتی طبقه و زیست محیط جامعه،
میلادی  0220-0222های  طی سال در بورس مالزی شده شریعت پذیرفته تأیید مورد

 گزارشگری میزان افشا نشان داد که شاخص توایفی آمار نتایج. موردبررسی قرار گرفت
محمد،  .قرار دارد در سطح حداقل منتخب های رکتش سالانه گزارش دری اسلام اجتماعی
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 مورد های شرکت پایداری اطلاعات افشای یها هیرو( م0212) 38علوی و محمد جمیل
 این بررسی کردند. درمیلادی  0229شده در بورس مالزی را در سال  شریعت پذیرفته تأیید

اجتماعی  و شرکتی راهبری شرعی، انطبا  ابعاد اسلامی )شامل افشای شاخص از پژوهش
 شد. نتایج وتحلیل محتوا تجزیه تحلیل از استفاده با ها داده و شد محیطی( استفاده زیست
 طور به مالزی شریعت در تأیید مورد های شرکت توسط پایداری افشای که داد نشان
 اجتماعی متمرکز ازآن بر بعد شرکتی و پس راهبری مرتبط با بعد موضوعات بر توجهی قابل
 .نشده بود افشا واضح طور به ها شرعی در این شرکت با انطبا  مرتبط با موارد و بود
 شریعت در تأیید مورد های شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت ( افشایم0212) 39یونوورد

شرکت اسلامی  92 را بررسی کرد. درمجموع 40«اسلامی همکاری سازمان» کشورهای عضو
 محتوا وتحلیل تجزیه نتایج .شد انتخاب مطالعه نمونه عنوان به پاکستان و مالزی اندونزی، از

 دراد 00 طور متوسط نمونه به کشورهای شریعت در تأیید مورد های داد که شرکت نشان
 . بیشترین میزان افشا در گروهاند کردهشده در این پژوهش را افشا   ینتدواز موارد شاخص 

 دولت، مشتریان، زیست، محیط جامعه، های سهامداران، در گروه ازآن پس و کارکنان
 افشای در یتوجه قابل یها تفاوتبود.  شده  انجام کنندگان تأمین بدهکاران و

علاوه در  به. داشت وجود پاکستان و مالزی اندونزی، در اسلامی اجتماعی پذیری مسئولیت
 تعیین در مهم متغیرهای عنوان به کشور و نوع شرکت اندازه دولتی، این پژوهش مالکیت

( به م0201) 41یهفوزمشخص شدند. مصتفیدا و  اسلامی اجتماعی پذیری مسئولیت افشای
 شاخص پیشنهاد و شریعت تأیید مورد های شرکت پایداری های گزارش بررسی

 در شرعی سهام غربالگری اسلامی برای« یشرکتراهبری »و  «اجتماعی»، «محیطی زیست»
 تمام تقریباً که داد نشان مطالعه این پرداختند. نتایجمیلادی  0219اندونزی در سال 

 گزارش ها آن از کمی تعداد فقط اما مطلوبی هستند، شرکتی دارای راهبریها  شرکت
شرکتی  راهبری و اجتماعی محیطی، بنابراین شاخص زیست؛ کنند یممنتشر  را پایداری
. است موردنیاز یدر اندونز شریعت تأیید مورد های شرکت غربالگری برای اسلامی
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 محیطی، زیست بعد شرعی، چهار شامل خصوص ینادر  شاخص پیشنهادی این مطالعه
 .راهبری شرکتی است و اجتماعی

ابعاد و ( 1099میثمی ) ومهربان پور  ،پور یکاشانغلامی جمکرانی،  در ایران نیز فرخی،
کلیدی گزارشگری پایداری شرکتی، متناسب با فرهنگ و شرایط محیطی جامعه  یها مؤلفه

شده از طریق تحلیل محتوای  گردآوری یها داده را شناسایی کردند. در این راستاسلامی ا
های  یافته ت.نامه در معرض قضاوت خبرگان قرار گرف وسیله پرسش کیفی متون اسلامی، به
شامل  الگوی گزارشگری پایداری شرکتی با رویکرد اسلامی به ترتیبحاال نشان داد که 

، «سرمایه انسانی»، «کار و تولید»، «پیشرفت و تعالی»، «ریمدیریت و رهب»هفت بعد 
 .استمؤلفه  08 و «محیطی زیست»و  «اقتصادی»، «اجتماعی»

 ی موجود درها شکاف که یکی از توان اذعان نمود با توجه به تحقیقات مذکور می
 المللی این است که در سطح بین پایداری با رویکرد اسلامی تحقیقات گزارشگری زمینه

 مالیمؤسسات پذیری اجتماعی  در رابطه با مسئولیت عمدتاًدر این حوزه  قبلی مطالعات
 های سایر شرکت پایداری ها در ارتباط با گزارشگری اسلامی است و تعداد کمی از آن

 بین های شکاف بررسی به مطالعات بیشتر علاوه، شده است. به انجام شریعت تأیید مورد
و وضعیت موجود کمتر موردتوجه  اند پرداخته واقعی یافشا و انتظار مورد افشای

شده در این حوزه بسیار کم است. تلاش  قرارگرفته است. همچنین تحقیقات داخلی انجام
 ی مذکور انگیزه االی انجام پژوهش حاضر است.خلأهاجهت پوشش بخشی از 

 

 شناسي پژوهش روش. 3

 یها فن .مطلوب است نتیجه به رسیدن برای ها روش از استفاده و انتخاب شناسی روش
پژوهش تحت  سؤال به مربوط یها داده وتحلیل تجزیه و آوری جمع برای مورداستفاده

 (.Wardiwiyono, 2017, p. 110) شود یم عنوان روش پژوهش تعریف
 42مضمون تحلیل ها از روش وتحلیل داده آوری و تجزیه برای جمع حاضر در پژوهش

اس(  اس پی اس افزار نرم کمک آماری )به های و تحلیل ای( دیکیو مکس افزار کمک نرم )به
 مورد های گزارشگری پایداری شرکت های شاخصو  ها مؤلفهاستفاده شد. استخراج ابعاد، 

انجام  43مضمون یها شبکهمضمون با استفاده از  تحلیل روش یریکارگ بهشریعت با  تأیید
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 روشی مضمون تحلیلاست.  شده  داده توسعه (م0221) 44استرلینک اترید شد که توسط
 ین. ااست داده درون( ها مضمون) الگوهای گزارش و وتحلیل تجزیه شناسایی، برای

و حتی در اغلب موارد  کند می یفمرتب و توا یاتها را با جزئ دادهتا حدودی مجموعه 
مراحل  .کند یم تفسیر را تحقیق موضوع مختلف یها جنبه و رود یماز این هم  فراتر

 (ایجاد کدهای اولیه،0ها،  (آشنایی با داده1اند از:  مختلف انجام این فرایند عبارت
تهیه (8و  ها مضمونگذاری  تعریف و نام(5، ها مضمونبازبینی (0، ها مضمونجستجوی (0

 برای راهی ارفاً مضمون یها شبکه کارگیری به (.Braun & Clarke, 2006, p. 6) گزارش
 کشف دنبال به مضمون تحلیلاست.  کیفی یها دادهدر  مضمون تحلیل دهی سازمان
 مضمون های شبکه هدف و است مختلف سطوح در متن یک در برجسته های مضمون
ذیل  های مضمونی مضمون، ها شبکهرویکرد  است. ها مضمون این ترسیم و ساختار تسهیل
(، 45پایه های مضمون)های موجود در متن  ترین سطح مضمون یینپا(1کند:  یممند  را نظام

یکدیگر  با تر انتزاعی ااول کردن خلااه برای پایه که های مضمون از هایی دسته(0
عالی که ااول حاکم بر کل  های مضمون(0( و 46های سازمان دهنده اند )مضمون شده ترکیب

یه شروع پاهای  مضمونهای مضمون از  شبکه .(47فراگیر های مضمونگیرند ) متن را در برمی
 وب شبکه یها نقشه اورت به ها مضمون این شود. سپس یمهای فراگیر ختم  و به مضمون

 میان روابط با همراه سطح سه این از هریک برجسته های مضمون آن در که شوند یم رسم
 .(Stirling, 2001, pp. 387-Attride-388)شود  یم داده نشان ها آن

شد.  انجامآمار توایفی و استنباطی  استفاده ازهای آماری با  در پژوهش حاضر تحلیل
 نمونه 02 در سطح و انجام شد هدفمند یریگ نمونه روش انتخاب نمونه نیز با استفاده از

 در شریعت تأیید مورد های شرکت شامل حاضر پژوهش حاال شد. نمونه نظری اشباع
الی( مانند جز انعت م ها در انایع مختلف )به این شرکت .استمیلادی  0202 سال

... فعالیت دارند و آوری و تدارکات، فن وونقل  حملهای بهداشتی،  انعت انرژی، مراقبت
 کنند.  یمهای پایداری را منتشر  گزارش
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 . روایي و پایایي3-1

 به تحقیق هستند. پایایی کیفیت ارزیابی و ایجاد در مهمی معیارهای 49روایی و 48پایایی
 که شود یم مربوط موضوع این به روایی که درحالی دارد، اشاره مفهوم یک گیری اندازه ثبات
 شده ایجاد مفهوم یک گیری اندازه برای که ییها شاخص از یا مجموعه یا شاخص یک آیا

 .Wardiwiyono, 2017, pp) یرخیا  کند یم گیری اندازه را موردنظر مفهوم است،
104-105.) 

و مطالعه  ها دادهبر ارزیابی مداوم  برای ارتقای روایی پژوهش حاضر، علاوه
 حوزه در معتبر مقالات و بندی رتبه مؤسسات معیارهای استانداردها، ها، چارچوب
های پایه،  مضمون بندی طبقه جهت استخراج و اسلامی و مرسوم پایداری گزارشگری

و رهنمودهای گروهی از خبرگان نیز در این خصوص  از نظراتو فراگیر،  دهنده سازمان
 ستفاده شد.ا

جهت حصول  51با استفاده از روش بازآزمون 50در پژوهش حاضر از پایایی ثبات
 از و است زمان طول در معیار یک پایداری اطمینان از پایایی استفاده شد که مربوط به

برای  .است یریگ اندازه قابل کدگذار توسط مختلف زمان دو در متن کدگذاری طریق
کدگذاری شد؛  دو باردو گزارش پایداری در دو فااله زمانی کوتاه  گیری این معیار، اندازه

اورت جفتی ارائه  کدهایی که در دو فااله زمانی باهم مشابه بودند با نام توافق )به
 92 شده محاسبهتوافق مشخص شدند. مقدار پایایی  شوند( و کدهای غیرمشابه با نام عدم یم

 است: شده  ارائه دراد بود که در ادامه چگونگی محاسبه آن

           (: 1رابطه )
توافق ها  

تعداد کل کدها
 
    

  
 =درصد پایایی   

 

دهنده پایایی بسیار  دراد در این آزمون نشان 82لازم به ذکر است که ضرایب بالای 
 (.Mohajan, 2017, p. 12است )خوب 

  

                                                                                                                                                                                                                            

48. Reliability 

49. Validity 

50. Stability 

51. Test-Retest 
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 های پژوهش یافته. 2
 

 های مضمون شبکه از استفاده با مضمون تحلیل .2-1

های پایداری  های مضمون گزارش شبکه از استفاده تحلیل مضمون با از حاال نتایج
و  (ها مؤلفه)دهنده  (، سازمانها شاخصپایه ) های های نمونه شامل شناسایی مضمون شرکت
 دراست.  شده  ارائه (0) ها بود که در جدول ابعاد( و تعیین میزان فراوانی آن) یرفراگ

پایه  های مضمون .شد ی پایداری استخراجها گزارشاز متن  پایه مضمون 195 مجموع
 بود، متداول پایداری گزارشگری رهنمودهای و استانداردها با مرتبط عمدتاً شده  شناسایی

 نفعان ذی قبال در پذیری اسلامی ایفای مسئولیت راستای هایی نیز در فعالیت وجود ینباا
 (1) جدول ها شناسایی شد. در ی پایه مرتبط با این فعالیتها بود که مضمون شده انجام
 پایداری های گزارش االی متن همراه به شده استخراج پایه های مضمون از برخی
 است. شده  ارائه نمونه های شرکت

 

 نمونه های شرکت پایداری های گزارش شده از استخراج پایه های برخي از مضمون: (1) جدول

 ردیف
 های مضمون
 پایه

 پایداری های گزارش از هایی بخش

1 

آموزش دانش 
های  مهارت و

 شغلی
 )به کارکنان(

The Group believes in providing learning and 
development opportunities to its employees to enable 
them to achieve personal growth and performance 
excellence for the business. The Group encourages and 
supports the growth and development of its employees, 
advancing their knowledge and skills so that they stay 
responsive to changes in the work environment and can 
contribute optimally. 

0 
 مدیریت

 یها یماریب
 شغلی و عفونی

The Company has also conducted evaluations related to 
occupational diseases, namely diseases that occur or are 
experienced by workers due to routine or exposure to 
certain substances in the workplace 

 

قرار دهنده  مضمون سازمان 08اساس تشابه ادغام و در قالب پایه بر های مضمون
شغلی، گزارش  های مهارت و دانش ای آموزش پایه های مضمون عنوان نمونه گرفتند )به

 آموزش و در کنندگان شرکت تعداد آموزش، گزارش های هزینه ساعات آموزش، گزارش
تر آموزش بودند،  کارمند که در ارتباط با موضوع کلی هر آموزش ساعات متوسط گزارش



 131دیگران                            و بابائيفاطمه .../ تحلیل: شریعت تأیید مورد های شرکت در پایداری گزارشگری 

کارکنان قرار گرفتند(. لازم به  توسعه و تحت عنوان آموزشدر یک مضمون سازمان دهنده 
های سازمان دهنده ارائه خدمات مذهبی )به کارکنان(، مدیریت حلال  ذکر است که مضمون

 پذیری مسئولیت های مذهبی )در جامعه( مرتبط با فعالیت های فعالیت در و مشارکت
 یک باهم که هایی مضموندهنده ) های سازمان یت پس از ادغام مضموننها دراسلامی بود. 

کنند( شش  می ارائه معین واقعیت یا موضوع یک مورد در را ادعایی یا موضع یا استدلال،
پایداری ایجاد  راهبرد و مشتریان جامعه، کارکنان، محیطی، زیست مضمون فراگیر اقتصادی،

مصرف آب، مدیریت  مصرف مدیریت دهندهسازمان  های مضمون عنوان نمونه بهشد )
 و انرژی، مدیریت زباله، مدیریت مواد خام مصرفی، مدیریت تغییرات اقلیم و مدیریت

زیست بودند، در قالب مضمون  زیست که در ارتباط با موضوع محیط محیط بر نظارت
 بندی شدند(. محیطی دسته فراگیر زیست

 

 دهنده و پایه های فراگیر، سازمان : مضمون3جدول 

 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

بعد 

 محیطی زیست

 مدیریت مصرف آب

ی مرتبط با میزان مصرف ها دادهافشای 

 آب
11 

 12 ابتکارات کاهش میزان مصرف آب

 10 مدیریت فاضلاب

 0 آوری آب باران سیستم جمع از استفاده

 انرژیمدیریت مصرف 

با میزان و شدت  مرتبط های داده افشای

 مصرف انرژی
10 

میزان  و کاهشوری  ابتکارات افزایش بهره

 انرژی مصرف
10 

 تجدیدناپذیر با یها یانرژ جایگزینی

 ریپذدیتجد یها یانرژ
10 

 مدیریت زباله
 12 گزارش حجم و نوع زباله

 12 زباله ابتکارات کاهش
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 12 سمی و خطرناک یها زباله مدیریت

 مدیریت برای جامعه و کارکنان آموزش

 زباله
12 

 10 استفاده مجدد از زباله

 12 کاغذ کاهش مصرف

 0 بندی پایدار بسته

امکانات مناسب برای  از استفاده

 دفع و پایش زباله آوری، جمع
2 

 مصرفی مدیریت مواد خام

 0 خام مصرفی مواد میزان و افشای نوع

 0 استفاده از مواد بازیافتی در تولید

 0 خام میزان مصرف مواد کاهش

 مدیریت تغییرات اقلیم

 مربوط به میزان و شدت یها دادهافشای 

 یا گلخانه گازهای انتشار
12 

، گردوغبارکاهش هوا )مدیریت کیفیت 

 ...(آلودگی اوتی و
9 

 گازهای ابتکارات کاهش میزان انتشار

 یا گلخانه
10 

 12 کربن پای رد مدیریت

 بر نظارت و مدیریت

 زیست محیط

 00 حفظ تنوع زیستی

 5 محیطی زیست یها نهیهزافشای 

 با مسئولانه رفتار برای کارکنان آموزش

 زیست محیط
8 

 5 محیطی ارزیابی عملکرد زیست

 یها نامهیگواهکسب جوایز و 

 (10221محیطی )مانند ایزو  زیست
09 
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 18 محیطی انطبا  زیست

 0 تولید محصولات پایدار

 8 محیطی سیستم مدیریت زیست

 11 محیطی زیست مدیریت شکایات

 بعد کارکنان

 شناختی اطلاعات جمعیت

 کارکنان

 12 گزارش تعداد کل کارکنان

 9 گزارش تعداد کارکنان استخدامی جدید

گزارش تعداد کارکنانی که شرکت را ترک 

 اند کرده
8 

 8 کارکنان ییجا جابه گزارش دراد

سیت، گزارش ترکیب کارکنان براساس جن

 ...سن، تحصیلات، نوع قرارداد و
11 

 آموزش و توسعه کارکنان

 12 های شغلی مهارت آموزش دانش و

 8 گزارش ساعات آموزش

 0 ی آموزشها نهیهز گزارش

 9 آموزش در کنندگان شرکت گزارش تعداد

گزارش متوسط ساعات آموزش هر 

 کارمند
8 

های  پایبندی به رویه

 حقو  بشر

 2 کودکان کار ممنوعیت

 2 اجباری ممنوعیت کار

 مذاکره و انجمن آزادی تشکیل

 جمعی دسته
2 

 2 جمعی دسته کار قرارداد

 10 تنوع و برابری

 18 تبعیض از اجتناب

 0 قانون کارتنظیم ساعات کار براساس 
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 0 خارجی کار نیروی با منصفانه رفتار

 0 بشرحقو  نقض  مورد در شکایات راهبرد

برنامه حقو  و مزایای 

 کارکنان

 0 دستمزد پرداختی و حقو  یاتافشای جزئ

 9 عادلانه مزایای و دستمزدها

 10 کارکنان های رفاهی هزینه کمک

 2 ها یمرخصمرخصی زایمان و سایر 

 2 بازنشستگی یها طرح

 2 پاداش منصفانه

 0 سیستم ارزیابی عملکرد

 تعامل با کارکنان

 11 روابط با کارکنان

 0 کارکنان رضایت بررسی

 8 کارکنان شکایتمؤثر  های روش

 50یشغلایمنی و بهداشت 

 2 شغلی بهداشت ایمنی و مدیریت سیستم

 ایمنی و مدیریت گزارش عملکرد سیستم

 شغلی بهداشت
2 

 0 شغلی بهداشت ایمنی و برنامه مدیریت

 ایمنی و های و کارگروه ها تهیکمتشکیل 

 شغلی بهداشت
10 

 1 50مدیریت ایمنی فرایند

 1 کارگروه مدیریت ایمنی فرایند

 پایبندی به قوانین و استانداردهای ایمنی و

 شغلی بهداشت
2 

 5 سلامت مهیب پوشش

                                                                                                                                                                                                                            

52. Occupational Health and Safety (OHS) 

53. Process Safety Management (PSM) 
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 8 امکانات بستری نمودن فراهم

 0 حریق اطفای امکانات نمودن فراهم

انجام معاینات پزشکی )برای کارکنان و 

 های آنان( خانواده
2 

 فردی حفاظت تجهیزات نمودن فراهم

 کارکنان برای
2 

 0 تأسیسات و ایمنی تجهیزات ارزیابی

ایمنی در  هشدارهای و استفاده از علائم

 کارمحیط 
0 

 11 تصادفات و حوادث مدیریت

 11 شغلی ایمنی ی بهداشت وها یبازرس

تفریحی  و ورزشی امکانات نمودن فراهم

 و ترویج سبک زندگی سالم
10 

سالم  و ایمن کار محیط کردن فراهم

 (...آزار و ،خشونت دوراز به)
18 

 عفونی و شغلی های بیماری مدیریت

 (19)مانند کوید
10 

 0 50سیستم مدیریت ایمنی پیمانکاران

 5 پیمانکاران شغلی به آموزش ایمنی

 2 شغلی بهداشت و ایمنی ریسک مدیریت

 شغلی بهداشت و و مشاوره ایمنی آموزش

 کارکنان به
10 

 0 شغلی بهداشت و های ایمنی افشای هزینه

 00مدیریت  های کسب جوایز و گواهینامه

                                                                                                                                                                                                                            

54. Contractor Safety Management System (CSMS) 
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 شغلی بهداشت و ایمنی

ی اضطرار های واکنش در شرایط رویه

 )مانند اجرای مانور و...(
12 

 ارائه خدمات مذهبی

 1 تعطیلات اعیاد مذهبی

 1 مذهبی تعطیلات هزینه کمک

 0 ی آموزش معارف اسلامیها برنامه

 0 آزادی انجام عبادت

 0 نمودن نمازخانه فراهم

سازوکارهای ارتقای 

سلامت و کیفیت 

 محصولات و خدمات

 5 توسعه و تحقیق های فعالیت انجام

مواد  ارزیابی سلامت، کیفیت و پایداری

 اولیه
8 

رعایت استانداردها و قوانین سلامت و 

 کیفیت محصولات و خدمات
12 

ی سلامت و ها نامهیگواهکسب جوایز و 

، ایزو 9222کیفیت محصول )مانند ایزو 

 ...(و 12205

91 

محصولات و خدمات سالم و تولید 

 باکیفیت
15 

 ارزیابی سلامت، کیفیت و پایداری

 محصولات و خدمات
8 

مدیریت حلال بودن 

 خدمات و محصولات

 0 حلال تولید محصولات

تضمین حلال بودن  یها نامهیگواه

 محصولات
8 

سازوکارهای ارائه 

 محصولات و خدمات

 12 خدمات و توسعه محصولات و نوآوری

 0 خدمات تنوع محصولات و
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 1 ها سفارش موقع به تحویل

 و محصولات منصفانه گذاری قیمت

 خدمات
0 

 0 ارائه خدمات غیرحضوری

 0 خدمات و محصولات بازاریابی

و ارائه اطلاعات درباره  آموزش

های محصولات و خدمات و نحوه  ویژگی

 ها استفاده از آن

8 

 2 مشتری رضایت نظرسنجی

 11 مدیریت ارتباط با مشتری

 0 مشتری خصوای حریم حفظ

 0 خدمات پس از فروش

 12 مشتریان شکایت راهبرد

بعد جامعه 

 )جامعه محلی(

های  مشارکت در فعالیت

 اجتماعی

 08 امور خیریه مشارکت در

 20 ی ورزشی و سلامتها برنامهمشارکت در 

 00 ی آموزشیها برنامهمشارکت در 

های  مشارکت در فعالیت

 مذهبی

 10 کمک به مساجد

 01 های مذهبی مشارکت در اعیاد و مناسبت

 1 پرداخت زکات فطره

 0 و انفا  ادقه پرداخت

 ها دانشگاه با همکاری

 8 اعطای بورس تحصیلی

 0 علمی یها اجلاس مشارکت در

 5 های کارآموزی برنامه

جامع  طرح

 اجتماعی پذیری مسئولیت

 استراتژی و تیمأمور بیانیه

 پذیری اجتماعی مسئولیت
0 
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 0 اجتماعی پذیری دپارتمان مسئولیت

ی آتی ها رنامهها و ب اولویت تعیین

 اجتماعی پذیری مسئولیت
0 

 های تخصیص اعتبار به فعالیت

 اجتماعی پذیری مسئولیت
8 

 0 جامعه رضایت گزارش شاخص

 استانداردها و قوانین اجرای

 اجتماعی پذیری مسئولیت
10 

 8 مردمی مدیریت شکایات

های  و گواهینامه کسب جوایز

 اجتماعی پذیری مسئولیت
2 

 0 احترام به عرف و حقو  مردم محلی

 بعد اقتصادی

 عملکرد اقتصادی

 8 گزارش میزان تحقق اهداف اقتصادی

 شده گزارش ارزش اقتصادی کسب

التفاوت ارزش اقتصادی مستقیم تولید  مابه)

 شده( و توزیع

11 

 ی عملکردها نامهیگواهکسب جوایز و 

 اقتصادی برتر
10 

 1 ی مالی دریافتی از طرف دولتها کمک

 حضور در بازار

 یورود نرخ استاندارد سطح دستمزد

 در جنسیت براساس حداقل دستمزد()

 حداقل دستمزد محلی با مقایسه

9 

 از شده  استخدام ارشد مدیریت نسبت

 محلی جامعه
1 

 15 محلی جوامع در زایی اشتغال اثرات غیرمستقیم اقتصادی
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 15 متوسط و کوچکهای  شرکت از حمایت

 جامعه اقتصادی توانمندسازی به کمک

 محلی
00 

 زیرساختی و توسعه های گذاری سرمایه

 محلی جامعه عمرانی
02 

 نیتأم زنجیرهمدیریت 

 0 نیتأممدیریت زنجیره  دپارتمان

 8 ها و آموزش آن کنندگان تأمینحمایت از 

محلی جهت رفع کنندگان  تأمین بر تأکید

 نیازهای شرکت
9 

ظ پایبندی ازلحا کنندگان تأمین غربالگری

 ...های پایداری و به رویه
10 

 8 کنندگان أمینرفتار منصفانه و قانونمند با ت

 1 تأمین مدیریت شکایات زنجیره

 فساد با مبارزه

 10 رشوه و فساد با مبارزه های استراتژی

 مواجهه در کارکنان افشاگری سازوکارهای

 فساد با
0 

 9 کاهش میزان وقوع فساد

 ضد مدیریت سیستم کسب گواهینامه

 (02221)مانند ایزو  فساد
0 

 8 منافع تضاد از بودن عاری

 راهبردبعد 

 55پایداری
 های پایداری رویه

اهداف  تحقق راستای در مدیره تهیأ بیانیه

 شرکت پایداری
18 

 ابعاد عملکرد یا سهیمقا اطلاعات ارائه

 پایداری
9 

                                                                                                                                                                                                                            
55. Sustainability Strategy 



 1041 پاییز ،(32 پیاپي) اول شماره دوازدهم، سال                             125

 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 01 مشخصات شرکت )نام و آدرس شرکت(

ها و  استراتژی، ارزش ،تیمأمور بیانیه

 فرهنگ پایداری
19 

 9 پایداری های تعیین اولویت

گزارشگری پایداری براساس 

 استانداردهای سازمان گزارشگری جهانی
11 

 10 روش و دامنه گزارشگری پایداری

 11 پایدار توسعه ااول به پایبندی

مناطق عملیاتی ) وکار مقیاس کسب

شرکت، بازارها، مقیاس سازمانی، ساختار 

قانونی و مالکیت و محصولات و 

 خدمات(

52 

 0 پایداری بخشی اطمینان گزارش

 9 یا حرفههای  همکاری با انجمن

 های گزارشگری و گواهینامه کسب جوایز

 پایداری
5 

 8 افحه بازخورد گزارش پایداری

 راهبری پایداری

 15 نفعان تعامل با ذی

 11 خوب شرکتی راهبری ااول به پایبندی

 18 مدیریت ریسک

 15 وکار کسب اخلا  به پایبندی

ی راهبری ها نامهیگواهکسب جوایز و 

 شرکتی
0 

 ساختار راهبری پایداری
 0 پایداری و وظایف آن کمیته راهبری

 1 پایداری ساختار کمیته راهبری
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 1 پایداری و وظایف آن اجرایی کمیته

 9 مجمع عمومی ااحبان سهام و وظایف آن

 9 رئیسه و وظایف آن تهیأ

های موردنیاز  ترکیب و الاحیت

 رئیسه تهیأ
8 

 10 مدیره و وظایف آن تهیأ

های موردنیاز  و الاحیت ترکیب

 مدیره تهیأ
8 

 1 مدیره تهیأ منشور

 8 داخلی و وظایف آن واحد حسابرسی

 1 داخلی حسابرسی واحد منشور

 0 شرکتی خوب و وظایف آن راهبری کمیته

 های موردنیاز کمیته الاحیتو  ترکیب

 خوب راهبری شرکتی
1 

 0 انطبا  و وظایف آن نظارت و کمیته

 های موردنیاز کمیته ترکیب و الاحیت

 انطبا  نظارت و
1 

 1 منافع و وظایف آن تضاد کمیته

 های موردنیاز کمیته ترکیب و الاحیت

 منافع تضاد
1 

 0 ریسک و وظایف آن مدیریت کمیته

 کمیته های موردنیاز ترکیب و الاحیت

 ریسک مدیریت
1 

 9 دبیر شرکت و وظایف آن

 10 حسابرسی و وظایف آن کمیته
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 های مضمون

 ابعاد() ریفراگ

 های مضمون

 (ها دهنده )مؤلفه زمانسا
 فراوانی (ها )شاخص هیپا های مضمون

 0 حسابرسی کمیته منشور

 کمیته های موردنیاز ترکیب و الاحیت

 حسابرسی
0 

 9 پرداخت و وظایف آن و انتصاب کمیته

 0 پرداخت و انتصاب کمیته منشور

 های موردنیاز کمیته و الاحیت ترکیب

 پرداخت و انتصاب
0 

 های تحقیق یافتهمنبع: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 شریعت تأیید مورد های پایداری در شرکت راهبرد های مضمون شبکه: 3شکل 

   های تحقیق یافتهمنبع: 
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 های آماری یلتحل. 2-3
 

 . آمار توصیفي2-3-1

دهد  یمی افراد نمونه را تلخیص کرده و نشان ها پاسخآمار توایفی آماری است که الگوی 
(. آمار توایفی برای دادن اطلاعات در مورد نمونه و برای 05 .، ص1090کریمی، )

های آمار استنباطی باید مورداستفاده قرار گیرد )کریمی،  قبل از انجام آزمون ها دادهتوایف 
های  اده از آمار توایفی، دادههای آماری با استف (. جهت انجام تحلیل121 .، ص1090

اورت فایل اکسل از نرم  های نمونه به ها به تفکیک شرکت مربوط به میزان افشای مضمون
اس منتقل شد. لازم به ذکر است که جهت انجام  اس پی اس افزار ای به نرم کیودی مکس
لیه اسلامی، میزان افشای ک پذیری مسئولیت های های آماری مرتبط با فعالیت تحلیل
ها )در ابعاد کارکنان، جامعه و مشتریان( در قالب  های پایه مرتبط با این فعالیت مضمون
نتایج آمار توایفی دادهای پژوهش در  اسلامی نیز ارائه شد. پذیری مسئولیت های فعالیت
 است. شده  ارائه (0)جدول 

 : نتایج آمار توصیفي(2)جدول 
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 های تحقیق یافتهمنبع: 
 

اساس مقدار فراوانی و میانگین، ابعاد کارکنان، بر (0)با توجه به اطلاعات جدول 
محیطی، مشتریان، اقتصادی و جامعه به ترتیب دارای بیشترین میزان  پایداری، زیست راهبرد

شریعت در مالزی هستند. در اندونزی نیز ابعاد کارکنان،  تأیید مورد های افشا در شرکت
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جامعه، اقتصادی و مشتریان به ترتیب دارای بیشترین میزان  محیطی، تپایداری، زیس راهبرد
افشا هستند. میزان فراوانی و میانگین در سطح کلیه ابعاد و افشای کل )میزان افشای کل 
ابعاد( در اندونزی بیشتر از مالزی است. نتایج حداقل و حداکثر افشا نیز مؤید این موضوع 

بعد  هر معیار انحراف دهنده میزان بالای نشان (0) ر جدولدشده  علاوه نتایج درج است. به
تواند  یمو اختلاف زیاد بین حداقل و حداکثر افشا در اندونزی نسبت به مالزی است که 

 انایع ها در نمونه و فعالیت آن های شرکت در های گزارشگری پایداری یهرو بیشتر به تنوع
 مختلف نسبت داده شود.
های  حاکی از این است که میزان افشای فعالیت (0)شده در جدول   همچنین نتایج درج

( و دراد 90/2) یمالزدر  شریعت تأیید مورد های اسلامی در شرکت پذیری مسئولیت
دراد( نسبت به افشای کل بسیار کم است. میزان فراوانی، میانگین و میزان  8/0اندونزی )

دهنده این است که  اسلامی نشان یپذیر های مسئولیت حداقل و حداکثر افشای فعالیت
میزان افشای موضوعات اسلامی در اندونزی بیشتر از مالزی است. مقدار انحراف معیار 

 اسلامی نیز در اندونزی بیشتر از مالزی است. پذیری های مسئولیت فعالیت
 

 ای یسهمقا های آزمون. 2-3-3

 بعاد گزارشگری پایداریا افشای پژوهش بیانگر تفاوت در میزان توایفی آمار نتایج
 حاال اطمینان تواند نمی این نتایج حال، بااین. بود مالزی اندونزی و نمونه در های شرکت
 در مطالعه دلیل، همین به. خیر معنادار هستند یا آماریازنظر ها  تفاوت این آیا که کند

 . قبلاستفاده شد ای یسههای مقا آزمون های موجود از جهت تعیین معناداری تفاوت حاضر
 کولموگروف آزمون» از استفاده باها  داده توزیع بودن نرمال ای، یسههای مقا آزمون انجام از

 توزیع بودن نرمال بیانگر آزمون این در افر گرفت. فرض قرار آزمونمورد  56«اسمیرنوف
 معناداری سطح مقدار که دراورتی. است توزیع نبودن نرمال بیانگر مخالف فرض و ها داده
 نمونه توزیع بودن نرمال فرض یعنی افر فرض باشد،پنج دراد  مقدار از کمتر

 از بیشتر معناداری سطح مقدار اگر شود. می ردپنج دراد  خطای سطح در موردمطالعه
 نمونه توزیع که است آن معنی به این و شود می تائید افر فرض باشد،پنج دراد  مقدار

                                                                                                                                                                                                                            

56. Kolmogorov–Smirnov Test 
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 شده  ارائه (0)اسمیرنوف در جدول  کولموگروف نتایج آزمون .است نرمال موردمطالعه،
 است.

 

 اسمیرنوف : نتایج آزمون کولموگروف(0)جدول 
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 های تحقیق یافتهمنبع: 
 

 معناداری آزمون سطح حاکی از این است که مقدار (0)نتایج مندرج در جدول 
هر دو کشور  پایداری در راهبردو محیطی  کارکنان، زیست در ابعاد اسمیرنوف کولموگروف

 شود و می تأیید ابعاد این در ها داده بودن نرمال درنتیجه ،استپنج دراد  از بیشتر بیشتر از
ی مقایسه براای(  دو نمونه tپارامتری مقایسه میانگین دو جامعه )آزمون  آزمون توان از می
های دو جامعه  استفاده کرد. فرض افر در این آزمون فرض برابری میانگین ها نیانگیم

لازم به ذکر است که برای آزمون تساوی میانگین دو جامعه ابتدا باید بررسی شود که  است.
ها مقدم بر  یگر آزمون تساوی واریانسد عبارت بهرند یا خیر. های دو جامعه براب یانسوارآیا 

استفاده  57«لوین»ها از آزمون  ها است. برای آزمون تساوی واریانس آزمون تساوی میانگین

                                                                                                                                                                                                                            

57. Levene 
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مؤمنی و فعال است )شود که فرض افر در این آزمون فرض برابری واریانس دو نمونه  می
شده   درج (5)نتایج آزمون مقایسه میانگین دو جامعه در جدول  (.80، ص 1089 قیومی،
 است.

 

 جامعه دو نیانگیم سهیمقا آزمون: نتایج (5)جدول 

 
 بعد کارکنان

  
 ها گروهنتایج آمار توصیفی 

 میانگین تعداد کشور
انحراف 

 معیار

خطای استاندارد 

 از میانگین

 88282/1 00252/5 0222/9 12 مالزی

 22081/0 20002/9 1222/05 12 اندونزی

  آزمون تی   لوین آزمون

 fآماره 
 سطح

 معناداری
 معناداری سطح درجه آزادی tآماره 

889/1 010/2 002/2- 222/18 222/2 

 
 محیطی بعد زیست

 
 ها گروهنتایج آمار توصیفی 

 میانگین تعداد کشور
انحراف 

 معیار

خطای استاندارد 

 از میانگین

 80090/2 88825/0 2222/5 12 مالزی

 02902/0 81900/2 5222/08 12 اندونزی

  tآزمون    لوین آزمون

 fآماره 
 سطح

 معناداری
 معناداری سطح درجه آزادی tآماره 

082/11 220/2 102/8- 125/11 222/2 

  پایداری راهبردبعد  

خطای استاندارد انحراف  میانگین تعداد کشور
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 از میانگین معیار

 08858/1 80099/0 2222/8 12 مالزی

 00008/0 20288/2 1222/02 12 اندونزی

  tآزمون    لوین آزمون

 fآماره 
 سطح

 معناداری
 معناداری سطح درجه آزادی tآماره 

220/2 010/2 280/8- 222/18 222/2 

 های تحقیق یافتهمنبع: 
 

دهد که در سطح افشای هریک از ابعاد و نیز  نشان می (5)در جدول  شده  ارائهنتایج 
شریعت در اندونزی بیشتر از در مالزی است. با  تأیید مورد های افشای کل میانگین شرکت

، سطح معناداری آزمون لوین در بعد جامعهتوجه به نتایج آزمون مقایسه میانگین دو 
 های ها در شرکت ی واریانساست درنتیجه فرض برابر 25/2( بیشتر از 010/2کارکنان )

( کمتر از 222/2) tشود. سطح معناداری آزمون  نمونه در مالزی و اندونزی پذیرفته می
شود  یمها( در این آزمون پذیرفته ن است درنتیجه فرض افر )ادعای تساوی میانگین 25/2
 مورد های کارکنان در شرکتاختلاف معناداری بین افشای بعد  توان نتیجه گرفت که یمو 

 مالزی و اندونزی وجود دارد.شریعت در  تأیید
 است در 25/2( کمتر از 220/2) محیطی سطح معناداری آزمون لوین در بعد زیست

شود.  نمونه در مالزی و اندونزی پذیرفته نمی های ها در شرکت نتیجه فرض برابری واریانس
ه فرض افر در این نتیج است در 25/2( نیز کمتر از 222/2) tسطح معناداری آزمون 

اختلاف معناداری بین افشای بعد  توان نتیجه گرفت که یمشود و  یمآزمون پذیرفته ن
سطح  مالزی و اندونزی وجود دارد.شریعت در  تأیید مورد های در شرکت محیطی زیست

نتیجه  در ،است 25/2یشتر از ( ب010/2پایداری ) راهبردمعناداری آزمون لوین در بعد 
شود. سطح  نمونه در مالزی و اندونزی پذیرفته می های ها در شرکت واریانسفرض برابری 

نتیجه فرض افر در این آزمون  در ،است 25/2( کمتر از 222/2) tمعناداری آزمون 
 راهبردتوان نتیجه گرفت که اختلاف معناداری بین افشای بعد  یمشود و  یمپذیرفته ن

 مالزی و اندونزی وجود دارد. شریعت در موردتأیید های پایداری در شرکت
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 های اسمیرنوف در داده کولموگروف با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون
با ابعاد مشتریان، جامعه، اقتصادی، افشای کل و  ارتباط ( در0)جدول  نمونه های شرکت
بود، پنج دراد  از کشور کمتر دو از یکی در حداقل پذیری اسلامی مسئولیت های فعالیت
نتایج آن در شد که  استفاده 58«ناپارامتری من ویتنی آزمون»ها از  مقایسه میانگین آن برای

های دو  فرض افر در این آزمون، فرض برابری میانگین شده است.  ارائه (8)جدول 
 پاشد. جامعه می

 

 : نتایج آزمون من ویتني(1)جدول 

 سطح معناداری آماره آزمون ها میانگین رتبه کشور 

 مشتریانبعد 
 95/8 مالزی

5222/10 222/2 
 25/10 اندونزی

 بعد جامعه
 5/5 مالزی

222/2 222/2 
 5/15 اندونزی

 بعد اقتصادی
 25/8 مالزی

5/5 221/2 
 95/10 اندونزی

 افشای کل
 5/5 مالزی

222/2 222/2 
 5/15 اندونزی

 های  فعالیت

 پذیری اسلامی مسئولیت

 25/5 مالزی
5222/0 222/2 

 05/15 اندونزی

 های تحقیق منبع: یافته
 

ها در ارتباط با ابعاد  ی از این است که میانگین رتبهحاک (8)در جدول  شده ارائهنتایج 
های  پذیری اسلامی شرکت مسئولیت های مشتریان، جامعه، اقتصادی، افشای کل و فعالیت

ویتنی که در  معناداری آزمون من سطحی بیشتر از مالزی است. با توجه به در اندونزنمونه 
پذیری اسلامی  مسئولیت های ارتباط با ابعاد مشتریان، جامعه، اقتصادی، افشای کل و فعالیت

توان نتیجه گرفت که اختلاف  شود و می است، فرض افر پذیرفته نمی 25/2کمتر از 

                                                                                                                                                                                                                            

58. Mann-Whitney Test 
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افشای کل و  معناداری بین سطح افشا در ارتباط با ابعاد مشتریان، جامعه، اقتصادی،
 های نمونه در دو کشور وجود دارد. پذیری اسلامی شرکت مسئولیت های فعالیت

لحاظ میزان افشا در  های فراگیر از مضمون بندی اولویتبرای تعیین چگونگی 
ناپارامتری  آزمون نوعی فریدمن شد. آزمون استفاده 59«دمنیفرآزمون »های نمونه از  شرکت
فرض افر شود.  میگروه استفاده  چند بین در ها رتبه میانگین مقایسه برای آن از که است

ها و فرض یک متفاوت بودن حداقل دو  بندی گروه در این آزمون یکسان بودن اولویت
 .بندی هست اولویت

 

 : نتایج آزمون فریدمن(1)جدول 

 )ابعاد( فراگیر های مضمون رتبه میانگین در مالزی رتبه میانگین در اندونزی

 محیطی زیست 05/0 22/0

 کارکنان 22/5 05/5

 مشتریان 22/0 02/0

 جامعه 25/1 02/0

 اقتصادی 22/0 22/0

 پایداری استراتژی 92/0 05/0
 502/00آماره کای اسکوئر: 
 5درجه آزادی: 
 222/2سطح معناداری: 

 090/09آماره کای اسکوئر: 
 5درجه آزادی: 
 222/2سطح معناداری: 

 آزمون یها آماره

 های تحقیق یافتهمنبع: 
 

 معناداری سطحاست،  شده  منعکس (2)جدول که در  فریدمن آزمون نتایج با توجه به
است،  25/2کمتر از  (222/2) و اندونزی (222/2) مالزیهای نمونه در  شرکتدر  آزمون
بندی  که اولویت دهد یمشود و نشان  فرض افر در این آزمون رد می جهینت در

نمونه در هر دو کشور مالزی و  های شرکتفراگیر گزارشگری پایداری در  های مضمون
کارکنان دارای بیشترین میزان  بعدنتایج آزمون فریدمن  اساسبراندونزی متفاوت است. 

 است.نمونه در هر دو کشور  های شرکتافشا در 
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 گیری یجهنتبحث و 

 تأیید مورد های شرکت هدف پژوهش حاضر استخراج الگوی حاکم بر گزارشگری پایداری
 اندونزی و مالزی توسعه درحال اسلامی کشور دو در آن افشای میزان مقایسه شریعت و

 تحلیل مضمون با از حاال نتایج .یر اسلام بر گزارشگری پایداری استتأثتعیین  منظور به
 مالزی در شریعت تأیید مورد شرکت 02های پایداری  گزارش های مضمون شبکه از استفاده

 مضمون شش و دهنده سازمان مضمون 08 پایه، مضمون 195شامل شناسایی اندونزی  و
پایداری بود.  استراتژی و مشتریان جامعه، کارکنان، محیطی، زیست فراگیر اقتصادی،

 گزارشگری رهنمودهای و استانداردها با مرتبط عمدتاً شده  شناساییپایه  های مضمون
. بود اسلامی پذیری مسئولیت های فعالیتمرتبط با نیز  ها آن برخی از و متداول پایداری
 های مضمون به محدودهای نمونه  شرکتاسلامی  پذیری مسئولیت های فعالیتافشای دامنه 
 با مقایسه در حوزه این در شده انجام افشای میزان، بود جامعه و ، مشتریانکارکنان فراگیر
پرداخت شرعی،  نظارت هیئت رابطه بادر  اطلاعاتیشامل و  بود کم بسیار کل افشای
(، م0212های عثمان و ثانی ) در پژوهش بود.ن ...و وقف ،الحسنه ، قرضوکار کسب زکات
شریعت،  تأیید مورد های شرکت نیز (م0212) وردیونو و (م0212) دیگران و محمد

 بودند. کردهاسلامی گزارش  پذیری مسئولیت های یتفعالرا در ارتباط با اطلاعاتی 
در مالزی حاکی از این بود که  (م0212) دیگرانحاال از پژوهش محمد و  های یافته
شده ن افشا واضح طور به شریعت تأیید مورد های شرکتدر شرعی  انطبا  مرتبط با موارد
 شاخص در را )که شرعی نظارت تهیأ به مربوط اطلاعات نیز ها یک از شرکت هیچ ؛بود

( م0212) ثانیدر پژوهش عثمان و . افشا نکرده بودندبود(  شده لحاظ پژوهش افشای
ترازنامه  ورشکسته، مشتریان و بازپرداخت در استراتژی تأخیر ر،اطلاعات مرتبط با غر

 و پایین سطوح مدیران به همراه بالاتر سطوحمشارکت مدیران  ،های جاری ارزش بر یمبتن
 یها زمان در واجب نمازهای اقامه به مجاز بودن کارکنان مسلمان ،در نماز جماعت متوسط
 سهام و مسلمان سهامداران تعداد و رمضان ماه درکاری  هایروز در گرفتن روزه و معین
 یموردبررس یها سالاز  یک یچهدر ( که در شاخص افشای پژوهش لحاظ شده بود)آنان 
 شرعی نظارت تهیأ به مربوط اطلاعاتنیز  (م0212) . در پژوهش وردیونوبود نشدهافشا 

 از یک یچه سالانه یها گزارش در (بود شده لحاظ پژوهش افشای شاخص در که)
 افشا نشده بود. نمونه های شرکت
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 مورد درپژوهش حاضر  در اسلام، نتایج پذیری مسئولیتبا در نظر گرفتن اهمیت 
 بود، غیرمنتظرههای پایداری  در گزارش اسلامیپذیری  مسئولیتهای  فعالیت افشایمیزان 
 طور به را بیشتری اطلاعات شریعت تأیید مورد های شرکت که رود می انتظار عموماً زیرا

 نفعان ذی قبال درشریعت  به پایبندی راستای در خود تعهدات انجام داوطلبانه در ارتباط با
 تأیید مورد های شرکتدر  مسلمانان گذاران یهسرما برای یژهو به اطلاعاتاین کنند.  افشا

های  در گزارشاطلاعات  گونه ینایکی از دلایل افشای کم  است. اهمیتحائز  شریعت
 های فعالیت برخلافاسلامی پذیری  مسئولیت های افشای فعالیتاین است که پایداری 

 کاربران از خاای گروه برای فقط ،کند یم برآورده را کاربران نیازهای همه متعارف که
سرمایه در در بازارهای  شریعت تأیید مورد های شرکت یبند طبقه علاوه بهاست.  یازموردن
 درستی به اسلامی پذیری مسئولیت های فعالیت بنابرایناخیر اورت گرفته است؛  یها سال

همچنین استانداردها و رهنمودهای  .است نشده گنجانده ها آن پایداری یها در گزارش
 عدالت اهداف تحقق منظور بهخصی برای الزام به ارائه این اطلاعات وجود ندارد. مش

 در ها آن کلیدی نقش به توجه با اسلامی مالی در بازارهایرفاه  حفظ و برابری اجتماعی،
 الگوییمقتضی است در ایران و سایر کشورهای اسلامی  پایدار، توسعه اهداف به دستیابی

تا چارچوبی را  شوداسلامی تدوین  های ارزشبرای گزارشگری پایداری بر مبنای ااول و 
بر در برا ها آندر جهت ایفای مسئولیت  اسلامی های شرکت تر منسجمبرای افشای بیشتر و 

 فراهمو طبیعت(  ها انساندر تئوری شرکت شرعی )خداوند متعال،  تأکیدمورد  نفعان ذی
 ورشگری پایداری اسلامی دانشگاهی در مسیر گزا یها پژوهشدادن بخشی از  . سو نماید
 برای سرمایه بازار بر ناظر نهادهایتوسط  یتشویقحمایتی و  82راهبردکارگیری  به

 که از دیگر اقداماتی است کنند، می ارائههای پایداری را  چنین گزارش ی کهیها شرکت
 راهگشا باشد.در این مسیر تواند  می

توایفی پژوهش حاضر نشان داد که میانگین گزارشگری پایداری در سطح  های یافته
در  پذیری اسلامی های مسئولیت و در سطح فعالیت فراگیر های مضمونکلیه ، افشای کل
در اندونزی بیشتر از مالزی است. نتیجه حاال از پژوهش  شریعت تأیید مورد های شرکت

در اندونزی نسبت  شریعت تأیید مورد های کتشر( نیز بیانگر این بود که م0212وردیونو )
انجام در مالزی و پاکستان میزان افشای بیشتری را  شریعت تأیید مورد های شرکتبه 
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 بعد کارکنانمربوط به  نمونه های شرکت. در پژوهش حاضر بیشترین میزان افشا در اند داده
در ارتباط  نمونه های شرکت در افشا میزان ( بیشترینم0212) و ثانی عثماندر پژوهش  .بود

 درو  راهبری شرکتی بعد( مربوط به م0212) دیگرانمحمد و در پژوهش  ،با بعد جامعه
در  بود. شده گزارش کارکنان سطح در افشا میزان بیشترین( م0212) وردیونو پژوهش

 ای در دو کشور آزمون مقایسه ها یانگینمبودن اختلاف جهت معنادارپژوهش حاضر 
 دادنشان  کشورنمونه در دو  های شرکتمیانگین  ای میانگین انجام شد؛ نتایج آزمون مقایسه

 اسلامی پذیری مسئولیت های در سطح کلیه ابعاد، افشای کل و فعالیتکه اختلاف میانگین 
 افشای در توجهی قابل یها تفاوتنیز ( م0212) وردیونو پژوهش در .معنادار بود
 اندونزی، شریعت در تأیید مورد های اجتماعی شرکتی اسلامی در شرکتپذیری  مسئولیت
 و ها شباهت شناسایی امکان مقاله این ای مقایسه رویکرد .داشت وجود پاکستان و مالزی
 اندونزی در شریعت تأیید مورد های شرکت گزارشگری پایداری رویکردهای در ها تفاوت

 و اطلاعات جدیدی را به پیکره دانش موجود در این کند یم فراهم را مالزی و
 .افزاید حوزه می

هایی مواجه بود؛ یکی از  لازم به ذکر است که انجام پژوهش حاضر با محدودیت
با  .بود ذهنی ها شناسایی مضمون فرآیند در موارد برخی این بود که تفسیر ها یتمحدود

 های شرکتتوجه به اینکه در پژوهش حاضر محتوا و میزان افشای گزارشگری پایداری 
 ریپذ امکانبررسی روند گزارشگری پایداری  ،قرار گرفت یموردبررسنمونه در یک سال 

 .کند غلبه محدودیت این بر تواند یم آینده تحقیقات طولی در یها دادهاستفاده از  .بودن
 تأیید مورد های شرکت به محدودپژوهش حاضر  نمونه که است این دیگر محدودیت
 رسد یمنظر  لذا به ،در بورس اورا  بهادار مالزی و اندونزی است شده یرفتهپذ شریعت
از  شریعت تأیید مورد های شرکت گنجاندن با را مطالعه این دامنه بتوانند آتی تحقیقات

 .یفزایندبنتایج  پذیری یمتعمبر قابلیت  گسترش داده و سایر کشورهای اسلامی
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 ملاحظات حقوقي
 پیروی از اصول حقوقي -

 تمامی ااول اخلا  در پژوهش در این مقاله رعایت شده است.

 تعارض منافع -

 بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد.

 ی برایالگویتدوین »عنوان با دکتری فاطمه بابائی رساله بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله مستخرج از 

در دانشگاه الزهرا)س( با  «های اسلامی های ارزشبرمبنای ااول و  شرکتی گزارشگری پایداری

 راهنمایی دکتر سید علی حسینی است.
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