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 چکيدٌ

ٞب  ٞب٢ ٔب٣ِ دس خلٛف تمّجبت دس ؿشوت وٙٙذٌبٖ اص كٛست ا٢ دس ث٥ٗ اػتفبدٜ ٤ٙذٜآٍ٘شا٣٘ فض
ٞب٢ ثضس٣ٌ ٕٞچٖٛ ا٘شٖٚ ٚ ُٚسدوبْ دس آٔش٤ىاب ثبٓا     ٚخٛد داسد. فشٚپبؿ٣ غ٥شٔٙتِشٜ ؿشوت

ٓ   ؿذٜ وٝ ر٤ٙفٔبٖ ؿشوت ٞاب٢ سؼابثذاس٢ ٚ    ٞب تٛخٝ ث٥ـتش٢ ثٝ إٓبَ غ٥شاخلالا٣ دس ػ٥ؼات
ٔذ٤ش٤ت ػاٛد ٤ىا٣ اص ٔؼاببُ ثبا  ثشا٥ٍ٘اض سشفاٝ سؼابثذاس٢ دس        التلبد٢ ثٕٙب٤ٙذ. پذ٤ذٜ 

ٞب٢  وٙٙذٌبٖ اص كٛست ٌشدد وٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد، اػتفبدٜ ٞب٢ اخ٥ش اػت. ا٤ٗ ثب  ٌٔشح ٣ٔ دٞٝ
وٙذ. ا٤ٗ أش ثخبًش ا٤اٗ اػات واٝ صٔاب٣٘ واٝ ٔاذ٤شاٖ ػاٛد سؼابثذاس٢ سا          ٔب٣ِ سا ٌٕشاٜ ٣ٔ
ىُ كب٥ب٣ ثشٚت التلبد٢ ؿشوت سا ٘ـابٖ  ٞب٢ ٔب٣ِ ثٝ ؿ ٕ٘ب٤ٙذ آٍ٘بٜ كٛست دػتىبس٢ ٣ٔ

ٌشدد. ٞاذ  ا٤اٗ    دٞٙذ ٚ ا٤ٗ ٟ٘ب٤تبً ٔٙدش ثٝ ػّت آتٕبد ر٤ٙفٔبٖ ٤ب ػٟبٔذاساٖ ؿشوت ٣ٔ ٣ٕ٘
ٔمبِٝ دس اثتذا ثشسػ٣ ٔؼأِٝ اخلال٣ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٚ اسص٤بث٣ پ٥ـشفت تبم٥ك دس ٔمبثّٝ ثاب ا٤اٗ   

تٛا٘اذ ثشخا٣    ٓمب٤ذ اػلا٣ٔ ٔا٣  ٔؼأِٝ اص ا٤ٗ خٟت وٝ آ٤ب چبسچٛة ػبختبس اػلا٣ٔ ثشاػبع
ٞب دس ا٢ٍِٛ سفتبس٢ ٚ فٔب٥ِتٟب٢ التلبد٢ اسابٝ دٞذ وٝ ثتٛا٘اذ ثاشا٢ وابٞؾ ٤اب ساز        ث٥ٙؾ

ثبؿذ. ثٝ ٓجبست د٤ٍش، ٔمبِٝ ٤ه چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ اص  پذ٤ذٜ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثىبس ٌشفتٝ ؿٛد، ٣ٔ
بت ٔذ٤شاٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٥ٕ٘ب٤ذ وٝ سإٞٙب٣٤ ثشا٢ ٘ ٌشح ٣ٔٔٓمب٤ذ اػلا٣ٔ ٚ ٔؼأِٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد 

 اص لشآٖ ٚ ػٙت اػتخشاج ؿذٜ اػت(.)وٝ  سفتبسٞب٢ آ٘بٖ ثٝ ػ٢ٛ سبلات ثٟتش ثبؿذ
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 مقدمٍ

 دا٘ـاٍبٜ  ِ٘اش٢  چابسچٛة  خٛد دس وٙفاشا٘غ  ٔٔشٚ  ػخٙشا٣٘ دس 1پشٚفؼٛس ا٤د٥ش٢

ٝ  ٕ٘اٛد  آالاْ  ٌشد٤ذ، اسابٝ 1983 ػبَ دس وٝ ٞبسٚاسد   سؼابثذاس٢  ِ٘اش٢  چابسچٛة  وا

ٗ  پبػخ٣٤ٍٛ ٔؼئ٥ِٛت ٔجٙب٢ ثش ٤ب ٚ ٥ٌش٢ ثشٔجٙب٢ تل٥ٕٓ تٛا٘ذ ٣ٔ ا٘تخابة  . ؿاٛد  تاذ٤ٚ

ا٤د٥اش٢ دس ٕٞابٖ    .ٞب٢ ِ٘ش٢ ثش ٘تب٤ح وبس تأث٥ش فشاٚا٘ا٣ داسد  ٞش ٤ه اص ا٤ٗ چبسچٛة

ٔؼائ٥ِٛت پبػاخ٣٤ٍٛ، ٞاذ     ٔمبِٝ آالاْ ٕ٘اٛد واٝ دس چابسچٛة ِ٘اش٢ ٔجتٙا٣ ثاش        

خاٛاٜ ٤اب كابست     سؼبثذاس٢ ٤ه ػ٥ؼتٓ ٔٙبػت خش٤بٖ اًلآبت ث٥ٗ پبػخٍٛ ٚ پبػخ

دس ا٤ٗ چبسچٛة، ٔف٥ذ ثٛدٖ اًلآبت دس دسخٝ دْٚ ا٥ٕٞات ٚ ٔف٥اذ ثاٛدٖ    . سك اػت

ثٝ ٥ٕٞٗ د٥ُِ، ا٤ٗ چابسچٛة ثاش پب٤اٝ ٤اه     . ٥ٌشد ػ٥ؼتٓ دس دسخٝ اَٚ ا٥ٕٞت لشاس ٣ٔ

خاٛاٜ ساك داسد    ٜ اػت ٚ ثشاػبع ا٤ٗ استجبى، ٕٞبٌ٘ٛس وٝ پبػاخ استجبى دًٚشفٝ ثٙب ؿذ

ثذا٘ذ، پبػخٍٛ ٥٘ض سك داسد دس افـبء اًلآبت ٤اه ساش٤ٓ لاب٣٘ٛ٘ ثاشا٢ خاٛد سفاَ       

ٕ٘ب٤ذ. ا٤ٗ ػخٗ پشٚفؼٛس ا٤د٥ش٢ دس د٥٘ب٢ اػلاْ ٌّٔت خذ٤ذ٢ ٥٘ؼات چاٖٛ واٝ اص    

خاٛد ثاٝ سؼابة     پ٥ؾ اص آ٘ىٝ ثٝ سؼبة ؿٕب ثشػٙذ": ٘مُ ؿذٜ اػت( ف)پ٥بٔجش اوشْ

خ٤ٛؾ ثشػ٥ذ ٚ لجُ اص آ٘ىٝ ٔٛسد ػٙدؾ لشاس ٥ٌش٤ذ خ٤ٛـاتٗ سا ثؼاٙد٥ذ ٚ خاٛد سا    

دس خاب٣٤ د٤ٍاش    .(73 ،ف67 ّاذ خ )ّّٓبٔاٝ ٔدّؼا٣،   "ثشاى سػتبخ٥ض ثضسي آٔبدٜ و٥ٙذ

ٚلتاا٣ چ٥ااض٢ خش٤ااذ٢ پاا٥ؾ اص آ٘ىااٝ آٖ سا تب٤ٛااُ ث٥ٍااش٢، "پ٥اابٔجش)ف( فشٔٛد٘ااذ: 

ٚ دس  .(15 ، ف4ّاذ  )ٔتما  ٞٙاذى، خ   ٢()اكاُ تبماك دسآٔاذ دس سؼابثذاس    "٘فشٚؽ

ثاشد ثاذٖٚ آ٘ىاٝ للاذ خش٤اذ       وؼ٣ وٝ ل٥ٕت خٙؼ٣ سا ثبلا ٣ٔ"ػخ٣ٙ د٤ٍش اص ا٤ـبٖ: 

 .(81 ، ف103ّاذ  )ّّٓبٔٝ ٔدّؼ٣، خ )ا٘لب  دس وؼت ٚ وبس("داؿتٝ ثبؿذ، خببٗ اػت

دس ساٜ ٥٘ى٣ ٚ پش٥ٞضٌبس٢ ثاب  "فشٔب٤ذ:  ٣ٔ 2 ٤ب ا٤ٙىٝ خذاٚ٘ذ دس ػٛسٜ ٔجبسوٝ إِببذ٠ آ٤ٝ

ٖ  ) دس ساٜ ٌٙبٜ ٚ تٔذ٢ّ ٕٞىبس٢ ٕ٘ٙب٥٤اذ ٚ اص ( ٞشٌض) ٞٓ تٔبٖٚ و٥ٙذ ٚ ( ٔخبِفات فشٔاب

)ثبا  ٔـابسوت تٔاب٣٘ٚ ٚ ػاٟب٣ٔ(. اص     "خذا ثپش٥ٞض٤ذ وٝ ٔدبصات خذا ؿاذ٤ذ اػات  

 )ثبا   "ٔٙاذ ٜ  ثبصسٌبٖ تشػٛ ٔبشْٚ اػت ٚ ثبصسٌابٖ ؿادبّ ثٟاش   "٣ّٓ)ّ( ٘مُ اػت: 
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أابْ   .(323 ،ف12ّذ خ )ؿ٥خ ٓب٣ّٔ، پز٤ش٢ دس ٔذ٤ش٤ت ٔب٣ِ( ٌش٤ض٢ ٚ س٤ؼه س٤ؼه

ٔؼّٕب٘بٖ ثٝ ؿشٚى خٛد ٚفب داس٘ذ ٍٔش ؿش٣ً واٝ ثاشخلا  وتابة    ": كبدق)ّ( فشٔٛد

ٚ دس  ،(137 ، ف103ّذ )ّّٓبٔٝ ٔدّؼ٣، خ )اخلاق دس وؼت ٚ وبس( "ثبؿذ( لشآٖ) خذا

ٕه لؼٓ وبلا٢ خٛد سا ثفشٚؿذ، ٔٛسد خـآ  ٕٞب٘ب وؼ٣ وٝ ثب و"خب٣٤ د٤ٍش فشٔٛد٘ذ: 

 (.99 ، ف103ّذ )ّّٓبٔٝ ٔدّؼ٣، خ "خذاػت

ٕٞچ٥ٙٗ، دس ٞـت آ٤ٝ اص آ٤بت لشآ٘ا٣ دس ٔاٛسد سثاب ٌفتاٝ ؿاذٜ اػات ٚ ٔؼاببُ        

ث٥ـٕبس٢ اص ا٤ٗ دػت ٔثُ ا٥ٕٞت صوبت ٚ خٕغ، لشم، ٓماٛد اػالا٣ٔ ٚ... دس د٤اٗ    

د٤اذٌبٜ اػالاْ دس خلاٛف ٔؼاببُ      ٔج٥ٗ اػلاْ ٚخٛد داسد وٝ تٛخٝ ٔب سا ثٝ ا٥ٕٞت ٚ

 ٕ٘ب٤ذ. التلبد٢، سؼبثذاس٢ ٚ سؼبثشػ٣ ٌٔٔٛ  ٣ٔ

ٞاب ٚ   ٞاب ٘ـابٖ اص ٌؼاتشؽ ػاٛء اػاتفبدٜ      ٞب٢ اخ٥ش ؿاشوت  افضا٤ؾ ؿٕبس سػٛا٣٤

ا٘اذ واٝ تبش٤ا      ٞب٢ سؼبثذاس٢ آؿىبس ٕ٘ٛدٜ تمّجبت دس ٥ٔبٖ ٔذ٤شاٖ داسد. ا٤ٗ سػٛا٣٤

ٖ  ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ؿب٤ْ ؿذٜ ٚ ث ٌضاسؽ ٞاب   ٝ ٓٙٛاٖ فشًٞٙ ثؼا٥بس٢ اص ػابصٔب

ثٔجبست د٤ٍش، ا٤ٗ ٔمبِٝ ثٝ ٞذ  ؿٙبػب٘ذٖ اٞٓ اكَٛ ٚ  .(Ferrell et al, 2008) ا٘ذ دسآٔذٜ

لٛا٥٘ٗ سإٞٙب٢ ٔٛسد ُٕٓ اػلا٣ٔ ثٝ ٘بْ چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ ٓمب٤ذ اػالا٣ٔ واٝ ٕٔىاٗ    

ٙتاشَ  ٞب٣٤ دس اٍِٛٞب٢ سفتبس٢ ٚ ّٕٓىشدٞب واٝ ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد سا تبات و     اػت ث٥ٙؾ

وٙذ)اػلاْ تٟٙب ٤اه د٤اٗ ٥٘ؼات ثّىاٝ سٚؽ ص٘اذ٣ٌ       دسآٚسدٜ ٚ وبٞؾ دٞذ، ُٕٓ ٣ٔ

اػت، ثٙبثشا٤ٗ آتمبد ثشا٤ٗ اػت وٝ ثب افاضا٤ؾ ثابٚس، اِمابء ٚ تٕاش٤ٗ دسػات آٔاٛصؽ       

اػلاْ ث٤ٛظٜ دس ث٥ٗ ٔذ٤شاٖ ٚ سؼبثذاساٖ ٔؼّٕبٖ آٟ٘ب ثتٛا٘ٙاذ ٔؼاببُ ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد سا     

)لشآٖ ٚ ػاٙت(،   َ اػلا٣ٔ ثٝ ٘بْ ٓمب٤ذ ٚ ٔٙبثْ اك٣ّ آٖا٢ اص اكٛ سُ ٕ٘ب٤ٙذ(. ثب ػبصٜ

ٞب٢ ص٘ذ٣ٌ ؿبُٔ فٔب٥ِتٟاب٢   ٞب٢ اػلا٣ٔ دس تٕبْ خٙجٝ آتمبد ثش ا٤ٗ اػت وٝ ا٤ٗ اسصؽ

ا٢ اص ا٤ٕابٖ   التلبد٢ ٚ تدبست دخ٥ُ اػت. دس ٚالْ اػلاْ ثٝ اخلال٥بت ثٝ ٓٙٛاٖ ؿبخٝ

 اػالا٣ٔ ُٟاٛس ٤بفتاٝ اػات    )ػ٥ؼتٓ آتمابد٢ ٤اه ٔؼإّبٖ( واٝ اص دوتاش٤ٗ       ٍ٘شد ٣ٔ

(Ahmad, 1997       ٖثٙبثشا٤ٗ، سػ٥ذٖ ثاٝ سػاتٍبس٢ دس ا٤اٗ ص٘اذ٣ٌ د٥٘اب٣٤ ٚ ثٔاذ اص آ .)
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تٛا٘ذ سغ ثـٛد اٌش آتمبد٢ دس ا٤ٗ ٔفْٟٛ ٚخٛد ٘ذاؿتٝ ثبؿاذ. ث٥اٙؾ پـات ػاش      ٣ٕ٘

ا٤ٗ ػٙدؾ ٞٓ دس ٔتٖٛ تئٛس٢ ٚ ٞٓ دس ُٕٓ لبثُ دػتشع اػات واٝ ٘ماؾ ػاٛدٔٙذ     

 ٖ  & Clark) اػات  ٞٙدبسٞاب٢ اخلالا٣  دٞاذ. ا٤اٗ ٔٙجاْ     ٔا٣  د٤ٙذاس٢ ؿخل٣ سا ٘ـاب

Dawson,1996; Hunt & Vitell,1986 دس ا٤ٗ ٌٔبِٔٝ ث٥ٙؾ ٔضثٛس ثٝ ٤ه ٓم٥ذٜ ٣ّٕٓ اص .)

وٙذ. ثب دادٖ ا٤ٗ فٟٓ، فشم ؿذٜ، ٔذ٤شا٣٘ وٝ لذست ا٤ٕابٖ   خٙجٝ اػلا٣ٔ تٛػٔٝ پ٥ذا ٣ٔ

وٙٙاذ.   ٚ ٔذ٤ش٤ت ػٛد سا سد ٔا٣  وبف٣ داس٘ذ ثٝ استٕبَ ث٥ـتش ثٝ ًٛس اخلال٣ سفتبس وشدٜ

ثٝ خٟت ٔـخق ٕ٘ٛدٖ ٞذ  ٌٔبِٔٝ روش ا٤ٗ ٘ىتٝ لاصْ اػت وٝ ٔب تلاؽ دس ػاٙدؾ  

سغٓ ا٤ٙىٝ ثؼ٥بس٢ اص ٌٔبِٔبت ٌزؿاتٝ تالاؽ    ٔزٞت ثب ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٘ذاس٤ٓ ٣ّٓ

ثٙذ٢ ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثٝ ٓٙٛاٖ ٤ه سفتبس اخلالا٣ ٤اب غ٥شاخلالا٣ داؿاتٙذ ٚ      دس ًجمٝ

ا٘ذ. دس ا٤ٗ ٌٔبِٔٝ چبسچٛث٣ اػبػ٣  ت ثش ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد سا ثشسػ٣ وشدٜاثشات ٔزٞ

ٌاشدد. ا٤اٗ ٓم٥اذٜ     ثشا٢ ٓم٥ذٜ اػلا٣ٔ دسخلٛف ٔذ٤ش٤ت ػٛد تٛػأٝ ٚ ًاشح ٔا٣   

ا٢ اػت وٝ تٕبْ تفىشات، اسؼبػابت ٚ لاٛا٥٘ٗ دِٚتا٣ اص     اػلا٣ٔ ٤ه ص٥ٔٙٝ ٞٛؿٕٙذا٘ٝ

فٔاب٥ِت٣ دس خبٔٔاٝ اص ٔبا٥ي    ٌشدد. ا٤ٗ ٔؼأِٝ ٟٕٔا٣ اػات ص٤اشا ٞاش      آٖ اػتخشاج ٣ٔ

ثٛدٖ ا٤ٗ چبسچٛة ِ٘اش٢   اسؼبػ٣ دسٖٚ ٤ه فشد دس خبٔٔٝ ٔتأثش اػت. ٕٞچ٥ٙٗ ٔف٥ذ

وٝ چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ اػلا٣ٔ ثش سفتبس ٚ ؿخل٥ت ٤ه فشد دس ٕٓاُ   سا ثٝ ٚالْ آ٘دب٣٤

ثاش٤ٓ واٝ ٓم٥اذٜ ٚ     ٕ٘ب٥٤ٓ. ثب وبٚؽ ث٥ـتش پ٣ ٣ٔ ٌزاسد، تـش٤ح ٣ٔ ٔذ٤ش٤ت ػٛد اثش ٣ٔ

تٛه٥ح ٔذ٤ش٤ت ػٛد اثش ٔوبٓف٣ ٘ؼجت ثٝ ٞٓ داس٘ذ وٝ ثب اكَٛ اػلا٣ٔ ٤ه  ا٤ٕبٖ دس

ثبؿٙذ. ثٝ ٓجبست د٤ٍش، ٔمبِٝ ٤ه چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ اص ٓمب٤اذ   وٙٙذٜ ل٢ٛ ٣ٔ ٓبُٔ ت٥٥ٔٗ

ٕٞچ٥ٙٗ  ٕ٘ب٤ذ وٝ سإٞٙب٣٤ ثشا٢ ٥٘بّت ٔذ٤شاٖ ٚ اػلا٣ٔ ٚ ٔؼأِٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ًشح ٣ٔ

 .بؿذ واٝ اص لاشآٖ ٚ ػاٙت اػاتخشاج ؿاذٜ اػات      سفتبسٞب٢ آ٘بٖ ثٝ ػ٢ٛ سبلات ثٟتش ث

 ٞب٢ تبم٥م٣ آت٣ فشاٞٓ ٕ٘ب٤ذ.   ٟ٘ب٤تبً ا٥ٔذ اػت ا٤ٗ ٔمبِٝ ص٤شػبخت٣ ثشا٢ فشكت
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 پژيَص ضىاسي . ريش4

ٞب٢ ث٥ٙبد٢ ساٞجشد٢ اػت ٚ ثاب ٌٔٙاك    اص ِببٍ پ٥بٔذٞب دس صٔشٜ پظٚٞؾ سبهش پظٚٞؾ

ا٤اٗ پاظٚٞؾ ػاٙدؾ     ٞاذ  پشداصد.  ؿٙبخت٣ ٔٛهّٛ ٣ٔ ل٥بػ٣ ثٝ ثشسػ٣ و٥ف٣ پذ٤ذٜ

)اِجتٝ خٙجٝ ٔٙف٣ ٚ ٔزْٔٛ ٔذ٤ش٤ت ػٛد واٝ ٕٞابٖ    تأث٥ش ٓمب٤ذ اػلا٣ٔ ثش ٔذ٤ش٤ت ػٛد

ٝ  ثاب  .ثبؿاذ  ًّج٣ ػٛداٌشا٤ب٘ٝ اػات( ٔا٣   ا٘تفبّ  ثشسػا٣  ٚ اوتـابف٣  ٌٔبِٔابت  ٝثا  تٛخا

 سبهاش،  تبم٥ك دس ص٥ٔٙٝ ٌشفتٝ كٛست تدشث٣ تبم٥مبت ٘تب٤ح ٚ ؿذٜ ٞب٢ ٌٔشح تئٛس٢

ٚ  ثشسػ٣ ثب پظٚٞؾ ٣ّٕٓ ٔجب٣٘ ْ  ٚ آسؿا٢ٛ٥  ٔاذاسن  اػاٙبد  ٝ  ّٕٓا٣  ٔٙابث  ا٢، وتبثخب٘ا

 .اػت آٚس٢ ٌشد٤ذٜ خْٕ
 

 . ابعاد مدیریت سًد1

ٝ  اػات  ٣ٔجابسث  اص ٢سؼبثذاس بت٥ادث دس ػٛد ت٤ش٤ٔذ  ٢سؼابثذاس  ػاٛد  ساٛصٜ  دس وا

 مابت ٥تبم ثب ثٔذ ثٝ ؼت٥ٓث لشٖ ٢اثتذا سذٚد اص ٢سؼبثذاس دس ٔجب  ٤ٗا ؿٛد ٣ٔ ٌٔشح

 ٞاب  پاظٚٞؾ  ٤ٗا اص ه٤ ٞش. ٌشفت ؿىُ ٢سؼبثذاس سؿتٝ ِ٘شاٖ كبست ٛػيت ٣ٔختّف

 ت٤ٟ٘ب دس ٚ ػٛد ٢ٕٞٛاسػبص ػٛد، ٢دػتىبس ش٥ِ٘ ٣ٔتفبٚت ٓجبسات ثب ٚ ٣خبك اثٔبد اص

ّ  ثٝ ػٛد ت٤ش٤ٔذ ٝ  ٔٛهاٛ  اص ٌٛ٘اب٣ٌ٘ٛ  تٔابس٤   سؼابثذاس٢  ادث٥ابت  . دسا٘اذ  پشداختا

ٖ  د٤ٛ٤اذ  .ؿٛد ٣ٔ اؿبسٜ آٖ ٔٛسد چٙذ ثٝ دس ادأٝ وٝ اػت ؿذٜ اسابٝ ػٛد ٔذ٤ش٤ت  ٚ ػاٛ

َ  دس چابسچٛة  ٕٓذ٢ ٞب٢ ٌبْ فشآ٤ٙذ ثشداؿتٗ سا ػٛد ٔذ٤ش٤ت (1987) ٕٞىبساٖ  اكاٛ

 ثاٝ ػاٌح   سا ؿاذٜ  ٌاضاسؽ  ػاٛد  تب ػبصد ٣ٔلبدس  سا ٔذ٤شاٖ وٝ سؼبثذاس٢ ؿذٜ پز٤شفتٝ

ٝ  سا ػاٛد  ( ٔاذ٤ش٤ت 1989)  ؿا٥پش  .وٙٙذ ٣ٔ تٔش٤  ثشػب٘ٙذ، خٛدؿبٖ ٌّٔٛة  ا٢ ٔذاخّا

ٖ  ؿخل٣ ٔٙبفْ آٚسدٖ دػت ثٝ ثٝ للذ خبسخ٣ ٔب٣ِ ٌضاسؿٍش٢ فشآ٤ٙذ دس ٞذفٕٙذ  ث٥اب

ٝ  ٥ٌاش٢  تل٥ٕٓ فشآ٤ٙذ سا ػٛد ٔذ٤ش٤ت (1994) ث٥ت٣ .داسد ٣ٔ َ  سٓب٤ات  ثاب  آٌبٞب٘ا  اكاٛ

 تٔش٤ا   ِ٘ش، ٔٛسد ػٌح ثٝ ؿذٜ ٌضاسؽ ػٛد سػب٘ذٖ ِٔٙٛس ثٝ ؿذٜ سؼبثذاس٢ پز٤شفتٝ

 ثٝ سؼبثذاس٢ ٞب٢ ػ٥بػت ا٘تخبة ٓٙٛاٖ ثٝ سا ػٛد ( ٔذ٤ش٤ت1997) اػىبت .اػت وشدٜ

ٕٞىابساٖ   ٚ خاٛسج  د٢ .اػات  واشدٜ  تٔش٤ا   خابف  اٞاذا   ثشخا٣  دػت٥بث٣ ثٝ ِٔٙٛس



 4931(، بُار ي تابستان 8تحقيقات مالي اسلامي، سال چُارم، ضمارٌ ديم )پياپي   411

 ثاشا٢  ٔاذ٤ش٤ت  ػٛد تٛػي ٔل٣ٓٛٙ دػتىبس٢ ٣ٓٛ٘ ٓٙٛاٖ ثٝ سا ػٛد ( ٔذ٤ش٤ت1999)

 ِ٘اش  دس وٙٙذ. تٔش٤  ٣ٔ خبف تل٥ٕٕبت ثٔو٣ ثشا٢ ػٛد ا٘تِبس ٔٛسد ػٌح ثٝ سلَٛ

ٖ  ػشٔب٤ٝ تلٛس ٔذ٤ش٤ت ػٛد، ٔذ٤ش٤ت اك٣ّ ا٥ٍ٘ضٜ ٚالْ دس آٟ٘ب  ٚاساذ  دس ٔاٛسد  ٌازاسا

 ٞاذ   ثاب  آٌبٞب٘ٝ الذاْ ٣ٓٛ٘ ػٛد ( ٔذ٤ش٤ت2001) ؿبسٔب ٚ اص ٍ٘بٜ خٛ٘ض .اػت تدبس٢

 خٛ٘ض ٓم٥ذٜ ثٝ ثبؿذ. ٣ٔ ِ٘ش ٔٛسد ٚ ٌّٔٛة ػٌح ٤ه ثٝ ػٛد ؿشوت دادٖ ٘ـبٖ ًج٣ٔ٥

ٝ  افتاذ  ٔا٣  صٔاب٣٘ اتفابق   ػاٛد  ٔذ٤ش٤ت ؿبسٔب ٚ ٖ  وا  دس لوابٚت  اص اػاتفبدٜ  ثاب  ٔاذ٤شا

ٖ  خٟت ٌٕاشاٜ  ٔجبدلات ػبختبس ٚ ٔب٣ِ ٌضاسؿٍش٢ ٖ  اص ثٔوا٣  ٕ٘اٛد  ٢ دسثابسٜ  ر٤ٙفٔاب

ْ  ثٝ وٝ لشاسداد٢ دادٖ ٘تب٤ح لشاس تأث٥ش تبت ٤ب ؿشوت التلبد٢ ّٕٓىشد  سؼابثذاس٢  اسلاب

ٖ  .وٙٙاذ  ٔا٣  تغ٥٥ش ا٤دابد  ٔب٣ِ ٌضاسؿٍش٢ دس اػت، ٚاثؼتٝ ؿذٜ ٌضاسؽ ( 2005)  ػابِٕٛ

 ا٤دابد  ِٔٙٛس ثٝ سؼبثذاس٢ ٘تب٤ح دس فٔبَ ٚ آٌبٞب٘ٝ دػتىبس٢ ٤ه ػٛد ٔذ٤ش٤ت ٤ٛ٘ؼذ ٣ٔ

   (.1392)ٔـب٤خ ٚ ٕٞىبساٖ، ثبؿذ  ٣ٔ التلبد٢ ٚاسذ تدبس٢ ٚه٥ٔت دادٖ ٘ـبٖ دس تغ٥٥ش

دس پظٚٞؾ سبهش اص ث٥ٗ تٔبس٤  اساباٝ ؿاذٜ فاٛق اص ا٘ذ٤ـإٙذاٖ سؼابثذاس٢ دس      

ٔدّٕٛ تٔبس٤ف٣ وٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد سا ٣ّٕٓ ٔزثٛسب٘ٝ ثاٝ تلا٤ٛش وـا٥ذٜ، ٔاذِ٘ش ثاٛدٜ      

ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثاٝ تفلا٥ُ اساباٝ     ( ا٥ٍ٘ض1392ٜ) اػت. دس تبم٥ك ٔـب٤خ ٚ ٕٞىبساٖ

 ٞاب٢  ا٥ٍ٘اضٜ  (3لشاسداد٢،  ٞب٢ ( ا٥ٍ٘ض2ٜثبصاس ػشٔب٤ٝ،  ٞب٢ ا٥ٍ٘ضٜ  (1: ؿذٜ وٝ ٓجبستٙذاص

 ٞب٢ ؿخل٣.   ا٥ٍ٘ضٜ (5ٔب٥ِبت٣،  ٞب٢ ا٥ٍ٘ضٜ (4ػ٥بػ٣، 
 

 . مريری بر ادبيات مًضًع9

ٞاب٢   دس پظٚٞـا٣ ثاٝ ثشسػا٣ ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد دس ؿاشوت      ( 1384) ٘ٛسٚؽ ٚ ٕٞىبساٖ

ٞاب٢   ا٤ٗ پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ ؿشوت ٞب٢ پز٤شفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع تٟشاٖ پشداختٙذ، ٤بفتٝ

ا٘ذ ٚ ا٥ٍ٘ضٜ إٓبَ ا٤ٗ ٔاذ٤ش٤ت ثاب افاضا٤ؾ     ثضسي دس ا٤شاٖ، الذاْ ثٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد وشدٜ

ٞاب٢ ثاضسي اص الالاْ     ٞب ٕٞچ٥ٙٗ ٘ـبٖ داد وٝ ٔذ٤شاٖ ؿشوت ٤بفتٝ. ؿٛد ثذ٣ٞ ث٥ـتش ٣ٔ

ب ثضسٌتش ؿذٖ ا٤ٙىٝ ث ٕ٘ب٤ٙذ ٚ ٞب٤ـبٖ اػتفبدٜ ٣ٔ تٟٔذ٢ ثشا٢ وٕتش وشدٖ ٔب٥ِبت ؿشوت

 .   ٞب، تٕب٤ُ ٔذ٤شاٖ ثٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛدؿبٖ ث٥ـتش خٛاٞذ ؿذ ؿشوت
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ُ  ا٢ ثب ٓٙٛاٖ اٞذا  ٚ خلٛك٥بت سؼبثذاس٢ اػلا٣ٔ، ثضسي دس ٔمبِٝ ( 1384) اكا

ٞاب٢ تدابس٢    داسد وٝ اػلاْ ثٝ ٓٙٛاٖ ٤ه سٚؽ ص٘ذ٣ٌ تٛخٝ ص٤بد٢ ثٝ فٔب٥ِات  ث٥بٖ ٣ٔ

ا ثاشا٢ سػاتٍبس٢ ا٘ؼابٖ دس د٥٘اب ٚ آخاشت      ٞب٢ لاصْ س خذاٚ٘ذ دس لشآٖ سإٞٙب٣٤. داسد

ٞب٢ التلبد٢ ثب٤ذ فلاح ٚ سػتٍبس٢ ثٝ ٓٙٛاٖ ٞاذ  ٟ٘اب٣٤    دس فٔب٥ِت. اسابٝ وشدٜ اػت

ا٘تخبة ؿٛد ٚ سؼبثذاس٢ ٞٓ ثٝ ٓٙٛاٖ اثضاس اسابٝ اًلآبت دس ٔب٥ي التلبد٢ ثب٤اذ ثاب   

٘ٝ تٟٙب ثب٤اذ  ثٙبثشا٤ٗ اٞذا  ٚ خلٛك٥بت سؼبثذاس٢ اػلا٣ٔ . ا٤ٗ اٞذا  ػبصٌبس ثبؿذ

   ٝ ا٢ ثبؿاذ واٝ    ٔٛخت اسابٝ تل٤ٛش دسػت دسثبسٜ ٚاسذ تدبس٢ ؿٛد ثّىٝ ثب٤اذ ثاٝ ٌٛ٘ا

ثشا٢ سؼابثذاس٢  . ٓذاِت٣ تـ٤ٛك وٙذ ٚاسذٞب٢ تدبس٢ سا ثٝ ػ٢ٛ اسؼبٖ ٚ پش٥ٞض اص ث٣

   ٓ ٥ٌاش٢، پبػاخ٣٤ٍٛ اػالا٣ٔ ٚ     اػلا٣ٔ اٞذا  ٔتفبٚت٣ ٔب٘ٙذ ػاٛدٔٙذ٢ ثاشا٢ تلا٥ٕ

ٔخبًجبٖ پبػخ٣٤ٍٛ اػلا٣ٔ سا ثاٝ ٓٙاٛاٖ   . شح ؿذٜ اػتپبػخ٣٤ٍٛ اص ًش٤ك صوبت ٌٔ

دس ص٥ٔٙٝ خلٛك٥بت سؼبثذاس٢ ٥٘ض ٔجبسا  ٔتٕشواض ثاش    . ا٘ذ ٞذ  اك٣ّ ا٘تخبة وشدٜ

٥ٌش٢ ِ٘ش غبِات ا٤اٗ اػات واٝ ثاشا٢ ٔمبكاذ        دس سٛصٜ ا٘ذاصٜ. ٥ٌش٢ ٚ افـبػت ا٘ذاصٜ

ٔاذ افـابء   دس ث. ٞب٢ خبس٢ اػاتفبدٜ ؿاٛد   اػلا٣ٔ ثخلٛف ت٥٥ٔٗ صوبت ثب٤ذ اص اسصؽ

ٞاب٢   تأو٥ذ ثش پ٥ش٢ٚ اص ؿش٤ٔت ٚ اسابٝ اًلآابت لاصْ ثخلاٛف دس ص٥ٔٙاٝ ٔؼائ٥ِٛت    

 .  اختٕب٣ٓ اػت

( ثب ثشسػ٣ تدشثٝ اخلاق دس ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥داٝ  1388) آتٕبد٢ ٚ سسٕب٣٘

سػ٥ذ٘ذ وٝ ا٥ٍ٘ضٜ ٔذ٤ش٤ت ػٛد سببض ا٥ٕٞت اػت. ثذ٤ٗ ٔٔٙا٣ واٝ ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد ثاب      

تش اص ٔذ٤ش٤ت ػاٛد ثاب ا٥ٍ٘اضٜ افاضا٤ؾ اسصؽ ؿاشوت       ٝ غ٥شاخلال٣ٌشا٤ب٘ ا٥ٍ٘ضٜ فشكت

اػت. ٓلاٜٚ ثشا٤ٗ سٚؽ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٥٘ض ثب ا٥ٕٞت اػات ثاٝ ا٤اٗ كاٛست واٝ سٚؽ      

تاش ثاٛدٜ ٚ ػاپغ سٚؽ تغ٥٥اش      ٞاب غ٥شاخلالا٣   دػتىبس٢ الالاْ تٟٔاذ٢ اص ػاب٤ش سٚؽ   

ت ثاٝ دٚ  ٞاب٢ سؼابثذاس٢ ٘ؼاج    صٔب٘جٙذ٢ ٔجبدلات التلبد٢ اػت. سٚؽ تغ٥٥ش دس سٚؽ

 سٚؽ د٤ٍش ٥ٔضاٖ غ٥شاخلال٣ ثٛدٖ وٕتش٢ داسد.
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ٞب٢ اخلاق ؿاشوت٣   ( ثب ثشسػ٣ تأث٥ش اسصؽ1389) ٢ آتٕبد٢ ٚ ٕٞىبساٖ دس ٌٔبِٔٝ

ٞاب٢   ٞاب٣٤ ثاب اسصؽ   ثش دسن ٔذ٤ش٤ت ػٛد، ٘تب٤ح ٘ـبٖ داد واٝ سؼابثذاساٖ دس ؿاشوت   

 ٞاب٢ غ٥شاخلالا٣   ٞب٢ ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد سا ثاٝ ٓٙاٛاٖ فٔب٥ِات      )پب٥٤ٗ( فٔب٥ِت اخلال٣ ثبلا

 وٙٙذ. تش( دسن ٣ٔ )اخلال٣

( اٍِٛػاابص٢ ٔفٟاا٣ٔٛ اخاالاق دس 1391) دس پظٚٞـاا٣ د٤ٍااش آلااب٣٤ ٚ سلاابسصادٜ

سؼبثذاس٢ ٚ پ٥ٕب٤ؾ د٤ذٌبٜ سؼبثذاساٖ سا ثشسػ٣ ٕ٘ٛد٘ذ، اٍِٛٞب٢ ٔف٣ٟٔٛ اخلاق دس 

دٞاذ.   ٞب٢ ٔختّ  سؼبثذاس٢ سا دس تبمك ٔفب٥ٞٓ اخلال٣ ٘ـبٖ ٣ٔ ا٤ٗ پظٚٞؾ، لبث٥ّت

ب٤ح پ٥ٕب٤ؾ د٤ذٌبٜ سؼبثذاساٖ ٥٘ض سبو٣ اص ٔٛافمت آ٘ابٖ ثاب ثؼا٥بس٢ اص وبسوشدٞاب٢     ٘ت

دٞذ ػٟٓ سؼبثذاس٢ دس اخلاق ٘ٝ تٟٙاب ٚخاٝ    اٍِٛٞب٢ ٔضثٛس ٘ـبٖ ٣ٔ. ثبؿذ اخلال٣ ٣ٔ

ثبصداس٘ذ٣ٌ آٖ اص سفتبسٞب٢ غ٥شاخلال٣ اػت ثّىٝ افضٖٚ ثشا٤ٗ، سؼبثذاس٢ ثبٓ  تٔاب٣ِ  

 .ٌشدد اخلاق ٥٘ض ٣ٔ

ا٢ ثب ٓٙٛاٖ اػلاْ ٚ سؼبثذاس٢ ٔب٥ي ص٤ؼت، ثب تى٥ٝ ثاش   ( دس ٌٔب1393ِٝٔ) ػبس٢

ٞاب٢ اػالا٣ٔ ٚ    ؿ٣ِٕٛ آٔاٛصٜ  خٟبٖ ٔجب٣٘ ٔبٛس٢ تٛس٥ذ، أب٘تذاس٢، ٓذاِت اختٕب٣ٓ،

تبؼ٥ٗ ص٤جب٣٤ ًج٥ٔت دس اػلاْ، ثش ا٥ٕٞت٣ وٝ د٤ٗ ٔج٥ٗ اػلاْ ثش سفَ ٔبا٥ي ص٤ؼات   

لاٛف ساثٌا١ پؼاٙذ٤ذٜ ثا٥ٗ ا٘ؼابٖ ٚ      ٞب٢ اػلاْ دس خ لببُ ؿذٜ اػت، تأو٥ذ ٚ آٔٛصٜ

ٞاب٢ ٔازوٛس، تئاٛس٢     ٔٙذ٢ اص ٔجب٣٘ ٔبٛس٢ ٚ آٔٛصٜ ػپغ ثب ثٟشٜ. ًج٥ٔت سا روش ٕ٘ٛد

دس ا٤ٗ تئٛس٢، اص ًش٤اك ػ٥ؼاتٓ   . سؼبثذاس٢ ٔب٥ي ص٤ؼت اص ِٔٙش اػلاْ ثؼي دادٜ ؿذ

ؿٛد وٝ دسثشداس٘اذٜ اًلآابت    سؼبثذاس٢، ا٤دبد ٤ه ػ٥ؼتٓ اًلآبت٣ خبْٔ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

اخاضا٢ ا٤اٗ ػ٥ؼاتٓ    . ثبؿاذ  ٞب٢ ِ٘بست ٚ پبػخ٣٤ٍٛ ٣ٔ ٔب٣ِ ٚ غ٥شٔب٣ِ ٚ ٥٘ض ٔىب٥٘ضْ

اًلآبت٣ ثب٤ذ دس ػٌح فشا٥ٌش٢ ثب ٤ىذ٤ٍش تٔبُٔ داؿتٝ، ثٝ ٘ب٢ٛ وٝ ثتٛا٘ٙذ اًلآابت٣  

ٚ ٥٘اض دس  ( ٌضاسؿٍش٢ ثشٖٚ ػبصٔبٖ) ، دسػٌح خُشد(ٌضاسؿٍش٢ ٣ّّٔ) سا دس ػٌح ولاٖ

، دس ص٥ٔٙاٝ ٔـاشّٚ ثاٛدٖ ٔٙفٔات     (ػابصٔب٣٘  ٢ دسٌٖٚضاسؿاٍش ) ػبصٔب٣٘ -ػٌح فشد٢

 .وؼت ثشاػبع ٔٛاص٤ٗ ؿش٤ٔت ٚ ٔجب٣٘ ٔبٛس٢ سفَ ٔب٥ي ص٤ؼت اسابٝ ٕ٘ب٤ذ
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ٝ    1393) ٥٘ىٛٔشاْ ٚ ٕٞىبساٖ ا٢  ( دس تبم٥م٣ ثب ٓٙٛاٖ اسص٤ابث٣ تاأث٥ش اخالاق سشفا

 ثاب اػاتفبدٜ اص  ) ٞب٢ و٥ف٣ اًلآبت سؼبثذاس٢ ٔاذ٤ش٤ت  ٣سؼبثذاساٖ ٔذ٤ش٤ت ثش ٤ٚظٌ

ا٢ سؼبثذاساٖ ٔذ٤ش٤ت ثش  ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ سػ٥ذ٘ذ وٝ اخلاق سشفٝ (فبص٢ -تى٥ٙه آ٘تشٚپ٣

ثش اػت ٚ ا٤ٗ ٔٛهاّٛ  ؤٞب٢ و٥ف٣ اًلآبت سؼبثذاس٢ ٔذ٤ش٤ت دس تٕبْ اثٔبد ٔ ٤ٚظ٣ٌ

ٝ   ٘ـبٖ ا٢ دس ٚاساذٞب٢ ٔاب٣ِ ٚ سؼابثذاس٢ دس وٙابس ػاب٤ش       دٞٙذٜ ا٥ٕٞت اخالاق سشفا

ا٢ سؼبثذاساٖ ٔذ٤ش٤ت ؿب٤ؼات٣ٍ ٚ   ٔبد اخلاق سشفٝدس ث٥ٗ اث .ثبؿذ ثش ٣ٔؤفبوتٛسٞب٢ ٔ

ًشفا٣ سؼابثذاساٖ    ا٢ سؼبثذاساٖ ٔذ٤ش٤ت ث٥ـتش٤ٗ، ػپغ ٥ٙ٥ٓت ٚ ثا٣  كلاس٥ت سشفٝ

 .ٞب٢ و٥ف٣ اًلآبت سؼبثذاس٢ ٔذ٤ش٤ت داس٘ذ ٔذ٤ش٤ت تأث٥ش ثؼضا٣٤ ثش ٤ٚظ٣ٌ

% اص 77دس ٤ه ؿشوت ثضسي ٌضاسؽ ؿذ وٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ا٘دبْ ٌشد٤اذٜ اػات ٚ   

ٝ  ٔذ٤شاٖ وٙاذ واٝ    ا٘اذ. ٌاضاسؽ ادٓاب ٔا٣     اسؿذ دس سفتبسٞب٢ غ٥شاخلال٣ ٔـبسوت داؿات

(. ERC, 2005) ٞاب اػات   ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٤ى٣ اص ٓٛأُ اكا٣ّ پـات ػاش ا٤اٗ سػاٛا٣٤     

ثش دس دػتىبس٢ ؤٕ٘ب٤ذ وٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثٝ ٓٙٛاٖ ٤ه ٓبُٔ ٔ ( ٌٔشح 1996٣ٔ) 2وبسچش

ؿاٛد.   ٔٙداش ثاٝ تمّات ٔاذ٤شاٖ ٔا٣     ٞب٢ ٔب٣ِ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ ٚ ثٙبثشا٤ٗ  ٌضاسؽ

ثبؿاذ، ثؼا٥بس٢ اص ٔبمما٥ٗ ٔٔتمذ٘اذ واٝ       ثخبًش ا٤ٙىٝ ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٌؼاتشدٜ ٔا٣  

ثبٓ  ٔذ٤ش٤ت ػٛد  3ٞب٢ پز٤شفتٝ ؿذٜ ٣ٕٔٛٓ سؼبثذاس٢ پز٤ش٢ اكَٛ ٚ سٚؽ اٌ٘ٔب 

(. ا٤ٗ س٤ٚٝ اػتب٘ذاسد دس ا٘تخابة  Ferrell et al, 2008; Healy & Wahlen, 1999) ٌشدد ٣ٔ

ٝ    سٚؽ  ا٢ ثاٝ ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد اؿابسٜ داسد     ٞب٢ سؼبثذاس٢ دس ادث٥ابت آوبد٥ٔاه ٚ سشفا

(Belski et al, 2008    ٚ ًجك تٔش٤ ، ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٣ٙٔ٤ اػاتفبدٜ اص س٤ٚىاشد اخت٥ابس٢ .)

ٞاب٢ ٔاب٣ِ ثاب وـا٥ذٖ      ٞاب٢ سؼابثذاس٢ ثاشا٢ تغ٥٥اش كاٛست      تٟٔذ٢ دس ا٘تخبة س٤ٚٝ

ساٖ ٤ب ثاشا٢ اسهاب٢ ٔٙابفْ ٔاذ٤شاٖ     ٞب٢ ٔب٣ِ ثشا٢ ػٟبٔذا تل٤ٛش٢ ص٤جب اص ا٤ٗ كٛست

(. ثاٝ  Healy & Wahlen, 1999; Hao and Yao, 2007; Greenfield et al, 2008) ثبؿاذ  ٔا٣ 

سغٓ سبِت ٔشٔٛص ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٌٔبِٔبت تدشث٣ ؿٛاٞذ٢ اساباٝ   ٓجبست د٤ٍش ٣ّٓ

 Healy, 1985; Beaver et) 4ٕ٘ب٤ٙذ وٝ ٔذ٤شاٖ ثٌٛس ٔذاْٚ اص ٔذ٤ش٤ت ػٛد سؼبثذاس٢ ٣ٔ

al, 1989; Jone, 1991; Wahen, 1994; Sloan, 1996; Subramaniam, 1996; Guay et al, 
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1996; Healy & Wahlen, 1999; Dechow & skinner, 2000    ٚ ٤ب ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد ٚالٔا٣ )

 ;Dechow and Sloan, 1991; Baber et al, 1991; Bushee, 1998) 5التلاابد٢

Rochowdhury, 2006; Cohen et al, 2007; Zang, 2006; Cohen & Zarowin, 2010 دس )

ٕ٘ب٤ٙذ. دس ث٥ٗ سؼبثذاساٖ، دا٘ـاٍب٥ٞبٖ ٚ اػاتب٘ذاسدٌزاساٖ    وبس٢ خٛد اػتفبدٜ ٣ٔ ٔب٥ي

سؼبثذاس٢ ٞٙٛص تٛافم٣ ثش ػش ا٤ٗ ٔؼأِٝ وٝ ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد اص ِببٍ اخلالا٣ لبثاُ   

سم٥مت ٔشصثٙاذ٢   (. دسGaa and Dunmore, 2007) تٛخ٥ٝ اػت ٤ب ٘ٝ سبكُ ٘ـذٜ اػت

    ٖ ٞاب٢   ث٥ٗ سفتبس پؼٙذ٤ذٜ ٚ غ٥شپؼٙذ٤ذٜ ثخبًش ا٤ٙىٝ افاشاد كافبت ٌٛ٘اب٣ٌ٘ٛ دس ٔىاب

 (. Staubus, 2005) ٔختّ  داس٘ذ، ٕٞٛاسٜ ٘بٔـخق اػت

  ٝ تاش ؿاذٜ ٚ ػاٟبٔذاساٖ ٤اب ر٤ٙفٔابٖ       أشٚصٜ اخلال٥بت دس تدبست ٚ التلابد ٟ٘بد٤ٙا

ٖ    ٞب خٛاٞبٖ تم٤ٛت اػتب٘ذاسدٞب٢ اخلال٣ دس ت ؿشوت  6دابست ٞؼاتٙذ. فاشَ ٚ ٕٞىابسا

ٝ    ( ث٥بٖ 2008٣ٔ) ا٢ دسثابسٜ اخلال٥ابت،    ٌازاساٖ ثٌاٛس فضا٤ٙاذٜ    وٙٙذ واٝ أاشٚصٜ ػاشٔب٤

ٝ  ٔؼئ٥ِٛت اختٕب٣ٓ ٚ سؼٗ آتجبس ؿشوت وٙٙاذ،   ٌازاس٢ ٔا٣   ٞب٣٤ وٝ آٟ٘ب دس آٖ ػاشٔب٤

 ٝ ٞاب اص   ٌازاساٖ ٚ آتجبسدٞٙاذٌبٖ ؿاشوت    ٍ٘شا٘ٙذ. ا٤ٗ ثخبًش ا٤ٗ ٔؼأِٝ اػت وٝ ػاشٔب٤

ؿٛد، ٥ٕٓمبً  ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت وٝ ثبٓ  اص ث٥ٗ سفتٗ آتجبسؿبٖ دس ثبصاسٞب٢ خٟب٣٘ ٣ٔ وبػت٣

(. ا٤اٗ ٍ٘شا٘ا٣ ٌؼاتشدٜ دسثابسٜ اخلال٥ابت      Angelidis and Ibrahim, 2004) ا٘اذ  صدٜ ؿذٜ

وٙٙذٜ ٞاذا٤ت   تدبس٢ ثب ٤ه افضا٤ؾ دس تبم٥ك تدشث٣ دس خؼتد٢ٛ وـ  ٓٛأُ ت٥٥ٔٗ

(. چٙذ٤ٗ ٌٔبِٔٝ ثاب ٓٙاٛاٖ   Carpenter and Reimers, 2005) غ٥شاخلال٣ ٕٞشاٜ ؿذٜ اػت

٥ٌاش٢ ٔاذ٤شاٖ ا٘دابْ ؿاذٜ      اخلال٥بت ٚ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثشا٢ آصٖٔٛ اخلال٣ ثٛدٖ تل٥ٕٓ

ٖ 1995) 8(، ف٥ـاش ٚ سٚص٤ٙاض٤ٚح  1994) 7اػت. ثشا٢ ٔثبَ ٔشچب٘ت ٚ ساوٙغ  9( ٚ وابپلا

اػات واٝ سشفاٝ     تاش٤ٗ ٔؼابب٣ّ   ( پ٣ ثشد٘ذ وٝ استٕبلاً ٔذ٤ش٤ت ػاٛد اص س٥ابت٣  2001)

سؼبثذاس٢ أشٚصٜ ثب آٖ سٚثشٚ اػت. ثٙبثشا٤ٗ پز٤شؽ ا٤ٗ س٤ٚٝ دس ٣ً صٔبٖ ثاٝ ٚخاٛد   

ؿاٛد.   لا٣ ثاذاٖ ٍ٘ش٤ؼاتٝ ٕ٘ا٣    آٖ ٔـش٥ٓٚت ثخـ٥ذٜ ٚ ثٝ ٓٙاٛاٖ ٤اه ٕٓاُ غ٥شاخلا   

ؿاٛد ثاٝ لاٛا٣ٙ٥٘ واٝ تٛػاي ٔدابْٔ        ا٤ٗ ًجك تبم٥ك آٖ ٔذ٤شا٣٘ وٝ فشم ٣ٔ ثش ٓلاٜٚ
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ا٘ذ. دس ٔابِض٢ ٓجاذاِشسٕٗ ٚ    ٞب ثٛدٜ ذ٘ذ، ٔٛافك ا٤ٗ س٤ٚٝؿٛ٘ذ پب٤جٙ سؼبثذاس٢ ٚهْ ٣ٔ

ٞب٢ ثب ٔذ٤ش٤ت ٤اه   ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ؿشوت ٞب٢ ث٥ٗ س٤ٚٝ ( تفبٚت2005) 10ٕٞىبساٖ

ٞب٢ تبت ٔذ٤ش٤ت ٤ه فشد غ٥شٔؼإّبٖ سا واٝ دس ثاٛسع اٚساق     فشد ٔؼّٕبٖ ٚ ؿشوت

داد واٝ ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد    ثٟبداس وٛالالأپٛس لشاس داؿتٙذ سا آصٖٔٛ ٕ٘ٛد٘اذ. ٌٔبِٔاٝ ٘ـابٖ    

تٛػي اوثش٤ت ٔذ٤شاٖ ٔؼّٕبٖ دس ؿشوت تبات تاأث٥ش لاشاس ٍ٘شفتاٝ اػات. ا٤اٗ ٤اه        

٥ٌش٢ ٚ ثٟجٛد فشًٞٙ ٤اه   ٥ٌش٢ ٔذ٤شاٖ دس ؿىُ سم٥مت ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت وٝ تل٥ٕٓ

 ,Malone, 2006; Forte) وٙاذ  ؿشوت ٚ سفتبس اخلال٣ ػبصٔب٣٘ ٘ماؾ و٥ّاذ٢ ثابص٢ ٔا٣    

ٞب ٚ كفبت سفتبس٢ خبك٣ سا ثاب تٛخاٝ    افشاد ؿخل٥ت (. ا٤ٗ ثخبًش ا٤ٗ اػت و2004ٝ

داس٘اذ واٝ ص٥ٔٙاٝ     ( ث٥بٖ ٔا٣ 1994) آٚس٘ذ. ٔشچب٘ت ٚ ساوٙغ ثٝ ؿغُ خٛد ثٝ ؿشوت ٣ٔ

ا٤ٗ وب٘ش٢ٚ ٚ  ثش ٌزاسد. ٓلاٜٚ سفتبس افشاد اثش ٣ٔٔزٞج٣ ٤ى٣ اص اخضا٢ ٣ٕٟٔ اػت وٝ ثٝ 

آتمابد داس٘اذ ثاٝ خابًش      وٙٙذ وٝ آٟ٘ب٣٤ وٝ ثٝ خاذا  ( ا٤ٗ سا ٌٔشح 2004٣ٔ) 11أشػٖٛ

ٞاب٢ خذاٚ٘اذ٢ ثاب استٕابَ وٕتاش٢ دس٥ٌاش        تشع دس خلٛف اص دػات دادٖ پابداؽ  

ؿٛ٘ذ. ثشا٤ٗ اػبع ٔزٞت ثشاػبع اسصؽ ٚ ٞٙدبسٞاب٣٤ واٝ    ٞب٢ غ٥شاخلال٣ ٣ٔ فٔب٥ِت

 وٙذ. داسد ساػت ٚ دسػت سا ت٥٥ٔٗ ٣ٔ

اػات.   تبم٥مبت لبثُ تٛخ٣ٟ دس استجبى ثب ساثٌٝ اخلال٥ابت ٚ ٔازٞت ا٘دابْ ؿاذٜ    

س٢ اػالا٣ٔ ٚ  ثٟشسبَ ٔشٚس ادث٥بت، فمذاٖ تبم٥ك ٚ ٌٔبِٔٝ دس خلٛف اخلال٥بت تداب 

سغٓ ا٤ٗ ٔؼأِٝ ا٥ٕٞات چٙا٥ٗ تبم٥ما٣ دس اص     دٞذ. ٣ّٓ ٘ـبٖ ٣ٔ ٔؼأِٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد سا

وٙٙاذ،   ث٥ٗ ثشدٖ ثشخ٣ اص ٔٔولات خذ٢ وٝ ٔذ٤شاٖ دس ٔب٥ي تدبس٢ پ٤ٛاب تدشثاٝ ٔا٣   

چابسچٛة ٔفٟا٣ٔٛ ٓم٥اذٜ    »ٔف٣ٟٔٛ د٤ٗ اػلاْ ثب ٘ابْ  ثٙبثشا٤ٗ ثب اسابٝ چبسچٛة . اػت

ا٢ خبِات تٛخاٝ ٌٔاشح ؿاذ. فاشم       ، ثٝ ٔؼببُ اخلال٣ ٔذ٤ش٤ت ػٛد، ٌؼتشٜ«اػلا٣ٔ

ٌشد٤ذ وٝ سٕٞٙٛدٞب٢ ا٤ٗ چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ وٝ ثشاػبع ا٥ِٟت ٚ ا٤ٕابٖ اػات ٕٔىاٗ    

وٗ وشدٖ پذ٤ذٜ تمّات ثا٥ٗ ٔاذ٤شاٖ اسؿاذ      اػت ٤ه چبسچٛة ػ٥ؼتٕبت٥ه ثشا٢ س٤ـٝ

بٝ دٞذ. ٕٞچ٥ٙٗ تٛخاٝ ثاٝ ا٤اٗ ٘ىتاٝ هاشٚس٢ اػات واٝ د٤اذٌبٜ اػالا٣ٔ وابٔلاً           اسا
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لبثُ ث٥بٖ اػت وٝ ثشاػبع آٖ لاٛا٥٘ٗ اػالا٣ٔ    «ؿش٤ٔت»ٔٙبلشثفشد ثٛدٜ ٚ دس ٓجبست 

ٞب٢ ص٘ذ٣ٌ ا٘ؼبٖ اص لج٥ُ ٤ٛٙٔٔت، التلبد، ػ٥بػت، اختٕبّ ٚ غ٥شٜ، سىٓ  دس تٕبْ خٙجٝ

 . (Normala & Demikha, 2011) سا٘ذ ٣ٔ
 

 . حًزٌ عمل حسابداری اسلامي1

ػؼبت ٔب٣ِ اػلا٣ٔ ٚ ثٝ اٚج سػ٥ذٖ ٓلالٝ سٚ ثٝ سؿذ ثٝ ثب٘ىاذاس٢،  ؤسؿذ ثبصاسٞب ٚ ٔ

وٙذ. ثاشا٢   ث٥ٕٝ ٚ ثبصاس ػشٔب٤ٝ اػلا٣ٔ، ٥٘بص ثٝ اِضأبت سؼبثذاس٢ ٔتفبٚت سا تلش٤ح ٣ٔ

وٝ ا٤ٗ ٟٔآ  اسابٝ ٔجب٣٘ ٚ اكَٛ ٔختّ  اثضاسٞب٢ ٔب٣ِ، ثٝ سؼبثذاس٢ اػلا٣ٔ ٥٘بص اػت 

ٞب٢ ػبصٔبٖ سؼبثذاس٢  ؿٛد. تلاؽ دس اِضأبت د٥٘ب٢ اػلاْ ٚ ؿش٤ٔت اػلا٣ٔ ٤بفت ٣ٔ

ثااشا٢ تٛػاأٝ اػااتب٘ذاسدٞب٢  1990ػؼاابت ٔااب٣ِ اػاالا٣ٔ دس دٞااٝ  ؤٚ سؼبثشػاا٣ ٔ

ػؼاابت ٔااب٣ِ اػاالا٣ٔ ثااٝ ٓٙااٛاٖ ٤ااه وٕااه ٔثجاات ثااٝ ػاا٢ٛ ؤسؼاابثذاس٢ ثااشا٢ ٔ

 ػالا٣ٔ، لبثاُ ػاتب٤ؾ اػات    ػؼابت ٔاب٣ِ ا  ؤٞاب٢ سؼابثذاس٢ ٔ   ػبص٢ س٤ٚٝ ٕٞبًٞٙ

 (.  12)ٓجذاِشسٕٗ، ف 

ٔزٞج٣ ٚ اخلال٣ ث٥ٗ ٔؼّٕب٘بٖ اػت وٝ سفتبس ٚ ٕٓاُ ثاٝ    -ا٤ٗ ٔٛه٣ٓٛ ٓم٥ذت٣

ؿىُ ٔٙلفب٘ٝ ٚ خبِلب٘ٝ ٤ه اِضاْ اص پبػخ٣٤ٍٛ دس لجبَ خبٔٔٝ ٚ ٟ٘ب٤تبً دس دسٌبٜ اِٟا٣  

 أتاذاد اػت. پبػاخ٣٤ٍٛ دس اػالاْ دسثش٥ٌش٘اذٜ دٚ ثؼاتش اػات: اَٚ، پبػاخ٣٤ٍٛ دس       

ٞب ٣ٙٔ٤ ٕٞبٖ ػاٟبٔذاساٖ ٤اب ر٤ٙفٔابٖ ٚ اص ًاش  د٤ٍاش ٚ دْٚ،       )ًَٛ(، دس ثشاثش ا٘ؼبٖ

پبػخ٣٤ٍٛ ٔتٔب٣ِ ثٝ دسٌبٜ خذاٚ٘ذ. ا٤ٗ ٔفْٟٛ ٤ه خٙجاٝ ٔٔٙا٢ٛ سا دس داخاُ ٓمب٤اذ     

ؿاٛد   داسد ٚ آٖ ا٤ٙىٝ ٔٛفم٥ت ٘ٝ تٟٙب دس أٛس د٢ٛ٥٘ دس ِ٘ش ٌشفتاٝ ٔا٣   ٔؼّٕبٖ ث٥بٖ ٣ٔ

٤ٙاذ  آتٛا٘ذ ثاٝ ٓٙاٛاٖ فش   ٥ض ٚخٛد داسد. ثٙبثشا٤ٗ سؼبثذاس٢ اػلا٣ٔ ٣ٔثّىٝ فشاتش اص آٖ ٘

٥ٌش٢ ٚ ٔشتجي ٕ٘ٛدٖ اًلآبت التلبد٢ ٚ ػب٤ش اًلآبت ٔشثٛى اِٟابْ   ؿٙبػب٣٤، ا٘ذاصٜ

)ثاٝ   ث٣ٙ٥ ٚ اخلال٥بت اػلا٣ٔ ٚ ٌٔبثمت دادٖ ثب لبٖ٘ٛ ؿاش٤ٔت اػالا٣ٔ   ٌشفتٝ اص خٟبٖ

وٙٙاذٌبٖ ثابِمٜٛ ٚ ثبِفٔاُ     ٝ تٛػاي اػاتفبدٜ  ٞب ٚ تل٥ٕٕبت آٌبٞب٘ ِٔٙٛس ا٘دبْ لوبٚت

 (.21-22)ٓجذاِشسٕٗ، ف  اًلآبت( خٟت افضا٤ؾ سفبٜ ٚ ٔٛٞجت ا٣ِٟ، تٔش٤  ٌشدد
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 يراسلاميغ هيمحقق وگاٌ از. مسائل اخلاقي مدیریت سًد 1

ٔؼببُ اخلال٣ ٤ب ٔٔوُ اخلال٣ ٓجبست٣ اػت ثشا٢ تٛك٥  ٚه٥ٔت٣ واٝ ٤اه تلا٥ٕٓ    

ثبؿاذ، ٌشفتاٝ ؿاٛد. اخ٥اشاً      بس اخلال٣ وٝ دسػت ٤ب اؿتجبٜ ٔا٣ ثب٤ذ ثشا٢ غّجٝ ثش ٤ه سفت

ٞب٢ ٔختّ  خبٔٔٝ اص لج٥ُ ٕٓاْٛ ٔاشدْ،    ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثٝ ٤ه ٍ٘شا٣٘ ٕٓذٜ ثشا٢ ثخؾ

ٞااب ٚ سشفااٝ  اػااتب٘ذاسدٌزاساٖ سؼاابثذاس٢، لبٍ٘ٛ٘اازاساٖ، آتجبسدٞٙااذٌبٖ ثااٝ ؿااشوت  

 -ٍٙا٣ ٚ التلابد٢  فشٞ -سؼبثذاس٢، ثخبًش اثاش غ٥شلبثاُ ا٘ىابس آٖ ثاش سفابٜ اختٕاب٣ٓ      

. ٔشچب٘ات ٚ  (Normala & Demikha, 2011) ٞب ثذَ ؿذٜ اػات  اختٕب٣ٓ ر٤ٙفٔبٖ ؿشوت

ٌازاساٖ ثاٝ ؿاذت ٔتضِاضَ ؿاذٜ ٚ پب٤اذاس٢        ( ٔٔتمذ٘ذ وٝ آتٕبد ػشٔب1994ٝ٤) ساوٙغ

 التلبد٢ ثٝ ؿذت تو٥ٔ  ٌـتٝ اػت.

دس خلاٛف   12دس ػخٙشا٣٘ سب٥غ پ٥ـ٥ٗ و٥ٕؼ٥ٖٛ ثٛسع ٚ اٚساق ثٟابداس آٔش٤ىاب  

سغٓ ا٤ٙىٝ ثاٝ   ٔذ٤ش٤ت ػٛد، ٢ٚ ٌفت وٝ ا٤ٗ ٔؼأِٝ ٤ه سفتبس غ٥شلبثُ لجَٛ اػت، ٣ّٓ

(. ٔؼأِٝ اخلال٣ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٕٔٔٛلاً اص تٔبسم ثا٥ٗ  Elias, 2002) ٌشدد ٚفٛس ا٘دبْ ٣ٔ

ؿاٛد ٚ ثاذٖٚ ؿاه اثاش      ٞب٢ اخلال٣ فشد٢، اسصؽ ٚ فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ ٘بؿ٣ ٔا٣  اسصؽ

ٞاب٢ ٔف٥اذ    ػٟبٔذاساٖ ؿاشوت اػات واٝ ٥٘ابص ثاٝ ٌاضاسؽ       ( ثش1ٔٙف٣ ٔذ٤ش٤ت ػٛد: )

)اٌش اػٙبد ؿشوت سب٢ٚ اًلآبت ٘بكب٥ح چٝ ٕٓذ٢ ٚ چٝ غ٥شٕٓذ٢  ٞب داس٘ذ ؿشوت

( ثاش  Ferral et al, 2008( ،)2) ٌشد٘اذ  ٞب٢ سمٛل٣ ثش ٔذ٤شاٖ تب٥ُٕ ٣ٔ ثبؿٙذ دادخٛا٣ٞ

ٝ  ٞب٢ ٔب٣ِ ؿشوت ْٕٓٛ خبٔٔٝ وٝ اص كٛست ٔذتـابٖ اػاتفبدٜ   س٤اض٢ ثّٙذ  ٞب ثشا٢ ثش٘بٔا

ٞاب٢   ( ثش ثبصاس ػٟبْ اػت وٝ اص كٛستFischer and Rosenzweig, 1995( ،)3) ٕ٘ب٤ٙذ ٣ٔ

 ٕ٘ب٤ذ. ٞب اػتفبدٜ ٣ٔ ٔب٣ِ دس ت٥٥ٔٗ ل٥ٕت ػٟبْ ؿشوت

ٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثٝ ٓٙاٛاٖ سفتابس   ٞب٢ آوبد٥ٔه ث ٞب ٚ ٔب٥ي ٞشسبَ ثشخ٣ ؿشوت ٝ ث

شداؿت٣ ثشاػبع ٌٔبِٔبت تدشث٣ اػات واٝ   وٙٙذ. ا٤ٙچ٥ٙٗ ث ٔشثٛى ثٝ اخلاق ٍ٘بٜ ٣ٔغ٥ش

وٙذ ػٟبٔذاساٖ ًشفاذاس ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد ٞؼاتٙذ ثخابًش ا٤ٙىاٝ ٘تاب٤ح ٔثجتا٣ اص          ثبثت ٣ٔ

( ا٤اٗ ثبا  سا ٌٔاشح    1988) 13تٛا٘ذ ٓب٤ذؿبٖ ؿٛد. ثاشا٢ ٔثابَ د٢   ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٣ٔ
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وٙذ وٝ تمبهب ثشا٢ ٔذ٤ش٤ت ػٛد اػبػبً اص خب٘ت ػٟبٔذاساٖ ثِٕٙاٛس افاضا٤ؾ ل٥ٕات     ٣ٔ

ٌزاساٖ خذ٤ذ خٛاٞذ ؿذ. ثٝ  ؿٛد، وٝ ثٝ ٘ٛثٝ خٛد ثبٓ  خزة ػشٔب٤ٝ بْ سٕب٤ت ٣ٔػٟ

ٞب٢ ٌضاسؿٍش٢ ٔاب٣ِ   ( ث٥بٖ وشد وٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد دس ػ٥ؼت1989ٓ) ٥ٕٞ14ٗ ًش٤ك ؿ٥پش

ٞاب ثاشا٢ وابٞؾ     ا٘ذ ث٥ابٖ وٙٙاذ واٝ وٛؿاؾ     ٞب دس تلاؽ ا٢ رات٣ اػت. ا٤ٗ ٌفتٝ ٔؼأِٝ

( 2000) 15اٍ٘بسا٘اٝ اػات. پبسفات    ا٢ ػبدٜ ٤ذٜٔذ٤ش٤ت ػٛد تب سذٚد٢ ث٥ٟٛدٜ ٚ ث٥ـتش ا

ا٘ذ، ٤اه سفتابس    ٤ٛ٘ؼذ وٝ ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٕٞچٙب٘ىٝ ثؼ٥بس٢ اص افشاد ٓٙٛاٖ ٕ٘ٛدٜ ٣ٔ

ٝ   غ٥شاخلال٣ ٥٘ؼت ثّىٝ ٘ت٥دٝ ٌٔٙم٣ اٌ٘ٔاب   ٞاب٢ ٕٓٛٔابً پز٤شفتاٝ ؿاذٜ      پاز٤ش٢ س٤ٚا

ٞاب ثاٝ    ب٤ٌٖٛٙذ وٝ تٕشوضصدا٣٤ ػابصٔ  سؼبثذاس٢ اػت. ًشفذاساٖ ا٤ٗ ثب  ٕٞچ٥ٙٗ ٣ٔ

ٞب ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد ٔف٥اذ اػات ص٤اشا       ٣ٙٔٔ ا٘تـبس اًلآبت اػت ٚ ثٙبثشا٤ٗ ثشا٢ ؿشوت

ؿٛد ثٝ خابسج اص   ٕٔىٗ اػت اًلآبت ٔبشٔب٘ٝ ث٥ـتش٢ اص صٔب٣٘ وٝ ػٛد ٔذ٤ش٤ت ٣ٕ٘

ؿشوت دسص ٕ٘ب٤ذ. ٤ه ٔؼأِٝ وٝ ثب٤ذ ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ ثب  ٔـخق ٌشدد ا٤ٗ اػت واٝ  

ٞاب٢ سؼابثذاس٢    ٔذ٤ش٤ت ػٛد، ثٟتش اػات ثاش ٤ٚظٌا٣   وٗ وشدٖ  ثدب٢ تٕشوض ثش س٤ـٝ

 (.Arya et al, 2003) تٕشوض ٌشدد
 

 گًید  . اسلام دربارٌ مدیریت سًد چٍ مي1

ٞاب٢ آؿاىبس آٖ اص خب٘ات     ؿاٛد واٝ آٔاٛصٜ    ٔٙبلشثفشد ثٛدٖ اػلاْ اص آ٘دب ٘بؿا٣ ٔا٣  

ُ خذاػت. ثٝ ٔٔٙب٢ ٚال٣ٔ وّٕٝ اػلاْ ثٝ ٣ٙٔٔ آسأاؾ ثٛػا٥ّٝ تؼا٥ّٓ ؿاذٖ دس ٔمبثا     

ٕ٘ب٤ٙاذ واٝ خاذا٣٤ غ٥اش اص      اسادٜ خذاٚ٘ذ اػت. ٔٔتمذ٤ٗ ثٝ د٤ٗ ٔج٥ٗ اػلاْ آالاْ ٔا٣  

   ْ سػابٖ اص خب٘ات    خذا٢ اسذ ٚ ٚاسذ ٚخٛد ٘ذاسد ٚ سوشت ٔبٕاذ)ف( آخاش٤ٗ پ٥اب

ٞب دس ص٘اذ٣ٌ سا   خذاػت. ا٤ٗ آلاْ ثٝ ٓٙٛاٖ ؿٟبدت٥ٗ ٔٔشٚ  اػت. اػلاْ ٞذ  ا٘ؼبٖ

(. An-Nabahani, 2001) ٕ٘ب٤ذ ٞب سا سُ ٣ٔ بٖتٔش٤  وشدٜ ٚ ا٤ٗ ثضسٌتش٤ٗ ٔـىلات ا٘ؼ

ٔٗ خّٗ ٚ ا٘اغ  "فشٔب٤ذ:  ٣ٔ 56تب  51خذاٚ٘ذ دس لشآٖ وش٤ٓ ػٛسٜ ٔجبسوٝ راس٤بت آ٤بت 

ٚ اص ا٤اٗ ساٜ تىبٔاُ ٤بثٙاذ ٚ ثٟآ ٘ضد٤اه      ) سا ٥٘بفش٤ذْ خض ثشاى ا٤ٗ واٝ ٓجابدتٓ وٙٙاذ   

ٚ ٓبثذ ثٙذٜ خاذا   تٛا٘ذ ثب إٓبَ ثؼ٥بس٢ ثذػت آ٤ذ . ػشؿت ٓجبدت خذاٚ٘ذ ٣ٔ"ؿٛ٘ذ(
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اػت. ا٤ٗ ٔؼتّضْ ا٤ٗ اػت وٝ ا٘ؼبٖ ٔدجٛس ثٝ پ٥ش٢ٚ اص تٕابْ دػاتٛسات٣ اػات واٝ اص     

سػذ. دس اكُ، اػلاْ ثٝ ا٤ٗ ٣ٙٔٔ اػت وٝ ٤ه ٔؼّٕبٖ  خب٘ت خذاٚ٘ذ خٟب٥٘بٖ ثٝ اٚ ٣ٔ

دس ٞش وبس٢ ثب٤ذ استجبًؾ ثب خذا سا دسن ٕ٘ب٤ذ، ثٙبثشا٤ٗ ٢ٚ أٛسؽ سا ًجك دػاتٛسات  

 (.An-Nabahani, 2001) ٞب٢ ٚهْ ؿذٜ اص خب٘ت خذا ثٝ پ٥ؾ خٛاٞذ سا٘ذ ٚ ٥ٕٓٛٙٔت

ثب ا٤ٗ دسن اػبػ٣ ٤ه ٔؼّٕبٖ ثب٤ذ ثٝ دٚ اكُ ٔٔتمذ ثبؿذ. اثتذا ا٤ٙىٝ لاشآٖ ٤اه   

ٕ٘ب٤اذ.   وتبة ٔمذع اص خب٘ت خذاػت ٚ دْٚ ا٤ٙىٝ ػٙت ٔب سا ثٝ سفتبس اٚ سٕٞٙاٖٛ ٔا٣  

 (. Abdul Rahman, 2003) ػبصد ا٤ٗ دٚ اكُ ٔٙجْ لبٖ٘ٛ اػلا٣ٔ ٤ب ؿش٤ٔت سا ٣ٔ

پاز٤شد.   داس٢، اػلاْ خذا٣٤ ث٥ٗ د٤ٗ ٚ ص٘اذ٣ٌ سا ٕ٘ا٣   ثشخلا  ا٤ذبِٛٛط٢ ػشٔب٤ٝ

ٝ  ٢ض٥چ ٤ٗـتش٥ث: ... فشٔٛد اؿتش ٔبِه ثٝ ٢ا ٘بٔٝ دس٣)ّ( ّٓ أبْ  ش٥ٜا رخ خاٛد  ٢ثاشا  وا

 سا خٛد) خٛدت ثش ثٛسص ثخُ ٚ ثبؽ ٔبِه خٛد ٘فغ ثش پغ. ثبؿذ كبِح ُٕٓ ،٣وٙ ٣ٔ

داسد وٝ تفى٥ه لببُ  ( ث٥بٖ 2007٣ٔ) 16ٚاِؾ .(53 ٘بٔٝ اِجلاغٝ، ٟ٘ح)، (ٔفشٚؽ ٣آػب٘ ثٝ

ٞب٢ ٔبد٢ ٚ ٢ٛٙٔٔ دس اػلاْ ٚخٛد ٘ذاسد. ا٤ٗ ثٝ ا٤ٗ ٔٔٙا٣ اػات واٝ     ؿذٖ ث٥ٗ ٌؼتشٜ

ٝ  اسصؽ ٞااب٢ ص٘ااذ٣ٌ ؿاابُٔ تداابست ٚ ػااب٤ش  ٞاب ٚ ٞٙدبسٞااب٢ اػاالا٣ٔ دس تٕاابْ خٙجاا

خلال٥ابت دس اػالاْ ػاٛدٌشا٤ب٘ٝ ٚ ٘ؼاج٣     ٞب٢ التلبد٢ دخ٥ُ اػات. ػ٥ؼاتٓ ا   فٔب٥ِت

ٝ ٣)ّ( ّٓا  أبْ(. Hassan, 1995) ٥٘ؼت ثّىٝ اكَٛ آٖ اثذ٢ ٚ وبُٔ اػت ٗ  ثا  ٓجابع  اثا

ٖ  خٙاه  ب٤ا  ٔابَ،  خْٕ ٚ ٣٤ػٛدخٛ ،٣٤فشٔب٘شٚا اص تٛ ٞذ  ٔجبدا: فشٔٛد ٕ  واشد  ٣خـا

ٛ  ٞذ  ذ٤ثب ثّىٝ. ثبؿذ ٖ  ٥ٗثا  اص تا ُ  ثاشد  ،2 ّاذ خ ٔٙبلات، ) ثبؿاذ  ساك  ٢ب٥ا اس ٚ ثبًا

ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ د٥٘ب٢ اػلاْ دس ا٤ٗ خلٛف ثٝ س٤ـٝ سفتبس ثـش دسثابسٜ ػاٛد ٚ    .(101ف

ٓ  ثٝ ٤ٓلذ ثـش" ٤ٛ٘ؼذ: الله ٌٟٔش٢)سٜ( ٣ٔ ٔٙفٔت ٍ٘ب٣ٞ طس  داؿتٝ ٚ داس٘ذ. آ٤ت  سىا

ٝ  خٛاػات  ٣ٔا  ٢ا ٥ّٝٚػ ٞش اص ثٛد، ًّت ػٛد ثٛد، ًّت ٔٙفٔت خٛدؽ ٔت٥ًج ْ  ثا  ٘فا

ٝ  ذ٤ا ثش ٣ٔا  سا ػشؽ وٝ ٣ٚلت آٖ ٚ وشد ٣ٔ چبق اٌش سا ٌٛػفٙذ. وٙذ اػتفبدٜ خٛدؽ  چا

 ٍاش ٤د افاشاد  ًٛس ٥ٕٗٞ. ٌشفت ٣ٕ٘ ِ٘ش دس سا ٢ض٥چ خٛدؽ ٔٙبفْ خض داؿت؟ ٢ِٔٙٛس

ٝ  دٚساٖ دس وٝ ٣ّٓت آٖ پغ .وشد ٣ٔ خٛدؽ ٢ ثٙذٜ ٚ ٌشفت ٣ٔ ثشدٜ اٌش سا  ثـاش  ٌزؿات
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 ساغ ، ٍشا٤ٖد ٣اختٕبٓ سمٛق وشدٖ ٕب٤َپب ٚ ٣اختٕبٓ ٢آصاد ػّت ثٝ وشد ٣ٔ ٚاداس سا

 ؼت،٥٘ ب٤ ٞؼت چٌٛس؟ أشٚص ثـش ٣ًّج ٔٙفٔت سغ. ثغ ٚ اػت ثٛدٜ اٚ ٣ًّج ٔٙفٔت

 واشدٜ  وٝ ٢وبس تٟٙب. ٥ٗلٛا٘ ش٥٥تغ ٘ٝ شد٥ثٍ سا آص ٢خّٛ اػت تٛا٘ؼتٝ ّٓٓ ٘ٝ... ٞؼت ثّٝ

 ه٤ا  ٤ٓلاذ  ثـاش . ٌازاسد  ٣ٔا  آٖ ٢سٚ صسٚسق ه٤ سٚپٛؽ ه٤ ٔبتٛاػت، ٕٞبٖ اػت

ٝ  ٞٙٛص ثٛد، ح٤كش ٔٛخٛد  اػاتبد ) ب٥ْا پ ٣تدّا )"ثاٛد  ذ٥ٜ٘شػا  ٤ا٣ دٚسٚ ٚ ٘فابق  ساذ  ثا

 (.347 ف ،(٢ٌٟٔش

ٍ٘اشد واٝ اص ٓم٥اذٜ ٤اب دوتاش٤ٗ       ا٢ اص ا٤ٕبٖ ٔا٣  اػلاْ ثٝ اخلال٥بت ثٝ ٓٙٛاٖ ؿبخٝ

(. دس ثبفت چابسچٛة اػالا٣ٔ اخلال٥ابت    Ahmad, 1997) ٤بثذ اػلا٣ٔ ُٟٛس ٚ ثشٚص ٣ٔ

ػاٙت ثاٝ ٓٙاٛاٖ دٚ    تدبست ثٝ ٓٙٛاٖ اخلال٥بت ٔذ٤ش٤ت٣ ٚ ػبصٔب٣٘ ثٝ ٔٛخت لاشآٖ ٚ  

٥٘اض  )ع( ٥ٗٔٔلاٛٔ  ابٕٝ(. دس فشٔب٤ـبت Abuznaid, 2009) ؿٛ٘ذ ٔٙجْ اك٣ّ تٔش٤  ٣ٔ

ٍٞٙب٥ٔىاٝ   ٔؼببُ اخلال٣ وؼت ٚ وبس ثؼ٥بس ٔٛسد تأو٥ذ لشاس ٌشفتٝ اػت. أبْ ّٓا٣)ّ( 

سا  ٚ آٖ ) فشٚؿبٖ ٞشوذأتبٖ وٝ دسٌٛؿت ثذََِٔاذ  ٞبٖ ا٢ ٌٛؿت": فشٔٛد داخُ ثبصاس ؿذ

( ٚ دس 102 ف ،103ّاذ  خ )ّّٓبٔاٝ ٔدّؼا٣،  "٥٘ؼت( ٔؼّٕب٘بٖ) اص ٔب( ٞذچبق ٘ـبٖ د

ؿاٟش٢،   الله ٔبٕاذ٢ س٢   )آ٤ات "استىبس ساٜ ٚ سػٓ اؿشاس اػات "خب٣٤ د٤ٍش فشٔٛد٘ذ: 

٥ٞچ تدبست٣ ٕٞب٘ٙذ ُٕٓ كابِح ٚ ٞا٥چ   "ٕٞچ٥ٙٗ، ا٤ـبٖ فشٔٛد٘ذ:  .(286 ، ف2ّذ خ

أابْ   .(522، ف1ّاذ  ٢، خؿاٟش  الله ٔبٕاذ٢ س٢  )آ٤ت"ػٛد٢ ٔب٘ٙذ پبداؽ ا٣ِٟ ٥٘ؼت

ٕ٘ب٤اذ، پ٥ـاٛا٢    خذاٚ٘ذ ػٝ وغ سا ثذٖٚ سؼابة ٚاسد ثٟـات ٔا٣   "كبدق)ّ( فشٔٛد: 

الله   )آ٤ت"ٓبدَ، ثبصسٌبٖ ساػتٍٛ ٚ پ٥ش٢ وٝ ُٕٓش خٛد سا دس اًبٓت خذا ٌزسا٥٘ذٜ ثبؿذ

   .(528 ، ف1ّذ ؿٟش٢، خ ٔبٕذ٢ س٢

ٞاب ثاشا٢    تٛا٘ذ ثٝ تلاؽ )ٓم٥ذٜ( ٣ٔ ؿٛد وٝ آ٤ب دوتش٤ٗ اػلا٣ٔ ا٤ٗ ػٛاَ ٌٔشح ٣ٔ

ٞب٢ ٔب٣ِ وٕه ٔثجت٣ ثٕٙب٤اذ. ثاٝ ٓجابست د٤ٍاش،      سز  س٤ٚذادٞب٢ ٔتمّجب٘ٝ دس كٛست

 اثشثخـ٣ ٓم٥ذٜ دس وبٞؾ ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد چٍٛ٘ٝ اػت؟
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افتذ وٝ ٔذ٤شاٖ للذ٢ ثشا٢ ث٥ـا٥ٙٝ   اػبػبً ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد اغّت صٔب٣٘ اتفبق ٣ٔ

ٝ   وشدٖ پبداؽ خٛد داس٘ذ. آتمبد ثش ا٤ٗ اػت داس٢ سا  ٔذ٤شا٣٘ وٝ فّؼفٝ غشث٣ ٤اب ػاشٔب٤

ٞاب٢ خاٛد سا ثشاػابع ٔٙفٔات خا٤ٛؾ دس ِ٘اش        ا٘ذ، فٔب٥ِات  ثشا٢ خٛد ا٘تخبة ٕ٘ٛدٜ

ثبؿذ. ثب ٚخاٛد   ٥ٌش٘ذ. ثٙبثشا٤ٗ، ػ٥ؼتٓ ٔبتش٤ب٥ِؼت٣ دس ا٤ٗ ص٘ذ٣ٌ ثٝ ٓٙٛاٖ ٥ٔٔبس ٣ٔ ٣ٔ

ا٤ٗ دس اػلاْ اػبع وبسٞب ثش پب٤ٝ سلاَ ٚ سشاْ اػت. ثش ا٤ٗ اػبع ا٘دابْ أاٛس سالاَ    

٤بثاذ ٚ   تباَٛ ٕ٘ا٣   آصاد اػت ٚ ا٘دبْ أٛس سشاْ ّٕٔٙٛ اػت. دس سم٥مت ٥ٔٔبس تغ٥٥ش ٚ

(. سوشت An-Nabahani, 2001) اػت ٔلّبت٥٘ؼت ثّىٝ ثشاػبع  ٔٙفٔتتبت تأث٥ش 

ٖ دس ٤ابصدٜ  اِجلاغٝ اكَٛ و٣ّ سبوٓ ثش ٍ٘شؽ ٔذ٤شاٖ ٚ ُٚب٤  و٣ّ آ٘ب ٣ّٓ)ّ( دس ٟ٘ح

 اكُ سا ث٥بٖ فشٔٛد٘ذ:

 أب٘ت ثٛدٖ ٔؼئ٥ِٛت ٚ ٔذ٤ش٤ت؛. 1

 اسصؽ اثضاس٢ سىٛٔت ٚ ٔذ٤ش٤ت؛. 2

 اخلال٣ ثٝ ٔذ٤ش٤ت؛ٍ٘شؽ . 3

 ٞب؛ ػّؼّٝ ٔشاتت ٚ ٔـبسوت دس ٔؼئ٥ِٛت. 4

 ٔؼئ٥ِٛت فشكت٣ اخلال٣ ٚ ٢ٛٙٔٔ؛. 5

 ٕٓشاٖ ٚ آثبدا٣٘ دس وٙبس ُٚب٤  فش٣ٍٙٞ؛. 6

 هشٚست اػتفبدٜ اص تدبسة تبس٤خ٣ دس ٔذ٤ش٤ت؛. 7

 سمٛق ٚ ُٚب٤  ٔتمبثُ؛. 8

 ٞب؛ ٔذاس ثٝ ا٘ؼبٖ ٍ٘شؽ ٔثجت ٚ وشأت. 9

 ِ٘بست ا٣ِٟ؛ تٛخٝ ثٝ لذست ٚ. 10

 .اِجلاغٝ( )آشاف٣، ثٝ ٘مُ اص ٟ٘ح تٛخٝ ثٝ ٔـبسوت ٚ ٘مذپز٤ش٢ دس ٔذ٤ش٤ت. 11
 

ؿٛد افشاد پب٤جٙذ ثٝ ػ٥ؼاتٓ اخلالا٣    ٌزاسد ٚ فشم ٣ٔ اػلاْ خب٣٤ ثشا٢ اثٟبْ ثبل٣ ٣ٕ٘

ًّج٣ ٚ ٤اب   وٙذ، ٞؼتٙذ. ِزا هشٚست٣ ثشا٢ ٔذ٤ش٤ت ػٛد اص ِٔٙش ا٘تفبّ وٝ اػلاْ اسابٝ ٣ٔ

د٤ٍش ٚخٛد ٘ذاسد. ا٤ٗ سٚا٤ت اص ٤ى٣ اص اسبد٤  سوشت ٔبٕذ)ف( اػت وٝ ٞش ٥٘ت٣ 
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٤ه تبخش دسػتىبس دس سٚص ل٥بٔات دس ٥ٔابٖ پ٥ابٔجشاٖ، ساػات٤ٍٛبٖ ٚ ؿاٟذا      "فشٔب٤ذ:  ٣ٔ

(. ا٤ٗ سذ٤  ث٥اب٣٘ اػات واٝ ٤اه ٔاذ٤ش سا دس      7 ف ،4 ّذخ وٙضإِٔبَ،)"خٛاٞذ ثٛد

ْ ٕ٘ب٤اذ.   ٔا٣ اػلاْ ثٝ داسا ثٛدٖ خلٛكا٥بت ٚ سفتابس خاٛة تـا٤ٛك      ٝ ٣)ّ( ّٓا  أاب  ثا

 ٌٔبِات  ذ،٥دٞ لشاس ٞٓ ه٤٘ضد سا ػٌشٞب ذ،٥وٙ ض٥ت سا ٞب لّٓ ٘ٛن: فشٔٛد خٛد وبسٌضاساٖ

)٤ٚظٌاا٣ ا٥ٕٞاات دس  ذ٥ؼاا٤ثٙٛ سا لاصْ ٔؼااببُ فمااي ذ،٥ااوٙ سااز  ٔااتٗ اص سا ٣اهاابف

َ  شا٤ا ص ذ،٤ض٥ثپشٞ ٘ٛؿتٗ دس ٢سٚ بد٤ٜص اص ٚ سؼبثذاس٢( ٖ  أاٛا ُ  ٔؼإّب٘ب  ٚ هاشس  تبٕا

ٝ  ٘ذاسد سا ب٤ٖص ُ )، ٔٙفٔات دس اساباٝ اًلآابت(    -)ثب  ٞض٤ٙا  ،17 ّاذ خ ٔٝ،٥اِـا  ٚػابب

ا٤ٗ ث٥بٖ اص آٖ سوشت دس خلٛف اسابٝ اًلآبت ؿافب  ٚ افـابء ٔٙبػات،     .(404ف

 ثؼ٥بس تأُٔ ثشا٥ٍ٘ض اػت.  

داسد وٝ خبًش ٘ـبٖ وشدٖ ٚ أت٥بصد٣ٞ ثٝ اخلال٥بت، سفتابس   ( ث٥بٖ 2009٣ٔ) اثٛص٥٘ذ

بٖ ٚ ٔذ٤شاٖ سا چٝ دس ثخؾ خلٛك٣ ٚ چٝ ثخؾ ٕٓا٣ٔٛ ٕٔىاٗ   ٌشا٤ب٘ٝ وبسوٙ اخلاق

خٛاٞذ ٌٔبثك ثب  ؿٛد وٝ أت٥بصد٣ٞ اص ٤ه ٔذ٤ش ٔؼّٕبٖ ٣ٔ اػت افضا٤ؾ دٞذ. فشم ٣ٔ

اكَٛ ثٝ د٥ُِ آتمبد د٣ٙ٤ ُٕٓ ٕ٘ب٤ذ. ثٝ ٓجبست د٤ٍاش، تٌابثك ثاب ٔاٛاد اكاَٛ اص ا٤اٗ       

ٕ٘ب٤ٙاذ ٚ   ٛس خذاٚ٘ذ پ٥ش٢ٚ ٣ٔدا٘ٙذ وٝ آٟ٘ب اص دػت ٥ٌشد وٝ ٔذ٤شاٖ ٣ٔ سم٥مت ٘ـأت ٣ٔ

(. دس Abdul Rahman, 2003) ٕ٘ب٤ٙاذ  اص چ٥ضٞب٣٤ وٝ خذاٚ٘ذ ّٕٔٙٛ وشدٜ خاٛدداس٢ ٔا٣  

ٞاب٢   ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٟٔٓ اػت وٝ اػبع ص٤شثٙب٣٤ چبسچٛة ٓم٥اذٜ ٔـاخق ٌاشدد. ثبا     

ٌزاس٢ ِ٘ٓ  ٌٔشح ؿذٜ فٛق ٔب سا ثٝ تفىش دسثبسٜ اثضاسٞب٢ ٕٔىٗ وٝ ثتٛا٘ذ ثٝ ِٔٙٛس پب٤ٝ

داسد. دس ا٤ٗ ساػتب ٤ه اكاُ اخلالا٣ ٤اب     ق اػلا٣ٔ دس ٔذ٤شاٖ اػتفبدٜ ٌشدد، ٚا ٣ٔاخلا

ٞب ثاب آٖ ٔٛاخاٝ    ٞب٣٤ وٝ آٟ٘ب دس ػبصٔبٖ اكَٛ اخلال٥بت وٝ سإٞٙب٢ ٔذ٤شاٖ دس ا٘تخبة

 ؿٛ٘ذ، اسابٝ ؿذٜ اػت.   ٣ٔ

دس سٛصٜ اػلا٣ٔ تلاؽ لبثُ تٛخ٣ٟ دس خلٛف ػبختبس اكاَٛ اخلالا٣ تٛػاي    

ٞب٢ ٔاب٣ِ   سؼبثشػ٣ ػبصٔبٖ اػلا٣ٔ اص ػ٢ٛ ٟ٘بدٞب٢ سؼبثذاس٢ ٚ چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ

ا٘دبْ ؿذٜ اػت. ا٤ٗ ٟ٘بدٞب ثٝ تاش٤ٚح ٚ ٔاشٚس اػاتب٘ذاسدٞب٢     1998دس ػبَ  17اػلا٣ٔ
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ىابس اص ًش٤اك ٔٙابث٣ٔ    پشداص٘اذ. ا٤ٙ  خٝ ثب سؼبثذاساٖ ٣ٔسؼبثذاس٢ ٚ ٔؼببُ اخلال٣ ٔٛا

ش ٘ضد٤ىابٖ پ٥ابٔجش)ف( دس ٔاٛسد    )اُٟبسات، اسابٝ تٛافاك ِ٘ا   چٖٛ لشآٖ، ػٙت ٚ اخٕبّ

-An) ٌشدد أٛس٢ وٝ ثٛهٛح تٛػي لشآٖ ٚ ػٙت ثٝ آٖ اؿبسٜ ٘ـذٜ اػت( اػتخشاج ٣ٔ

Nabahani, 2003.) 

اكَٛ ثٝ ػٝ ثخؾ تدض٤ٝ ؿذٜ اػت. ا٥ِٚٗ ثخؾ ا٤ٙىٝ ص٤شثٙبٞب٢ ؿش٤ٔت اخالاق  

 سؼبثذاس٢ ثب ػ٥ؼتٓ اخلال٥بت دس اػالاْ اص لج٥اُ كاذالت، خلافات، اخالاف، تماٛا،      

ٌشدد. دْٚ ا٤ٙىٝ ا٤ٗ ثخؾ اكَٛ اخلال٣  ٓذاِت، تشع اص خذا ٚ پبػخ٣٤ٍٛ، ٔٛاخٝ ٣ٔ

ٕ٘ب٤ذ. ٚ دس ٟ٘ب٤ت اكاَٛ، لاٛا٣ٙ٥٘ اص ٞاذا٤ت اخلالا٣      سا ثشا٢ سؼبثذاساٖ ٔـخق ٣ٔ

ٌب٘اٝ اػبػا٣    ٕ٘ب٤ذ. ثب اػتفبدٜ اص اكاَٛ ثخاؾ اَٚ، اكاَٛ ؿاؾ     ثشا٢ ٔذ٤شاٖ اسابٝ ٣ٔ

ٔبٛس ٚ  ا٢، ساٞجش٢ ا٤ٕبٖ ٥ٙت، سلبثت ٚ تلاؽ سشفٝؿبُٔ لبث٥ّت آتٕبد، ٔـش٥ٓٚت، ٥ٓ

 (.1)ؿىُ  ا٢ ٚ اػتب٘ذاسدٞب٢ تى٥ٙى٣ سا تٛػٔٝ داد ساٞجش٢ سشفٝ
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 چارچًب مفًُمي کدَای اسلامي اخلاقيات  (:4ضکل )
 

اخلال٥بت واٝ پ٥ـاتش ٌفتاٝ ؿاذ ثاٝ دلا٤اُ       ثب ا٤ٗ ٚخٛد ثشخ٣ ٔبمم٥ٗ ثٝ وذد٣ٞ 

داسد وٝ داؿتٗ ٤اه   ( ث٥بٖ 2003٣ٔ) ا٘ذ. ٓجذاِشسٕٗ ٔختّ  ٚاوٙؾ ٌّٔٛث٣ ٘ـبٖ ٘ذادٜ

 نشانه اخلاقيات اسلامي
 

 ص٤شثٙبٞب٢ ؿش٤ٔت
 اكَٛ اخلال٥بت

 لٛا٥٘ٗ ٞذا٤ت اخلال٣

 كذالت

 ٓذاِت تمٛا اخلاف خلافت تشع اص خذا

 پبػخ٣٤ٍٛ

لبث٥ّت 
 آتٕبد

ساٞجش٢ پ٥ٕبٖ ٔبٛس 
 ا٢ٚ ساٞجش٢ سشفٝ

 ا٢سلبثت ٚ تلاؽ سشفٝ ٥ٞئ٥ت ٔـش٥ٓٚت

اػتب٘ذاسٞب٢ 
 تى٥ٙى٣

 اكَٛ اخلال٥بت
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وٙاذ واٝ    ٔذاس وشدٖ سؼبثذاساٖ وبف٣ ٥٘ؼات. ٢ٚ اهابفٝ ٔا٣    اكُ اخلال٣ ثشا٢ اخلاق

بْ ٌٔبِٔبت تدشث٣ ثب٤ذ ثشا٢ اسص٤بث٣ ػٌح لبثُ لجَٛ ٤ه اكُ ٔابث٥ٗ سؼابثذاساٖ ا٘دا   

ٞاب٣٤   ؿٛد فمذاٖ سٕٞٙٛدٞب٢ ٣ّٕٓ ٤اب سٚؽ  ؿٛد. ٔؼأِٝ د٤ٍش وٝ تٛػي ٢ٚ تأو٥ذ ٣ٔ

اػت وٝ ثب٤ذ ثشا٢ پب٤جٙذ٢ ثٝ اكَٛ دس پ٥ؾ ٌشفتٝ ؿٛد. ثشا٢ غّجٝ ثش ا٤ٗ وٕجٛدٞب ٢ٚ 

)ٔٙفٔت( سا ثٝ ٓٙٛاٖ ٤ه ٔىب٥٘ضْ ف٥ّتش٢ ٚ ثاٝ ٓٙاٛاٖ ٤اه چابسچٛة      اكَٛ ٔلّبت٣

 ٕ٘ب٤ذ.   ـٟٙبد ٣ٔاخلال٣ ثشا٢ سُ ٔؼببُ پ٥چ٥ذٜ پ٥
 

 . چارچًب ساختاری رفتار اخلاقي در اسلام9

  ٝ ٞاب٣٤   ا٢ اص دػاتٛسات ٚ ٥ٕٓٛٙٔات   اكَٛ اخلال٣ لؼٕت٣ اص ؿش٤ٔت اػالا٣ٔ ٚ ؿابخ

اػت وٝ ٤ه ٔؼّٕبٖ ٚلت٣ ٥٘بص اػت وبس٢ ا٘دبْ دٞذ ثب٤ذ ثٝ آٟ٘ب سخّٛ ٕ٘ب٤ذ. سٚؿا٣  

ا٤دبد ٓٛاً  ٚ افىابس اػالا٣ٔ   وٝ وُ خبٔٔٝ ثتٛا٘ذ ثٝ ا٤ٗ اكَٛ اخلال٣ ٘ببُ ٌشدد ثب 

ٌشدد. ا٤ٗ ثخبًش ا٤ٗ اػت وٝ خبٔٔٝ ثش پب٤اٝ ِ٘بٔابت ص٘اذ٣ٌ ثٙاب ؿاذٜ ٚ ثاب        ٥ٔؼش ٣ٔ

 (. An-Nabahani, 2003) ٌشدد ٓٛاً  ٚ تفىشات ٔتأثش ٣ٔ

ٝ  تب ثبؿذ داؿتٝ ٓبًف٣ خٙجٝ ثب٤ذ سفتبس٢ ٞش ّ  ثا ثاش   ا٥ٍ٘اضٜ  اص سفتابس . ثپ٥ٛ٘اذد  ٚلاٛ

 ثٛد ٘خٛاٞذ ثشخٛسداس سشوت ثشا٢ لاصْ ٥٘ش٢ٚ اص ٓبًفٝ ٚ ٥ٞدبٖ ثذٖٚ ا٥ٍ٘ضٜ خ٥ضد، ٣ٔ

 تاش  ػاٌب٣  ٚ غ٥شٔبشٔب٘ٝ ثخؾ اسؼبػبت ٚ ٓٛاً  د٥ُِ ٥ٕٞٗ ثٝ(. 1378 صادٜ، لبػٓ)

 ٥ٌاش٢،  ا٘اغ  چٟاشٜ،  ا٘جؼابى  ٌشفتٍا٣،  لبِت دس ٚ دٞذ ٣ٔ تـى٥ُ سا ا٘ؼبٖ خبٖ سبلات

 .(1377 ٤ضد٢، ٔلجبح) ٕ٘ب٤ذ ٣ٔ خٛدٕ٘ب٣٤ ا٤ٟٙب ٔب٘ٙذ ٚ دِؼشد٢ فٔب٥ِت، ا٘ضٚاًّج٣،

 وبٖ٘ٛ اص دادٖ سشوت ٚ سشاست وشدٖ، آسصٚ ؿذٖ، ؿ٥فتٝ خٛاػتٗ، سٚس٣ تد٥ّبت

 فّؼافٝ،  اػاتذلاَ،  ٌٔٙاك،  سؼابثٍش٢،  دٚسا٘ذ٤ـا٣،  ا٘ذ٤ـاٝ،  فىش، ٚ ٥ٌشد ٣ٔ س٤ـٝ دَ

 ٌاب٣ٞ . ثبؿاذ  ٣ٔ ا٘ؼبٖ سٚح دس ٔشوض د٥ٔٚٗ ٓمُ، وبٖ٘ٛ تد٥ّبت اص سٚؿٙب٣٤ ٚ ٞذا٤ت

 وٙذ، ٣ٔ تلذ٤ك سا دَ پؼٙذ ٓمُ ٚ ؿٛد ٣ٔ سبكُ ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ تٛافك وبٖ٘ٛ دٚ ا٤ٗ ث٥ٗ

 .(1384 ٌٟٔش٢،) ٌشدد ٣ٔ دٚ آٖ ث٥ٗ تٛافك خب٤ٍض٤ٗ اختلا  اٚلبت، اص ثؼ٥بس٢ ٣ِٚ
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 ثغان  ٚ سات  دس ٔٙبلش سا ا٤ٕبٖ سٚا٤ت٣ دس (ّ)كبدق دس خلٛف ٓٛاً  أبْ

ٖ ) "؟اػات  ثغن ٚ ست اص غ٥ش چ٥ض٢ ا٤ٕبٖ ٚ آ٤ب د٤ٗ" فشٔب٤ذ: اػت ٚ ٣ٔ ٕ٘ٛدٜ  ٥ٔاضا

ٝ  اص ٔتٛاتش ٘مُ، خذا خبًش ثٝ ثغن ٚ ست ص٥ٔٙٝ دس (.944 ف، 2 ّذخ، اِبىٕٝ  ٚ ؿا٥ٔ

 .اػت سػ٥ذٜ ػ٣ٙ

ٝ  ثغان  ٚ سات " :فشٔب٤اذ  ٔا٣  اواشْ)ف(  ٘ج٣  "اػات  ٚاخات ، خذاٚ٘اذ  خابًش  ثا

ٝ  ٘ؼاجت  ٓـاك  ٚ ثغن، سات  ٚ . ِٔٙٛس اص ست(24688 ح، وٙضإِّٔبَ) ٝ  وؼاب٣٘  ثا  وا

ٝ  وؼاب٣٘  ثٝ ٘ؼجت ثغن ٚ ا٘ذ ثٛدٜ ا٣ِٟ دسٌبٜ ٓبس  ٚ ٥ٌْٔ ثٙذٌبٖ ٗ  وا  ٚ ساك  دؿإ

 (.تجش٢ّ ٚ ت٣ِّٛ) ا٘ذ ثٛدٜ سم٥مت

، اخالاق  ساٛصٜ  دس آٖ ٔشصثٙذى ٚ ثذ ٚ خٛة ؿٙبخت دس خلٛف ٓمُ ٥٘ض دسثبسٜ

ٝ  ٤ٔٙا   ؿ٥ٔ  ٓمّ  داس پب٤ٝ خش٤بٖ وٝ داسد ٚخٛد ٍ٘شؿ٣ ٝ  ٚ دسػات  ٕ٘ٛ٘ا  اص سٚى ٥ٔب٘ا

 ٤ابدآٚسى  وٛتابٜ  چٙاذ  ٞش، د٤ذٌبٜ ا٤ٗ ثشسػ  دس .دٞذ ٔ  تـى٥ُ سا اػلأ  ٌشا٤  ٓمُ

 :ثبؿذ ٔ  ثب٤ؼتٝ ٘ىبت 

ٖ  ٚ ٕٔٔا٣ِٛ  افاشاد  دس) ا٘ؼبٖ ؿٙبخت ٞبى ساٜ( اِ  ٗ  ِ٘اش  دس ثاذٚ  ٚ ٚسا٣  ٌاشفت

 .اػت ٓمُ ٚ سغ دس ٔٙبلش ،(ؿٟٛد

ٖ  ثب پ٥ٛ٘ذ اثش دس ٚ ُبٞشى سٛاع ٚػ٥ّٝ ثٝ سؼ  ادسان( ة  خابسخ   ٔابدى  خٟاب

 داؿات  ا٘تِبس تٛاٖ ٕ٘  سٚ ا٤ٗ اص، ثبؿذ ٔ  ٔبذٚد ثؼ٥بس ادسان ا٤ٗ ثُشد. آ٤ذ ٔ  دػت ثٝ

ٝ  ثـٙبػا٥ٓ. ثٔالاٜٚ   اثٔبدؽ ٕٞٝ دس سا ص٘ذٌ  كب٥ح ٔؼ٥ش ثتٛا٥٘ٓ آٖ ٚػ٥ّٝ ثٝ وٝ  ا٤ٙىا

 .٥٘ؼت تـخ٥ق ثٝ لبدس ٚ وٙذ ٣ٔ خٌب خبٞب خ٣ّ٥ دس ٞٓ سغ

ٝ  ثاذ٥ٟ٤بت  ٚ وّ  ٔفب٥ٞٓ ػّؼّٝ دسن ثشاى اى ٚػ٥ّٝ تٟٙب ٥٘ض ٓمّ  ادسان( ج  ا٥ِٚا

 .٘ذاسد وبسآ٤  ص٘ذٌ  ٔؼ٥ش ت٥٥ٔٗ ٚ ؿٙبخت ثشاى ٥٘ض ا٤ٟٙب. اػت

 آٟ٘اب  ٘ابتٛا٘   ٚ پ٥ـ٥ٗ ؿٙبخت ٞبى ساٜ فشآ٤ٙذ دس ؿذٜ ٤بد ٞبى ٘بسػب٤  ٚخٛد ثب( د

 وٙاذ  ٔا٣  التوب اِٟ  سىٕت وٝ آ٤ذ ٔ  دػت ثٝ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ ص٘ذٌ ، دل٥ك ثش٘بٔٝ ت٥٥ٔٗ دس

ٝ  ثش وٝ وٙذ ٥ٔٔٗ سا ساٞ  ٚ دادٜ لشاس ٞب ا٘ؼبٖ ٕٞٝ اخت٥بس دس سا لاصْ ؿٙبخت وٝ  آٖ پب٤ا
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 ٚ ٚس  ساٜ خض ساٜ چ٥ضى ا٤ٗ ٚ ثـٙبػذ سا آٖ ثٝ سػ٥ذٖ چٍٍٛ٘  ٚ ٞذ  ثتٛا٘ذ ا٘ؼبٖ

 (.٤1382ضدى،  )ٔلجبح ٥٘ؼت ٘جٛت

ٗ  سا ص٘اذٌ   خٌٛى تشػ٥ٓ دس ٓمُ ٘بسػب٤  س٤ٚىشد، د٤ٍش ٍ٘بٞ  اص( ٞ  ٖ  ثاذ٤  ػاب

ٝ  آٟ٘اب  تـاخ٥ق  ٚ ثاذ  ٚ خاٛة  خبػاتٍبٜ  وٝ ؿذ ٤بدآٚس تٛاٖ ٔ   ٚ ٓٛاًا   كاشفبً  ٘ا

ٝ  ٚ ٔبان  لشاسداد ٘ٝ ٚ اػت آدٔ  اسؼبػبت ٝ  اِٟا ،  أاش  ٘ا  ٚ سم٥ما   ٔفاب٥ٕٞ   ثّىا

ُ  ٚ ٥ٓٙا   اصاى ٔبثٝ داساى وٝ ٔبٞٛى ٔفب٥ٞٓ كٛست ثٝ ٘ٝ اِجتٝ. ا٘ذ خبسخ   ثبؿاٙذ  ٔؼاتم

 وّا٣  ث٥بٖ ا٤ٗ اص داس٘ذ. پغ خبسخ  ا٘تضاّ ٔٙـأ وٝ ثبؿٙذ ٔ  فّؼف  ٔفب٥ٞٓ لج٥ُ اص ثّىٝ

 :پشداص٤ٓ ٣ٔ ؿذٜ ٤بد ٔٙبثْ اص ٤ه ٞش ث٥بٖ ثٝ ا٤ٙه

ٝ  ػابصد  ٣ٔ ٔجشٞٗ ٔب ثشا٢ سا اخلاق ثٝ اِتضاْ اكُ اِ ( ٓمُ: ٓمُ  اخالاق  اٌاش  وا

 ٚ آ٥ٔاض  ٔؼابِٕت  ص٤ؼات  تٛاٖ ٣ٕ٘ ٚ ٌشا٤ذ ٣ٔ ػشد٢ ثٝ اختٕب٣ٓ سٚاثي ٚ خبٔٔٝ ٘جبؿذ

 ٓم٥ّٝ ٔؼتملات دس ٓمُ وٝ اػت ا٤ٗ ثٝ اخلاق دس ٓمُ ٔٙج٥ٔت ثٙبثشا٤ٗ .داؿت آ٣ِ ا٤ذٜ

ٗ  ٓلاٜٚ .وٙذ ٣ٔ تٔش٤  سا اخلاق و٣ّ اكَٛ ٚ ٘جب٤ذٞب ٚ ثب٤ذٞب ٝ  ا٤ا ٖ  وا  ؿاخق  ا٤ٕاب

 (.  1363)آساْ،  ثبؿذ اػتٛاس اػتذلاَ ٚ ٚالٔ  ٓمّ  ؿٙبخت پب٤ٝ ثش ثب٤ذ ٔؤٔٗ

 ٥٘بصٔٙاذ  اخالاق  ُش٤ا   ٚ س٤ض ٘ىبت ٚ اخلال٣ ٞب٢ ٔلذاق ت٥٥ٔٗ ة( لشآٖ: ثشا٢

 .ٞؼت٥ٓ ػٙت ٚ لشآٖ

ٝ  اص ٚ د٤ٗ ؿٙبخت ٔٙبثْ اص ٤ى٣ ٥٘ض ػٙت وٝ ا٤ٗ ٚخٛد ثب :ج( ػٙت  اخالاق  خّٕا

ٖ  ؿشح ٚ تفؼ٥ش سم٥مت دس ػٙت وٝ داؿت تٛخٝ ثب٤ذ ٣ِٚ اػت ٝ  اػات،  لاشآ ٗ  چا  ا٤ا

 ٞاش  دس ػاٙت  ثضسٌاٛاساٖ،  آٖ سفتبس ٚ افٔبَ چٝ ٚ ثبؿذ ٔٔلٛٔبٖ ػخٙبٖ ٚ الٛاَ ػٙت

لشآٖ دس ػٛسٜ ٘بُ آ٤اٝ   چٖٛ اػت آ٤بت ؿشح ٚ تٛه٥ح ٚ لشآٖ آ٤بت ٔفبد ث٥بٍ٘ش سبَ

ٝ  ل٥بٔت سٚص تب ثـش چٝ آٖ وٝ اػت دادٜ ؿٟبدت خٛد خب٥ٔٔت ثش 89 ٝ  ٥٘ابص  آٖ ثا  داؿات

 اْ. وشدٜ ث٥بٖ ٔٗ

 لشاس تٔمُ ٚ سغ دػتٍبٜ ٚساء دس وٝ اػت ػ٣ٔٛ ساٜ ؿٟٛد ٚ اؿشاق د( ؿٟٛد: ساٜ

 ٤بس٢ ثٝ ث٥ٙبٖ سٚؿٗ ٚ اػتذلاَ ٔذد ثٝ ٔتفىشاٖ، سغ وٕه ثٝ ُبٞشث٥ٙبٖ ٣٤ٌٛ تٛ داسد.
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)ػجبب٣٘، ثٝ ٘مُ اص وتبة ا٘ؼابٖ   پشداص٘ذ ٣ٔ سمب٤ك وـ  ثٝ ثبلا خٟبٖ اص اؿشاق ٚ اِٟبْ

ٝ  آ٘چٙبٖ ؿٟٛد (.1384ٔٛخٛد ٘بؿٙبختٝ، تشخٕٝ ؿى٥جبپٛس،   ٔب٘ٙاذ  غشثا٣  ٔىبتات  دس وا

 ٚ ٙاابعآو٤ٛ ٔثااُ وؼااب٣٘ ( ٤ااب215، ف 1385)ؿااٟش٤بس٢،  س٤ااذ تٛٔاابع ٔىتاات

 ٔب. اػت ٘ـذٜ ًشح ٔب اخلال٣ ٔىتت دس اػت ٌٔشح (156ٚ  155آٌٛػت٥ٗ)ٕٞبٖ، ف 

ٓ  ٣ٔ لشاس ثشسػ٣ ٚ ثب  ٔٛسد ٓشفبٖ ّٓٓ دس سا ؿٟٛد ُ  اص ٤ىا٣  سا آٖ ٚ دٞا٥  آٖ ٔؼابب

ٝ  ؿاٟٛد  ٚ ٘فاغ  تٟاز٤ت  ًش٤ك اص تٛا٥٘ٓ ٣ٔ سبَ ٞش ثٝ .دا٥٘ٓ ٣ٔ ّٓٓ ٝ  ٔٔٙاب٣٤  ثا  دس وا

ٓ  ثاب  ا٘ؼاب٣٘  ٔثلاً و٥ٙٓ، ؿٟٛد ٚ وـ  سا اخلال٣ ٔفب٥ٞٓ اػت آٔذٜ اػلا٣ٔ ٓشفبٖ  چـا

ثُٔاذ د٤ٍاش دس سفتابس     .٤بثذ ٣ٔ ٔبن فمش ٚ ٥٘بصٔٙذ سا ٓبِٓ ٔٛخٛدات ٕٞٝ ٚ سا خٛد دَ

 ٔـابٞذٜ  سىاٛٔت٣  تباٛلات  ػا٥ش  ٚ تابس٤خ  ٔاشٚس  اخلال٣ دِٚت ٚ سىٛٔت اػت. ثاب 

ٝ  ٌشا٤ؾ كلاح ثٝ كبِح سىٛٔت٣ ػب٤ٝ ص٤ش دس ٔشدْ چٍٛ٘ٝ وٝ ؿٛد ٣ٔ  ٘ماؾ . ا٘اذ  ٤بفتا

ْ  ث٥بٖ ثٝ. اػت آؿىبس ٘مـ٣ اٚ تشث٥ت ّ٘ٛ ٚ سبوٓ فشد٢ اخلاق  تغ٥٥اش  ّٓا٣)ّ( ثاب   أاب

(. 31الاػلاْ، ٘بٔاٝ   ف٥ن اِجلاغٝ، )ٟ٘ح ٤بثذ ٣ٔ تغ٥٥ش چ٥ض ٕٞٝ ٚ صٔب٘ٝ سىٛٔت، ٚ لذست

 ٞش اص ثذوبساٖ اػت، ؿىؼتٝ ٞب سشٔت ٚ ثؼتٝ ٥٘ىبٖ ثشا٢ ُٕٓ ٥ٔذاٖ ػتٓ، سبو٥ٕت دس

ٝ  خاٛاس٢  ثٝ دسػتىبساٖ ٚ سػتٝ ل٥ذ٢ ٝ  ا٘اذ،  ٘ـؼات ٖ  ا٥ٔاش  چٙب٘ىا  اػات  فشٔاٛدٜ  ٔؤٔٙاب

 ػش خ٥شٜ سبوٕبٖ ٚ خٛدػش صٔبٔذاساٖ (. چٙب٘چ460ٝالاػلاْ، سىٕت  ف٥ن اِجلاغٝ، )ٟ٘ح

ٚ  خٛاٞٙذ ٔشتجٝ ثّٙذ ٔمذاساٖ ث٣ ٚ خٛاس ؿب٤ؼتٍبٖ ٥ٌش٘ذ، دػت ثٝ سا أٛس سؿتٝ  ٌـات 

ٝ  سىٛٔت٣ ػب٤ٝ دس ثبِٔىغ ٝ  صٔبٔاذاس٢  ثاب  ؿب٤ؼات ٝ  ٔتخّاك  وا  ثبؿاذ،  اِٟا٣  اخالاق  ثا

ْ  ٔـاىلات  ٚ اٚأاش  وشد، خٛاٞٙذ پ٥ذا لشة ٚ اخش ؿب٤ؼتٍبٖ ٝ  ٔاشد  خٛاٞاذ  اكالاح  ثا

ثٙبثشا٤ٗ، ٤ىجبس وٝ ٕٓاْٛ تفىاش    .ٌؼتشا٘ذ خٛاٞذ ػب٤ٝ خبٔٔٝ دس ٓذاِت ٚ سك ٚ ٌشا٥٤ذ

وٙٙاذ.   ٘بپز٤ش٢ آٟ٘اب سا وؼات ٔا٣    ٚ ٓٛاً  ٌّٔٛة سا ثذػت آٚسد، افشاد ثٌٛس اختٙبة

كبجت دس ٔٛسد اكَٛ اخلالا٣ ثاذٖٚ ا٤دابد تفىاشات ٚ ٓٛاًا  ثا٣ ٔٔٙا٣ ثاٛدٜ ٚ         

وٙاذ. ثاب    ثشد ٚ آ٘بٖ سا دس خٟت تغ٥٥ش ْٕٓٛ ٔشدْ ٘بتٛاٖ ٣ٔ ٞب٢ افشاد سا اص ث٥ٗ ٣ٔ تلاؽ

سخّٛ ثٝ ا٤ٗ ٓجابسات ثاب فٟآ ص٤شثٙاب٣٤، ٤اه چابسچٛة ٔتفابٚت ثاب ؿاشّٚ اص پب٤اٝ           
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)آ٘دب وٝ ٤اه ٔؼإّبٖ ثب٤اذ ثاٝ      ؿٛد سد، پ٥ـٟٙبد ٣ٔٞٛؿٕٙذا٘ٝ اػلا٣ٔ وٝ ٓم٥ذٜ ٘بْ دا

ٚخٛد خذاٚ٘ذ ٤م٥ٗ پ٥ذا وٙذ وٝ ا٤ٗ أش ٔؼتّضْ ٓجبدت خذا اػات(. خلٛكا٥بت ثٔاذاً    

ؿٛد، ثخبًش ا٤ٙىٝ اكَٛ اخلالا٣ ثاٝ تٟٙاب٣٤ ٤اه فاشد وبٔاُ ٚ        ثشاػبع آٖ ػبختٝ ٣ٔ

 (.Normala & Demikha, 2011) (2)ؿىُ  ؿخل٥ت اػلا٣ٔ سا ٘خٛاٞذ ػبخت
 

 
 ًب ساختاری یک رفتار اخلاقي در اسلامچچار :(1ضکل )

 

وٙذ وٝ ٤ه ٔذ٤ش ٔؼّٕبٖ ثخبًش كذالت خٛدؽ ثب كذالت تٛكا٥    ا٤ٗ ؿىُ ث٥بٖ ٣ٔ

٤بثذ. فٟٓ ا٤ٗ ٔؼأِٝ ٟٔٓ اػت  ؿٛد ثّىٝ ثخبًش فشٔبٖ خذاٚ٘ذ ا٤ٗ فو٥ّت سا دس ٣ٔ ٣ٕ٘

ٓم٥اذٜ اػالا٣ٔ ٘اذاسد    وٝ فشد٢ وٝ اص سفتبسٞب٢ اخلالا٣ خاٛة ثشخاٛسداس اػات أاب      

ٞب٢ اػالا٣ٔ   تٛا٘ذ ثٝ ٓٙٛاٖ ٤ه فشد اخلال٣ ٍ٘ش٤ؼتٝ ؿٛد ٤ب ثٝ ٓجبست د٤ٍش اسصؽ ٣ٕ٘

سا ٘ذاسد ص٤شا اػبػبً ٢ٚ فشد٢ غ٥شٔٔتمذ اػت. ثٝ ٥ٕٞٗ تشت٥ت ؿخلا٣ واٝ سفتبسٞاب٢    

وٙذ ٥٘ض چ٥ٙٗ ؿخل٥ت٣ داسد، ٓم٥اذٜ ٔؼاتّضْ    اخلال٣ خٛث٣ داسد أب خذا سا ٓجبدت ٣ٕ٘

 .  (Normala & Demikha, 2011)ٖ اػتُٕٓ ثٝ آ

اص ٘مٌٝ ِ٘ش ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٔذ٤شاٖ ٔؼّٕبٖ اثتذا ثب٤ذ ا٤ٕبٖ خاٛد سا ثاب تغ٥٥اش تفىاش     

خبس٢ خٛد تغ٥٥ش دٞٙذ. ا٤ٗ ثخبًش ا٤ٗ اػت وٝ تفىش ٤ه ٓبُٔ اػبػ٣ دس تأث٥شٌازاس٢  
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خذاٚ٘اذ  "فشٔب٤اذ:   ٔا٣  11ثش سفتبس فشد اػت. خذاٚ٘ذ دس لشآٖ ػٛسٜ ٔجبسواٝ سٓاذ آ٤اٝ    

دٞذ ٍٔش ا٤ٙىٝ آٟ٘ب آ٘چٝ دس دسٖٚ خٛدؿبٖ اػات تغ٥٥اش    اسٛاَ ٥ٞچ ل٣ٔٛ سا تغ٥٥ش ٣ٕ٘

ؿاٛد واٝ اػالاْ     ثشا٢ ُٕٓ ثٝ ا٤ٍٙٛ٘ٝ، ٔذ٤ش تبش٤ه ثٝ ثبصا٘ذ٤ـ٣ اكا٣ِٛ ٔا٣   "دٞٙذ.

ٌزاس٢ ؿذٜ اػت ٣ٙٔ٤ ٚخٛد خاذا، پ٥ابٔجش٢ سواشت ٔبٕاذ)ف( ٚ      ثشاػبع آٖ پب٤ٝ

ٌشدد ثب٤ذ تأ٥٤ذ  وٝ ٞشآ٘چٝ وٝ اص ا٤ٗ ٓم٥ذٜ اػتخشاج ٣ٔلشآٖ. ٕٞچ٥ٙٗ، ٔذ٤ش ثب٤ذ ثذا٘ذ 

ٚ ثشآٚسدٜ ٌشدد ٚ دس غ٥ش ا٤ٗ كٛست ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٢ٚ سشاْ تّم٣ خٛاٞاذ ؿاذ.   

ثٙبثشا٤ٗ، ػّٛن ٢ٚ ػٛاَ ثشا٥ٍ٘ض خٛاٞذ ثٛد. دسن ص٤بٖ پابداؽ ا٥ٍ٘ضؿا٣ دس آخاشت،    

س خٛاٞذ ػابخت. ثاشا٢   ٞب ٚادا ٞب٢ ثذَ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ؿشوت ٔذ٤شاٖ سا ثٝ پش٥ٞض اص س٤ٚٝ

٤ه تٛه٥ح خبْٔ دسثبسٜ استجبى ث٥ٗ ٓم٥ذٜ اػلا٣ٔ ٚ ا٘دابْ ٔاذ٤ش٤ت    3ث٥بٖ ثٟتش ؿىُ 

دٞذ. ؿىُ استجبى اسٌب٥٘ه ث٥ٗ اخضا٢ ٓم٥اذٜ اػالا٣ٔ سا ثاٝ ٓٙاٛاٖ      ػٛد سا تٛه٥ح ٣ٔ

دٞذ وٝ ثٝ ٔٛخات آٖ تٕابْ افىابس، ٓٛاًا  ٚ لاٛا٥٘ٗ       ٤ه اػبع ٞٛؿٕٙذا٘ٝ ٘ـبٖ ٣ٔ

ٖ اػتخشاج ٌشدد. ًجك ا٤ٗ تٔش٤  ٓم٥ذٜ ٤ه ٔشاْ ٚ ٔٙؾ خاٛث٣ اػات   دِٚت٣ ثب٤ذ اص آ

سغآ   وٝ لّت ٤ه فشد ثذٖٚ ٥ٞچ تشد٤ذ ٚ ؿى٣ ثش ٔجٙب٢ آٖ اػاتٛاس ؿاذٜ اػات. ّٓا٣    

خذ٢ّ ثٛدٖ ا٤ٗ ٓجبسات دس ص٘ذ٣ٌ ٔؼّٕب٘بٖ، پ٥ذاػت وٝ لشآٖ ٚ ػٙت ثٝ ٔٔٙا٣ ٓم٥اذٜ   

 ّىٝ ثٝ ٓٙٛاٖ ا٤ٕبٖ اؿبسٜ داس٘ذ.ؿٛ٘ذ ث اػتفبدٜ ٣ٕ٘

ٝ  "فشٔب٤اذ:   ٔا٣  52ذاٚ٘ذ دس لشآٖ ػٛسٜ ؿٛس٢ آ٤ٝ خ  أاش  اص سٚسا   ٚ ٕٞا٥ٗ ٌٛ٘ا

ْ  ا٤ٕبٖ ٘ٝ ٚ چ٥ؼت وتبة دا٘ؼت  ٕ٘  تٛ وشد٤ٓ ٚس  تٛ ػٛى ثٝ خٛدٔبٖ  اػات(  )واذا

ٝ  ٞاش  وٝ ٌشدا٥٘ذ٤ٓ ٘ٛسى سا آٖ ِٚ  ٖ  اص وا ٓ  سا خاٛد  ثٙاذٌب ٝ  ثخاٛا٥ٞ ٝ  ثا  ساٜ آٖ ٚػا٥ّ

. ٕٞچٙا٥ٗ دس  "... وٙا   ٔا   ٞاذا٤ت  ساػات  ساٜ ثٝ خٛث  ثٝ تٛ وٝ ساػت  ثٝ ٚ ٕ٘ب٥٤ٓ ٔ 

 ٔغاشة  ٚ ٔـاشق  ػا٢ٛ  ثٝ سا س٤ٚتبٖ وٝ ٥٘ؼت آٖ فشٔب٤ذ: ٥٘ى٣ ٣ٔ 177ػٛسٜ ثمشٜ آ٤ٝ 

ٝ  وٝ اػت وؼ٣ آٖ ٥٘ىٛوبس ثّىٝ آٚس٤ذ، ٖ  ٚ ل٥بٔات  سٚص ٚ خاذا  ثا  ٚ وتابة  ٚ فشؿاتٍب

ثب دسو٣ آٚسد. ثٝ ٞش ٔؼّٕبٖ ٚاخت اػت وٝ ا٤ٗ اسوبٖ سا ثذا٘ذ ٚ ثٝ آٟ٘ب  ا٤ٕبٖ پ٥بٔجشاٖ

٤ه ٔٔتمذ ثٝ تٕابْ  "كب٥ح آتمبد داؿتٝ ثبؿذ. دا٘ؼتٗ ا٤ٗ ٔؼأِٝ ٟٔٓ اػت وٝ ٤ه فشد 
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٘ب٥ٔذٜ ٘خٛاٞذ ؿذ فمي ثب دا٘ؼتٗ ٚ دسن ا٤ٗ اسوبٖ، ثّىٝ ثب٤ذ پب٤جٙذ ٚ تؼ٥ّٓ ثاٝ   "٣ٙٔٔ

 ٔذاسا٘ٝ ثبؿذ. تبس دس سبِت اخلاقتٕبْ ُٚب٤  خٛاػتٝ ؿذٜ ؿبُٔ سف

 
 عقيدٌ اسلامي بر اوجام مدیریت سًدچارچًب ساختاری : (9ضکل )

 

 ٓم٥اذٜ ػاٝ ص٤اش ؿابخٝ داسد، ؿابُٔ ٓٛاًا ، افىابس ٚ دِٚات         3ثشاػبع ؿاىُ  

(Normala & Demikha, 2011  ثب ؿشّٚ اص ٓٛاً  ٓم٥ذٜ اػلا٣ٔ اسؼبػبت ٓابًف٣ سا .)

 ٤ب ٓذْ سهب٤ت ت٥٥ٔٗ خٛاٞذ ٕ٘ٛد. ٘ؼجت ثٝ ٞش سشوت ٤ب ٞذف٣ ثب ت٥ِٛذ سهب٤ت

ٛد اسؼبع ٔٛسد ا٘تِبس اص ٤ه ٔذ٤ش اػلا٣ٔ ٤ه خاٛاة ٔٙفا٣   دس ٔٛسد ٔذ٤ش٤ت ػ

ًّجب٘ٝ ٚ ػٛداٌشا٤ب٘ٝ( ثٝ خبًش ٘مان تٛافاك ثا٥ٗ     )فشكت ثٝ ا٘دبْ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٔزْٔٛ

)ٔذ٤شاٖ( خٛاٞذ ثٛد. خضء دْٚ، دِٚت اػلا٣ٔ اػت وٝ  ٔبِىبٖ ؿشوت ٚ ٕ٘ب٤ٙذٌبٖ آٟ٘ب

ٞاب دس وٙابس    ّجب٘اٝ دس ؿاشوت  ثٝ ٔٛخت آٖ لٛا٥٘ٗ ثب٤ذ ثٝ ِٔٙٛس ٔبذٚد ٕ٘ٛدٖ ُٕٓ ٔتم
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٤ه ػ٥ؼتٓ خضاب٣ وٝ ّٕٓىشدٞب٤ؾ ثٝ ٓٙٛاٖ سلبس٢ اص التلبد ٚ ثشٚت ّٔات اػات،   

ٌشدد ٍٔش ثب داؿتٗ ػ٥ؼتٓ آٔٛصؿ٣ اػلا٣ٔ وٝ ٘ؼ٣ّ  ثٝ تل٤ٛت ثشػذ. ا٤ٗ سبكُ ٣ٕ٘

ٌزاسد ٚ ثٝ آٖ پب٤جٙذ اػات. ثٔاذ اص ٌزاؿاتٗ     وٙذ وٝ ثٝ دوتش٤ٗ اػلا٣ٔ استشاْ ٣ٔ ت٥ِٛذ 

ؿٛد وٝ ٤ه فشد اػلا٣ٔ ثٝ خبٔٔٝ تب٤ُٛ ٌشد٤ذٜ  ٤ٗ اخضاء دس خب٢ خٛد ٌفتٝ ٣ٔتٕبْ ا

ٚ ثٝ ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثٝ ٓٙٛاٖ ٣ّٕٓ غ٥شلاب٣٘ٛ٘ ٚ ساشاْ ٍ٘ش٤ؼاتٝ خٛاٞاذ ؿاذ. دس      

سم٥مت ٔذ٤ش٢ وٝ چٙا٥ٗ دسوا٣ سا وؼات وٙاذ دس٥ٌاش ٔاذ٤ش٤ت ػاٛد ٘خٛاٞاذ ؿاذ.          

خٛاٞذ ٕ٘ٛد چٝ دس ثخؾ ثشٓىغ، ٢ٚ ثشا٢ خ٥ٌّٛش٢ اص ٔذ٤ش٤ت ػٛد دس ؿشوت وبس 

ًّجب٘ٝ  وٙذ ٍ٘شؽ فشكت ٞب. ٌشچٝ ٓم٥ذٜ سفتبس افشاد سا ٔتأثش ٣ٔ اٚ ثبؿذ ٚ ٤ب ػب٤ش ثخؾ

ؿٛد. دسا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٕٔٔٛلاً ثب٤ذ ٔذ٤ش دسثبسٜ سٚص ل٥بٔات فىاش    ٞب اسابٝ ٣ٔ اغّت دس فٔب٥ِت

ٚ ٕ٘ب٤ذ. ثٝ ٓجبست د٤ٍش ٔفاب٥ٞٓ پبػاخ٣٤ٍٛ ثب٤اذ سفتابس ٔاذ٤شاٖ دس ٞاذا٤ت تدابست        

 . (Normala & Demikha, 2011) ٞب٤ـبٖ سا ؿىُ دٞذ ٥ٌش٢ تل٥ٕٓ
 

 َای علمي پژيَص . یافت8ٍ

ثشا٢ ا٤ٙىٝ ٔذَ پ٥ـٟٙبد٢ دس خلٛف چبسچٛة ػبختبس٢ تاأث٥ش ٓم٥اذٜ ثاش ٔاذ٤ش٤ت     

ػٛد سا ثتٛا٥٘ٓ اسابٝ ثذ٥ٞٓ دس ا٤ٗ لؼٕت اثتذا ثٝ ثب  ٔلّبت ٚ تمبثُ ا٤ٗ ٔفٟاْٛ ثاب   

 پشداص٤ٓ. ٥ٌشد، ٣ٔ ٥ِؼت٣ ٘ـأت ٣ٔٔبتش٤ب ػٛد ٤ب ٔٙفٔت وٝ اص ٓمب٤ذ

 ٔبابٚسات  دس. اػات  ٔدبص٢ ٔٔٙب٢ چٙذ٤ٗ ٚ تٌج٥م٣ ٔٔٙب٢ داسا٢ «ٔلّبت» ٚاطٜ

 ٚ ٌشا٤اا٣ ث٥ٙاابٖ ثشاثااش دس ا٘ذ٤ـاا٣ ٔلااّبت ٌااب٣ٞ ػ٥بػاا٣، تٔاابٔلات ٚ اختٕااب٣ٓ

 ا٥ٍ٘ااضٜ ٔلااّبت ثااشا٢ ٔتٔااذد ٔٔااب٣٘ ثااش ٓاالاٜٚ. ؿااٛد ٔاا٣ ٌٔااشح ا٘ذ٤ـاا٣ ساد٤ىاابَ

ُ  ثخبًش ثشخ٣ ٚ خ٤ٛؾ هٔ  خبًش ثٝ ثشخ٣. اػت ٔتفبٚت ٥٘ض ا٘ذ٤ـبٖ ٔلّبت  سا

 .وٙٙذ ٣ٔ ا٘ذ٤ـ٣ ٔلّبت ٣ٕٔٛٓ، ٔلبِح سٓب٤ت ٚ ثبشاٖ

 ثاب  فبكا٣ّ  ٔشص ٚ ا٘فىبن ٥ٞچٍٛ٘ٝ ؿٛد ٣ٔ خٛا٘ذٜ ٔلّبت د٣ٙ٤ ا٘ذ٤ـٝ دس آ٘چٝ

ٝ . ثبؿاذ  ٔا٣  ٔختّا   ؿاشا٤ي  دس سم٥مات  تد٣ّ ٚ چٟشٜ ثّىٝ ٘ذاسد، سم٥مت ٗ  آ٘چا  ثا٥

 ٚ ٔابد٢  تفؼ٥ش ٚ ٔلّبت ثش پشإٌبت٥ؼت٣ ٍ٘شؽ افىٙذ ٣ٔ خذا٣٤ ٔلّبت، ٚ سم٥مت
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. اػات  فؼابد  ٚ ٔفؼذٜ ٔمبثُ دس ٔلّبت اػلا٣ٔ تفىش دس أب. اػت آٖ اص اٍ٘بسا٘ٝ ػشد

 ٚخاٛد  ٣ٙٔ٤ چ٥ض٢ دس ٔلّبت اػت، فؼبد هذ كلاح: اػت آٔذٜ "ا٥ِٕٙش ٔلجبح" دس

 ٥ٝٔؿ فمٝ دس ٔلّبت .(1376، ٔٔشفت) (345 ف ،1 ّذخ اِف٥ذ٣ٔ، إِمش٢) آٖ دس خ٥ش

)لذ٤ش ٚ ػبس٤خب٣٘،  ٢ثب٘ٛ اسىبْ.3 ؛٣اِٚ اسىبْ.2 ؛٣سىٛٔت اسىبْ.1 :اػت ؿىُ ػٝ ثٝ

1390). 

 هاشس  ٚ ٔٙفٔات  ػٙخ اص غبِجبً ٔفؼذٜ ٚ ٔلّبت: فشٔب٤ٙذ ٣ٔ ٣خٛبآ٤ت الله  ٔشسْٛ

 (.1393)ٚا٣ِٓ،  ثبؿٙذ ٣ٕ٘ هشسٞب ٚ ٔٙبفْ تبثْ ٣ؿشٓ اسىبْ ٍش٤د ٓجبست ثٝ ٚ ؼتٙذ٥٘

دٞاذ. ٔاذ٤ش دس    داس٢ اكبِت سا ثٝ ػٛد دادٜ ٚ آٖ سا ٔجٙب٢ أٛس لشاس ٣ٔ ِ٘بْ ػشٔب٤ٝ

ٕ٘ب٤ذ پاغ دس كاٛست هأ  ِ٘ابست ٤اب       داس٢ ٘فْ خ٤ٛؾ سا د٘جبَ ٣ٔ ػ٥ؼتٓ ػشٔب٤ٝ

تجب٣٘ ٚ تبت تأث٥ش آتمبدات ٔبتش٤ب٥ِؼت٣، ٕٔىٗ اػت ثٝ ٘فْ خ٤ٛؾ ُٕٓ وشدٜ ٚ ػاٛد  

ٝ خبًش افضا٤ؾ پبداؽ خا٤ٛؾ ٤اب ٞاش ٞاذ  پ٥ّاذ د٤ٍاش٢،       سا ثٝ ص٤بٖ ػب٤ش ر٤ٙفٔبٖ، ث

ٔذ٤ش٤ت ٕ٘ب٤ذ. أب دس ِ٘بْ آتمبد٢ اػلاْ ٚ ػ٥ؼتٓ سىٛٔت٣ اػالا٣ٔ واٝ دس تبم٥مابت    

ٌاشدد ٔاذ٤ش    ثبلا اؿبسٜ ٌشد٤ذ ص٤شثٙب٣٤ ثٝ ٘بْ ٓم٥ذٜ اػلا٣ٔ ٚخاٛد داسد واٝ ثبٓا  ٔا٣    

 ٕ٘ب٤ذ.   ٣ سفَ ٔؼّٕبٖ سفتبس اخلال٣ اص خٛد ثشٚص دادٜ ٚ خٛد سا اص ا٤ٗ تخٌ

ثب  د٤ٍش٢ وٝ دس ٌٔبِٔبت فٛق ثٝ آٖ تٛخٝ ٍ٘شد٤اذٜ اػات ٔفٟاْٛ ٓاذاِت دس     

اػلاْ اػت. ٓذاِت ٥٘ض اص د٤اذٌبٜ اػالاْ دس تمبثاُ ثاب تفىاش ػٛػ٥ب٥ِؼآ ٚ ٥ِجشا٥ِؼآ        

داس٢، ٘فْ فشد٢ سبوٓ ثٛدٜ ٚ ا٤ٗ ٥ٓٗ ٓاذاِت اػات.    ػشٔب٤ٝثبؿذ. دس ثٔذ التلبد٢  ٣ٔ

ثبؿذ ٚ ِٔٙاٛس اص ٓاذاِت ٥٘اض ت٥ِٛاذ ثاٝ       ْٛ ٔلش  ٌٔشح ٣ٔدس تفىش ػٛػ٥ب٥ِؼت٣ ٔفٟ

ٕ٘ب٤اذ.   ا٘ذاصٜ ٔلش  خْٕ اػت. اػلاْ ٔملٛد اص ت٥ِٛذ سا ثشا٢ ا٘تفبّ خْٕ ٌٔاشح ٔا٣  

 ٥ٕ٣ٔؼاتم  ساثٌا١  شا٤ص آٚسد، ٣ٔ ب٥ٖٔ ثٝ سا «ٓذَ» ثب  خٛد ثٝ خٛد بس٥اخت ٚ خجش ثب 

 دس تٟٙاب  ٣ٔٙا ٤ ٍش،٤د ًش  اص ٓذَ ٣٘ف ٚ خجش ٚ ًش  ه٤ اص ٓذَ ٚ بس٥اخت ب٥ٖٔ اػت

ٝ  فش٥و ٚ پبداؽ ٚ  ٥تىّ وٝ اػت بس٥اخت كٛست ْ  ٓبدلا٘ا  وٙاذ  ٣ٔا  ذا٥ا پ ٣ٔٔٙا  ٚ ٔفٟاٛ

 (.  1358)ٌٟٔش٢، 
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ٗ  خضء اكَٛ تـ٥ْ، ٔىتت دس ٌشدد. أبٔت آخش٤ٗ ٔجب  ٥٘ض ثٝ أبٔت ثش ٣ٔ  ٚ د٤ا

ٗ  دس أبٔت ُٚب٤ . اػت ٔٔبد ٚ ٘جٛت ٚ تٛس٥ذ سد٤  دس  ُٚاب٤   أتاذاد  ٔىتات،  ا٤ا

 سا ٕٞٝ ٚ وٙذ ٔ  ل٥بْ ثٛدٜ پ٥بٔجش ٟٓذٜ ثش وٝ ُٚب٤ف  ٕٞبٖ ثٝ أبْ ٚ اػت پ٥بٔجش سػبِت

ٝ  ٚسا   ٘ضَٚ ٚ ٘جٛت پ٥بٔجش)ف( ثبة دسٌزؿت ثب وٝ اػت دسػت .دٞذ ٔ  ا٘دبْ  ثؼات

ٗ  ِٚ  ؿٛد ٕ٘  ٘بصَ ٚس  اسذى ثش ٚ آ٤ذ ٕ٘  پ٥بٔجشى اص ٚى ثٔذ ٚ ؿذ ٝ  ا٤ا  ٔٔٙاب  آٖ ثا

 تـش٤ح ثٝ ٚ ٥٘بص ثبؿذ ث  ٓمب٤ذ اكَٛ اص ث٥بٖ سوشت آٖاص  پغ اػلأ  أت وٝ ٥٘ؼت

ٗ  خاذا  اص ًش  وٝ ؿخل  سبو٥ٕت ٚ سىٛٔت ٚ اسىبْ ٚ فشّٚ  ٘پاشداصد،  ؿاذٜ  ت٥ٔا٥

ٝ  دٞذ ا٘دبْ سا ُٚب٤  ا٤ٗ وٝ فشدى ثٝ ٥٘بص آ٘بٖ ثّىٝ ٗ  ٚ اػات  ثابل   پ٥ٛػات  وبسٞاب  ا٤ا

 ٚ داسد ٟٓاذٜ  ثش سا آٟ٘ب پ٥بٔجش، أبْ اص دسٌزؿت پغ وٝ اػت سػبِت ٔمبْ ُٚب٤  ٕٞبٖ

 ٚ ٌٙبٜ اص ٔل٥٘ٛت ٚ ٓلٕت ثذٖٚ ٚ ٌؼتشدٜ ٚ ٚػ٥ْ ّٓٓ ثذٖٚ ُٚب٤ف ، چ٥ٙٗ ثٝ ل٥بْ

ْ  ثشاى ٚس  اص ًش٤ك خض فشدى چ٥ٙٗ ٥٘ض ؿٙبخت ٚ ٥٘ؼت پز٤ش خٌب أىبٖ ٖ  ٔاشد  أىاب

ٝ  اػات  ٔٔتماذ  ٚ دا٘اذ  ٔ  اِٟ  ٔٙلت ٤ه سا أبٔت ٔمبْ ؿ٥ٔٝ، .٘ذاسد ْ  وا  اص ثب٤اذ  أاب

 .ٌشدد ٥ٔٔٗ ٚ ٔٙلٛة خذا، خب٘ت

ْ  ت٥٥ٔٗ ٚ ٘لت فّؼفٝ ثب پ٥بٔجشاٖ، ثٔثت فّؼفٝ تـ٥ْ، ٔىتت دس  خاذا  اص ًاش   أاب

 ا٤دابة  ٥٘ض ٕٞبٖ ثفشػتذ، سا سػِٛ  خذاٚ٘ذ وٙذ ٔ  ا٤دبة وٝ ّّٓ  ٕٞبٖ ٚ اػت ٤ى 

 ٔٙلاٛة  خذا اص ًش  ثبؿذ سػبِت ُٚب٤  داس ٟٓذٜ وٝ أبٔ  پ٥بٔجش، اص پغ وٝ وٙذ ٔ 

 .(1389)ػجبب٣٘،  ٌشدد

ؿاٛد ٚ ٔٙداش ثاٝ ثاشٚص سفتابس       س٤ض٢ ٔا٣  ػبختبس٢ وٝ ثش پب٤ٝ ا٤ٗ ِ٘بْ ٓم٥ذت٣ پب٤ٝ

 پ٥ـٟٙبد ٌشد٤ذٜ اػت. 4ٌشدد دس ؿىُ  اخلال٣ ٣ٔ
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 چارچًب ساختاری عقيدٌ اسلامي بر اوجام مدیریت سًد :(1ضکل )

 

 گيری بىدی ي وتيجٍ جمع

ًّجب٘ٝ ٚ ػٛداٌشا٤ب٘ٝ( ثاٝ ٓٙاٛاٖ دػاتىبس٢ ػاٛد تٛػاي       )فشكت ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٔزْٔٛ

ٔذ٤شاٖ ثٝ ِٔٙٛس دػت٥بث٣ ثٝ پبداؽ ٤ب اٞذا  ٘بدسػت تٔش٤  ؿذٜ ٚ ثٝ ٓٙاٛاٖ سفتابس٢   

ؿاٛد. اَٚ ا٤ٙىاٝ ا٤اٗ     آ٤ذ ثذاٖ ٍ٘ش٤ؼتٝ ٔا٣  غ٥شاخلال٣ ثٝ خبًش دلا٣ّ٤ وٝ دس ادأٝ ٣ٔ

ُٔ ػااٟبٔذاساٖ، ثب٘ىااذاساٖ ٚ ٞااب٢ ٔااب٣ِ سا وااٝ ؿااب وٙٙااذٌبٖ اص ٌااضاسؽ ٕٓااُ اػااتفبدٜ

ٌازاس٢   ٞب٢ ػشٔب٤ٝ ٕ٘ب٤ذ. دْٚ ا٤ٙىٝ ا٤ٗ ُٕٓ ثبصدٜ ٌزاساٖ ثبِمٜٛ اػت ٌٕشاٜ ٣ٔ ػشٔب٤ٝ

ٕ٘ب٤ذ. ػْٛ ا٤ٙىٝ اٌش دػتىبس٢ ثٝ ٔٛلْ وـ  ٍ٘اشدد التلابد    ػٟبٔذاساٖ سا تبش٤  ٣ٔ

ٕٔىٗ اػت تو٥ٔ  ؿٛد. ثٝ ٞشسبَ وـ  ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ثٝ ٣ٓٛ٘ ٔـاىُ اػات   

ٞاب٢   دػت ٔذ٤شاٖ سا دس اػاتفبدٜ اص ا٘تخابة   GAAPشغٓ ا٤ٗ ٔؼأِٝ ثشخ٣ ٔٛالْ أب ٥ّٓ

ٌزاسد. ثب ا٤ٗ سبَ ٔذ٤شاٖ ٞٙاٛص سفتابس ٘بپابن خٛدؿابٖ سا      سؼبثذاس٢ ٌٛ٘بٌٖٛ، ثبص ٣ٔ

ٞب٢ فشاٚا٣٘ ثشا٢ وبٞؾ ُٕٓ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ث٤ٛظٜ ثٔذ اص فشٚپبؿ٣  دٞٙذ. تلاؽ ادأٝ ٣ٔ

( ادٓاب ٕ٘اٛد واٝ    2007) شفت، ثٝ ًٛس٢ وٝ ٚاِؾٞب٢ ا٘شٖٚ ٚ ٚٚسدوبْ ا٘دبْ ٌ ؿشوت
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SOX      اكَٛ اخلال٣ سا ثٝ ِٔٙٛس ثشٌشدا٘ذٖ آتٕبد ٕٓا٣ٔٛ، ثٔاذ اص سػاٛا٣٤ ؿاشوت

ا٘شٖٚ تٔش٤  ٕ٘ٛدٜ اػت. اص خٙجٝ اػلا٣ٔ تل٥ٕٕبت ٔذ٤ش٤ت٣ ٚ تدبس٢ تٛػاي ا٤ٕابٖ   

ب٢ ٌشد٘ذ وٝ دس ُٕٓ ثٝ ٣ٙٔٔ ٌٔبثمت ثب اسىبْ ؿش٤ٔت ٚ ؿشوت دس وبسٞا  سٕٖٞٙٛ ٣ٔ

سلاَ ٚ دٚس٢ اص سشاْ اػات. اػالاْ ٤اه ٔاذ٤ش ٔؼإّبٖ سا ثاٝ ٓٙاٛاٖ ؿخلا٣ واٝ          

٥ٌشد، ٔٛسد تٛخاٝ لاشاس    ٞب٤ؾ دس ِ٘ش ٣ٔ ٥ٌش٢ پبػخ٣٤ٍٛ ثٝ خذاٚ٘ذ سا دس تٕبْ تل٥ٕٓ

دادٜ اػت. ثٙبثشا٤ٗ، دسػتىبس ٚ ٔٙل  ثٛدٖ ٔذ٤ش ٔٙدش ثٝ ثاشٚص اًلآابت كاب٥ح دس    

ا٤ٗ سفتابس ٔؼاتّضْ استجابى اسٌب٥٘اه ثا٥ٗ      ٞب٢ ٔب٣ِ خٛاٞذ ؿذ. تش٤ٚح ٚ سفَ  كٛست

اخضا٢ ٓم٥ذٜ اػلا٣ٔ ثٝ ٓٙٛاٖ ٤ه پب٤ٝ ٞٛؿٕٙذا٘ٝ اص تٕبْ تفىشات، ٓٛاًا  ٚ لاٛا٥٘ٗ   

دِٚت٣ اػت وٝ ثب٤ذ اص آٖ اػتخشاج ٌشدد. ًجك تٔش٤ ، ٓم٥ذٜ ٔشاْ ٚ ٔٙـا٣ اػات واٝ    

ش ٌاشدد. ثٙابثشا٤ٗ ثاشا٢ ٞا     لّت ٤ه فشد ثش آٖ ثذٖٚ ٥ٞچ ؿه ٚ تشد٤اذ٢ اػاتٛاس ٔا٣   

 ٝ ٔؼّٕب٣٘ دا٘ؼتٗ ا٤ٗ اسوبٖ ٚ آتمبد ثٝ آٟ٘ب ثاب ٤اه دسن كاب٥ح، هاشٚس٢ اػات. ثا      

ٞشسبَ دا٘ؼتٗ ا٤ٗ ٘ىتٝ ٟٔٓ اػت وٝ ٤ه فشد تٟٙب ثب دا٘ؼاتٗ ٚ فٟآ ا٤اٗ اسوابٖ ٤اه      

ؿٛد ثّىٝ ثب٤ذ پب٤جٙذ ٚ تؼ٥ّٓ ثٝ تٕابْ ُٚاب٤  ؿابُٔ سفتابس ثاٝ       ٔٔتمذ وبُٔ ٘ب٥ٔذٜ ٣ٕ٘

ؿٛد وٝ چبسچٛة ػبختبس٢ ٓم٥اذٜ   ث٣ٙ٥ ٣ٔ ٤ٗ ساػتب پ٥ؾٔذاسا٘ٝ ثبؿذ. دس ا ؿىُ اخلاق

اػلا٣ٔ اػتذلاَ سفتبس اخلال٣ ٔذ٤شاٖ سا ثب افضا٤ؾ ػٌح ا٤ٕبٖ وٝ دس استجابى ثاب ٓم٥اذٜ    

اػلا٣ٔ اػتب٘ذاسد اػت، ثٟجٛد ثخـذ. ا٤ٗ استمابء ثبٓا  وابٞؾ ٚ اص ثا٥ٗ سفاتٗ ٕٓاُ       

 ٌشدد.  ٔزثٛسب٘ٝ ٔذ٤ش٤ت ػٛد ٣ٔ

)٘اٝ   دا٘ٙاذ  بد٢ پب٤ٝ ٚ اػبع ثشٚت سا اسصؽ افاضٚدٜ ٔا٣  ٓبِٕبٖ ٚ ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ التل

ٞب٢ ٔبد٢( ٚ ا٤ٗ اسصؽ افاضٚدٜ سا كاٙٔت ٚ خاذٔبت     ٔٙبثْ ٚ رخب٤ش ًج٣ٔ٥ ٚ ا٘ذٚختٝ

ٞاب ثب٤اذ    )ٚ تٔبٚ٘ٛا ٣ّٓ...(. ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ تٛػٔٝ پب٤ذاس، ٔذ٤شاٖ ؿشوت ٕ٘ب٤ذ ا٤دبد ٣ٔ

َ  ذ٥ػا ّٕاٝ  ثٝ ػ٢ٛ ٔذ٤ش٤ت٣ ٌّٔٛة ٚ كابدلب٘ٝ سٕٞٙاٖٛ ٌشد٘اذ. ا٤اٗ خ     اِاذ٤ٗ   خٕاب

ٖ  ٣ِٚ ذ٤ْد سا اػلاْ غشة ثٝ سفتٓ": ذ٤ٌٛ ٣ٔوٝ  اػذآثبد٢ ٓ  ذْ،٤ا ٘ذ ٔؼإّب ٝ  ثشٌـات  ثا

ٞب٢ اخ٥ش  ٞب ٚ ثبشاٖ ا٤ٓ، أب سػٛا٣٤ سا ثبسٞب ؿ٥ٙذٜ "ذ٤ْ٘ذ اػلاْ أب ذ٤ْد ٔؼّٕبٖ ؿشق
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داس٢ غشة ثشٚص ٕ٘ٛدٜ ٘ـبٖ اص ا٤ٗ اػات واٝ تاب ثشلاشاس٢ ػابختبس       وٝ دس ِ٘بْ ػشٔب٤ٝ

سىٛٔت اػلا٣ٔ ا٘دبْ ٥٘بفتٝ ٚ تب اسىبْ اػلا٣ٔ ثٌٛس وبُٔ پ٥بدٜ ٍ٘شدد ٚ ٔباٛس سفتابس   

ٛاخٝ خٛا٥ٞٓ ثٛد. پغ خٛأاْ  ا٘ؼبٟ٘ب دس خبٔٔٝ ٘فْ ؿخل٣ ثبؿذ، ٕٞٛاسٜ ثب ٘مب٤ل٣ ٔ

اػلا٣ٔ ثب٤ذ ثٝ خٛد ث٥ب٤ٙذ ٚ ٔذ٤شاٖ كٙٔت ٚ خاذٔبت ثب٤اذ ثاٝ خاب٢ اٍِاٛثشداس٢ اص      

ا٢  ٥ِ٘ش اػلاْ س٢ٚ آٚس٘ذ تب ؿبٞذ خبٔٔٝ ٞب٢ غشث٣ ٚ ؿشل٣ ثٝ ٔٔبس  ٚ تٔب٥ِٓ ث٣ ا٤ؼٓ

 ٤بفتٝ ثبؿ٥ٓ وٝ دس آٖ ٘فْ ٕٞٝ افشاد خبٔٔٝ دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛد.  تٛػٔٝ
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There is an increasing concern among financial statements users about the frauds 

occurring in the business organizations. The unexpected collapse of corporate 

giants such as Enron and WorldCom has driven those interested to pay more 

attention to the unethical practices in accounting systems. The phenomenon of 

earnings management is seen as one of the most controversial issues facing the 

accounting profession during the last few decades. It has been argued that 

earnings management misleads the users of financial statements. This is because 

when the managers alter earnings, the financial statements do not accurately 

reflect the economic wealth of the company, which ultimately leads to the gross 

violation of stakeholders' trust. The objective of this paper is firstly to address 

the ethical issue of earnings management and evaluate the related research 

progress where a structural framework based on Islamic beliefs can provide 

some insights into the behavioral pattern and economic actions that could be 

undertaken to reduce or eliminate the practice of earnings management. Hence, 

the paper proposes a structural framework of Islamic beliefs and the practice of 

earnings management (derived from the Quran and sunna) that function as 

guidance for managers towards a more proper manner. 
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