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Abstract 
1. Introduction and Objective 
The performance and achievement of predetermined goals represent 
one of the primary concerns of all stakeholders in any institution. 
Continuous monitoring of organizational processes guides 
companies and institutions toward improving performance and 
ensuring stakeholders’ trust and satisfaction. Within this context, 
governance takes precedence over mere control, and the 
implementation of best governance practices—those that are 
transparent, verifiable, and testable—becomes critically important. 

While good corporate governance has been widely discussed in 
conventional frameworks, there is growing recognition of the need to 
contextualize governance within the Islamic worldview, where 
economic activity is inseparable from religious, moral, and social 
responsibilities. Identifying and introducing the drivers of good 
Islamic corporate governance (GICG), alongside conventional 
drivers, underscores the necessity of establishing a governance model 
that harmonizes professional standards with Islamic ethical values. 

The main objectives of this study are therefore: 
1) To identify the factors and drivers that shape good Islamic 

corporate governance. 
2) To classify and prioritize these drivers in order to propose 

a structured framework for both theory and practice. 
 

2. Methods and Materials 
This study employed the qualitative meta-synthesis research method 
to systematically evaluate and analyze findings from prior studies. 
Following the seven-step framework of Sandelowski and Barroso 
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(2007), all relevant studies published between 2008 and 2024 were 
retrieved from both domestic and international academic databases, 
including Scopus, Emerald, ScienceDirect, Springer, ProQuest, and 
Google Scholar. 

From an initial pool of 308 studies, a rigorous multi-stage 
screening process resulted in the selection of 33 articles that met the 
inclusion criteria. The selection emphasized studies with qualitative 
or mixed-method designs and published in reputable scientific 
outlets. Methodological quality was assessed using the Critical 
Appraisal Skills Program (CASP) checklist, while inter-coder 
reliability was confirmed through Cohen’s Kappa statistic. 

Data analysis was conducted using ATLAS.ti software. Open 
coding was first performed to identify emerging themes, which were 
then consolidated into broader concepts and categories. Ultimately, 
43 codes were synthesized into 14 core components, grouped under 
two main dimensions (internal and external governance). To further 
refine and prioritize these components, the quantitative Shannon 
entropy method was applied. This method provided objective 
weights for each component, thereby identifying their relative 
importance. 
 

3. Research Findings 
The findings revealed that Islamic good corporate governance can be 
explained through 14 components and 43 sub-components. These 
encompass both universally recognized governance factors and 
uniquely Islamic elements. 

The analysis demonstrated that transparency, justice, 
accountability, and responsibility are the most significant 
components, followed by independence, religious supervision, and 
adherence to Sharia law. While these overlap with conventional 
governance frameworks, in the Islamic model they are reinforced by 
religious and ethical underpinnings, thereby expanding their scope 
beyond economic efficiency to include social justice and 
accountability before God. 

The Shannon entropy results ranked the components as follows: 
1) Transparency 
2) Justice 
3) Accountability 
4) Responsibility 

 

with religious supervision, Shariah-orientation, and Tawhid also 
achieving notable significance. 
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This distribution indicates that while Islamic governance 
incorporates core universal principles, it introduces additional 
religiously rooted elements that fundamentally reshape governance 
priorities. 
 

4. Discussion and Conclusion 
The study highlights that good Islamic corporate governance is not 
merely a parallel to conventional governance models but a 
multidimensional and integrated framework that combines 
managerial principles with spiritual, ethical, and socio-religious 
imperatives. 

In practice, this means that corporations are not solely economic 
entities but also institutions responsible for upholding justice, 
fulfilling social obligations, and demonstrating accountability to God. 
The integration of Shariah-orientation, religious supervision, Tawhid, 
and consultation (Shura) represents a clear departure from 
conventional models, ensuring that corporate decisions align with 
Islamic law and moral values. 

The practical implications of this research are significant: 
1) For corporations: the development of ethical charters 

grounded in Islamic values, training programs for managers 
and employees on Islamic governance, and embedding 
ethical practices into daily operations. 

2) For regulators: updating governance regulations to reflect 
Islamic principles, incentivizing compliance, penalizing 
violations, and establishing independent Shariah audit bodies 
to monitor and report on adherence. 

3) For scholars: future research should explore the relationship 
between Islamic corporate governance and forward-looking 
disclosures, as well as the mediating role of firm-level 
variables such as market risk, leverage, liquidity, and 
ownership structure. 
 

In conclusion, this study provides a comprehensive framework 
for Islamic good corporate governance that bridges the gap between 
conventional management practices and Islamic ethical imperatives. 
By employing both qualitative synthesis and quantitative entropy 
analysis, it establishes a solid foundation for future theoretical 
development and practical implementation. 
 

5. Keywords 

Good Islamic Corporate Governance; Sharia Strategy; Meta-Synthesis. 
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 چکیده
 . مقدمه و هدف 1

دست و  عملکرد  پ  یابینحوه  از  اهداف  مهم  یکیهمواره    شدهنییتع  شی به    نیتراز 
پا  نفعانیذ  یها دغدغه است.  مؤسسه  فرآ  شی هر  و  شرکت  تواندیم  ندهایمداوم  ها 

کند. در   تیهدا  نفعان یذ  ان یدر م  نانیاطم  جادیمؤسسات را در جهت بهبود عملکرد و ا
به  شتهدا  تیارجح  کنترل بر    یراهبر  ان،یم  نیا آزمون  نیبهتر  یریکارگو    نیرتری پذ و 

اهم  یراهبر  یهاوهیش شناسا  یاژهیو  تیاز  است.  معرف  ییبرخوردار    ی هامحرک  یو 
اسلام   یشرکت  تیحاکم منظر  از  محرک  ،یخوب  کنار  از    یکیمرسوم،    یها در 

 . شودیمحسوب م یمهم در جوامع اسلام  یهاضرورت
 

 . مواد و روش2

راستا،    نیانجام شد. در ا  بیو با استفاده از روش فراترک  یفیک  کردیپژوهش با رو  نیا
)  یسندلوسک  یا مرحلههفت  یالگو باروسو  بهم2007و  نتا(  تا  شد  گرفته    ج یکار 

  ه یشامل کل  یگردد. جامعه آمار   ل یو تحل  یابیمند ارزصورت نظامبه  ن یشیپ  ی هاپژوهش
پا  یهاپژوهش در  خارج  یداخل  یعلم  یهاگاهی منتشرشده  نها  یو  در  که    33  تیبود 

شرا واجد  کم  ط یمقاله  روش  از  استفاده  با  سپس  شد.  و    یآنتروپ  یانتخاب  شانون 
 .دیگرد نییتع  شدهییشناسا  یهااثر مؤلفه ب یمحتوا، ضرا لیتحل کردیرو
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 های تحقیق یافته . 3

داده  هاافتهی که  داد  در  نشان  و    ۱۴ها  طبقه  ۴3مقوله  مشوندیم  یبندمؤلفه  در    ان ی. 
پاسخ  ت،یشفاف   شده،ییشناسا  یهامؤلفه استقلال،    ،یر یپذ تیمسئول  ،ییگوعدالت، 

 برخوردار بودند. یشتر یب تیاز اهم  ییگراعتیو شر ینظارت شرع
 

 ی گیرنتیجه . بحث و 4

به درک عم  نیا  ی هاافتهی مؤلفهو روشن  تر قیپژوهش  خوب    ی شرکت  ت یحاکم  ی هاتر 
حوزه   نیدر ا  یبوم  یها چارچوب  نیتدو  یبرا  ییمبنا  تواندیو م  کندیکمک م  یاسلام
 باشد. 
 

 فراترکیب.  ؛راهبرد شریعت ؛حاکمیت شرکتی خوب اسلامی واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

حکمران  اسلام  یشرکت  تیحاکم  ای  یمفهوم  مفاه  یخوب  جمله  در    یمیاز  که  است 
بهسازمان  تی ریمد مها  شرعرودیکار  احکام  از  استفاده  فعال  ی .    ،یتجار   یها تیدر 
عنوان  از خداوند متعال به  ادکردن یکارکنان، همراه با    یو ابتکارات رفاه  یقانون  یهاهیرو

نسبت به    یاسلام  دگاهیتحقق د  یاست برا   یکردیرو  ،یموجود هست   نیمالک و والاتر
 مؤثر.   یشرکت تیحاکم

سودآورکسب  ،یکل  طوربه به  متعارف  منظر  از  حال  شد،یاند یم  یوکار  از    کهیدر 
 ۱ی اسلام  یشرکت  تیبر رفاه امت استوار است. آنچه حاکم  یهدف اصل  ،یشرع  دگاهید

الگو از  متما  یرا  هماهنگ  کند،یم  زیمتعارف  فعال  یضرورت  شر  هاتیهمه    عت یبا 
اAmalia, 2023است )  ی اسلام ارائه    رتر یتر و فراگکامل  یمفهوم   نهیزم  نی(. اسلام در 

استوار در برابر اعمال    یواریکه اخلاق و ارادت به خداوند سبحان را همچون د  دهدیم
 (. Kurniawan, 2019)  کندیدستورات مطرح م یهنگام اجرا  رصادقانهی و غ یرقانونیغ

  ت یدرباره حاکم  یامباحث گستردهمیلادی    ۱۹۹۹در سال    یجهان   یاقتصاد  بحران
برانگ   یشرکت شرکت  یاریبس  را ی ز  خت؛یخوب  برااز  پ  یها  بر  از    یناش  یامدهایغلبه 

م  داری ناپا  یمال  یهاوهیش اقتصاد کردندیتلاش  رکود  اجرا  زین  ریاخ  ی.    ی ضرورت 
به  یشرکت  تیحاکم  حیصح  یهاوهیش هم  معرا  به   اریعنوان  هم  الزام    عنوانو 

 (. Malahayati, 2020آشکار کرده است ) ری ناپذ اجتناب
مد  انیم  در متقابل  ه  ت ی ریروابط  و سا  ره،یمدئتی شرکت،    نفعان، یذ  ری سهامداران 
نقش  یشرکت   تیحاکم دست  ی اساس  ی خوب  کارا  یابی در  .  کندیم  فایا  ی اقتصاد  ییبه 

م نشان  حاکم  دهدیشواهد  در  ضعف  سرما  ،یشرکت  تیکه    ی هایارگذهیهمچون 
قانون،    ف یضع  یو اجرا   رشفافیغ  ات یناکارآمد، عمل   یهاو گروه  ره یمدئتیه  ت،یفیکیب

اصل اقتصاد  یاز عوامل  بحران  دهه    یبروز  اواخر  بوده است. صداقت،  میلادی    ۹0در 
مهم  ،یری پذ تیمسئول از  انصاف،  و  ا  نیتراستقلال  به  نی الزامات  منظام    روند یشمار 

(Hamdani, 2016 .) 

 

1. Islamic Corporate Governance (ICG) 
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شرکت  یشرکت  تی حاکم  هدف بر    ینظام   جاد ی ا  ،یتجار  یهادر  که  است 
و عدالت استوار باشد. ارزش هر شرکت    نفعانیحقوق ذ  ت یرعا  ت،ی شفاف  ،ییگوپاسخ
مستقبه  یتجار سا  میطور  و  سهامداران  منافع  حفظ  پ  نفعانیذ  ریبا  دارد.    وندیآن 
ذ  تیحاکم حقوق  خارج  یداخل  نفعانیکارآمد،  را    یو  قوان  مطابقشرکت  و   نیبا 
شناسا  یها توافق همکار  ییموجود  و  م  یکرده  ذ  انیفعالانه  و  برا  نفعانیشرکت    ی را 
با فساد و   تی رعا  ح،یصح   تیریاز حقوق همگان، مد  تیحما و امانت، مبارزه  انصاف 

 (. ۱3۹5 ،ی)زمان کندیم  قیتشو تیپاسداشت حقوق سهامداران اقل 
  شی است که پ  یاسلام  یهاآموزه  انیب  ینو برا  یحاصطلا  یاسلام  یشرکت  تیحاکم

در دوران    نیوجود داشته است. هرچند عناو  عتیاصول شر  هیبر پا  زی از عصر مدرن ن
در   یاسلام   یشرکت  تیو اهداف حاکم  ینظر   یها، محتوااند، اما ارزشآمده  دی پد  دیجد

 (. Hani & Djasuli, 2022اند ) مطرح بوده ثیقرآن و حد

)ع(  طالبیبن اب  یبار در دوره خلافت عل  نینخست  یاسلام   ی شرکت  تیحاکم  مفهوم
فرماندار  به  اشتر  مالک  انتصاب  آن  بارز  نمونه  شد؛  کتاب    یتجربه  بر  بنا  است.  مصر 

بود که بر صداقت،    یتی، مالک اشتر شخص2اثر جرداق   22فصل    «، یعدالت انسان  ی »صدا
شفاف  یدار امانت ا  کردیم   دی تأک  تی و  ابزار   ن یو  را    ات، یمال  یگردآور  ی برا  ی اصول 

جمع رونق  دولت،  دشمنان  با  کام  تیمقابله  و  دانستیم  یاجتماع   یابیو  صداقت   .
آغاز  ت،یشفاف  به  یشرکت  تی حاکم  نینقطه  مخوب  قابل  دیآیشمار  هر    تی که  در  اجرا 

دارد.  یکشور م  نیا  با  را  نظر  به  برا  میمفاه  رسدیحال،  موجود  تحقق    یمتعارف 
کاف  ینحکمرا اجرا Jurdak, 1974)  ستندین  ی درست    یشرکت  تیحاکم  حی صح  ی (. 
افزا  یی هافرصت  تواندیم  یاسلام با    شی همچون  روابط  بهبود  سهامداران،  اعتماد 
و بسط   نییتب  ،اهداف  نیتحقق ا  یفراهم آورد. برا  یتعهدات اجتماع  تیو تقو  انیمشتر

 (. Narastri, 2019ضرورت دارد ) نیادیپنج اصل بن
ممرسوم    3ی شرکت  تیحاکم رابطه  به  اجزا   انیناظر  و  مدل    یشرکت  اما  است،  آن 

گسترده  یاسلام حوزه  مبه  ی تر در  وسرودیکار  گستره  که  آنجا  از  بر   یترعی.  در  را 

 

2. Jurdak 
3. Corporate Governance (CG) 
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جنبه  رد،یگیم قوان  ییهاشامل  مالک  عتیشر  نیاز  قرارداد  تی در حوزه    ز ین  ی و حقوق 
حالشودیم در  »سهام  کهی.  بر  متعارف  مدل  الگو   شود،یم  دیتأک  «یور محدر    یدر 

  زی را ن  نانیو کارآفر  کنندگاننیرقبا، تأم  ان،ی تر است و مشترگسترده  اریتمرکز بس  یاسلام
 .ردیگیدر بر م

سال  تصو  یهادر  با  حاکم  یهاهیپا  ن،یقوان  بی گذشته،  ا  یشرکت  تینظام    رانی در 
کارآمد    یشرکت   تیبه حاکم  یابی دست  ن،یقوان  نیروز نشدن ابه  لینهاده شد؛ اما به دل  انیبن

  یشرکت  تیحاکم  تیبه وضع  ی. نگاهرسدیو اصلاح به نظر م  یبررس  ازمندیهمچنان ن
شرا ا  یکنون  طیدر  بهره  راههم  ران،یجامعه  تجرب  یریگبا  سا  اتیاز    ر ی پژوهشگران 

 باشد.  نفعانیدر جهت منافع ذ  هاوهیش نیانتخاب بهتر  سازنهیزم تواندیکشورها، م
قوان  از که  ا  نیآنجا  آموزه  رانی جامعه  از  به  نید  یها متأثر  است،    یری کارگاسلام 

اسلام بهتر دستورات  از    ی حل معضلات کنون  یراهگشا  تواندیم  ی هرچه  باشد. اسلام 
سطوح آنان را در نظر    یقرار داده و تمام   دی را مورد تأک  نفعانیتوجه به ذ  تیآغاز، اهم

 میقشر خاص مانند سهامداران در تعال  کی صرف بر    رکزکه تم  یا گونهگرفته است؛ به
 . شودیمشاهده نم  یاسلام
شرا  نیا بهبود  هدف  با  ا   یشرکت  ت یحاکم  ط یپژوهش  بهره  رانیدر  از    یریگو 
و شرکت  ی نید  یهاآموزه ارائه دستاودر مؤسسات  ا  یردها، درصدد  در  حوزه    نیتازه 

شناسا با  حاضر  پژوهش  از    ،یاسلام  یشرکت  تیحاکم  یها محرک  ییاست.  استفاده 
پ   یهاافتهی ن  نیشیمطالعات  مرتبط،   یهاپژوهش  جینتا  یسازکپارچهیضرورت    زیو 

  ی اسلام  ی شرکت  تیمؤثر بر حاکم  یها مند ابعاد و مؤلفهنظام  یکردیبا رو  کندیتلاش م
 ارائه کند. بی را به روش فراترک

به  ق،یتحق   نیا  در »محرک«  مفهوم واژه  رفته    یعوامل  ی برا  یدی کل  یعنوان  کار  به 
زم نقش  که  مؤلفه  زانندهی برانگ  ای   کنندهلیتسه   ساز،نهیاست  تحقق    ت یحاکم  ی هادر 

ا  یاسلام  ی شرکت ب  نیدارند.  شرا  انگریواژه  از  دسته  برا  یطی آن  لازم  بستر  که    یاست 
م اس فراهم  را  اصول  و   کهیحال  رد  آورند؛یتقرار  است  سنجش  ابزار  صرفاً  »شاخص« 

در ساختار    ای فعال و پو  یباشد، »محرک« حامل نقش   یفی توص  ای  یخنث  تواندی»عامل« م
 .رودیبه شمار م یاسلام   یشرکت تیحاکم
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بار در    نینخست  یاست: نخست، برا  ح یپژوهش در سه بخش قابل توض  نیا  ینوآور
حاکم فراترک  ،یاسلام   ی شرکت  تیحوزه  روش  روبه  ب یاز  برا نظام  یکردیعنوان    یمند 

ها به ارائه صرف مؤلفه  یاستفاده شده است. دوم، به جا  ن یشیپ  یها افتهی  لیو تحل   قی تلف
ک آنتروپ   ،یفی صورت  روش  به  یاز  رتبه  یدهوزن  منظورشانون  بهره  مؤلفه  یبندو  ها 

سوم، است.  شده  نها  گرفته  درون  ییمدل  ابعاد  برون  یسازمانپژوهش    یسازمانو 
تفک  یاسلام  یشرکت  تیحاکم مؤلفه  کیرا  ادغام  با  و  اسلام  کی کلاس  یهاکرده   ،یو 

 . دهدیارائه م  یبوم کردیجامع با رو یمدل
و    شودیپژوهش مطرح م  یها پرسش  نه،یشیو پ  ی نظر  ی ادامه، پس از مرور مبان  در

 ارائه خواهد شد.  جیو نتا هاافتهی ق،ی سپس روش تحق
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش . 1

  کند یم  ف یتعر  یو مقررات   نیاز قوان  یا خوب را مجموعه  یشرکت  تیحاکم  ،یبانک جهان
بهبود کارا با هدف  ا  ییکه  و  اقتصاد   جادی منابع شرکت  برا   داریپا  یارزش    ی بلندمدت 
پ و جامعه  درآ  دیبا  رامونیسهامداران  اجرا  اقتصاد   ی. سازمان همکاردیبه  توسعه     ۴ی و 

برا   داندیم  یستمیس  اخوب ر  یشرکت  تیحاکم  زین   یها تی فعال  کنترل و    تیر یمد  یکه 
  نفعان یحقوق و تعهدات تمام ذ   ف،ینظام، وظا  نی. اردیگیشرکت مورد استفاده قرار م

ه سهامداران،  سا  رانیمد  ره،ی مدئتیاز جمله  تنظ  داررسهامی غ  یاعضا  ریو    کندیم  میرا 
(Prabowo, 2019 .) 

توجه به   نیاشاره دارد که در ع  ییبه الگو  «یخوب اسلام  ی شرکت  تی»حاکم  بی ترک
جهان ارزش  ،یشرکت   تیحاکم  یاصول  آموزهبر  و  واژه    یاسلام  یها ها  است.  استوار 

ا در  واژه    ب،ی ترک  نی»خوب«  ادب  Goodمعادل  که    یشرکت   تیحاکم  اتیدر  است 
در آن   بی ترک  نیا  زی. تماردیگیو عدالت را دربر م  ییگوپاسخ  ت،یچون شفاف  یمیمفاه

اصول   که  مفاه  ادشدهیاست  توح  یمیبا  شرع  ،ییگراعتیشر  د،یهمچون  و   ینظارت 
تلف هم  شوند؛یم  ق یمشورت  صرفاً    نیبر  »خوب«  واژه  توص  ک یاساس،    یفیصفت 

 

4. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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ها  سازمان  تیری در مد  عتیبر اخلاق و شر  ی مدار و مبتنارزش  ی بلکه به ساختار  ست،ین
 اشاره دارد. 
اسلام   یشرکت  تیحاکم م  یخوب  حاکم  یافتهیتوسعه  توانیرا    یشرکت  تیمفهوم 

ا دانست.  مجموعه  نیخوب  به  قوان  یاالگو  سازوکارها  نیاز  م  ییو  که    شودیمربوط 
  نیا  یر یگاداره شود. شکل  ح یصح  ی هایمشاصول و خط  هیشرکت بر پا  کند یم   نیتضم

معنو با  م  یساز ینظام  آغاز  اسلام   یستمیس  شود؛یشرکت  منظر  در  پارادا  یکه    م یبر 
به  دیتوح و  است  استوار  جاناب  بر    یمبتن  یِدارهیسرما  یالگوها  یبرا  ینیگزی عنوان 

 .شودیمطرح م  یدیتوحشبه ای  یدی رتوحی غ  یهاشهیدان
اسلام   یشرکت  تیحاکم مد  یسازمان  یمفهوم  یخوب  تمام  یت یریو  که    یاست 

نظام شامل ساختارها،    نی. ا دهدیشرکت را پوشش م  کی   یو خارج  یداخل  یها تیفعال
  کنندیو کنترل م تی است که شرکت را هدا  ییهاسازوکارها، رفتارها و فرهنگ  ندها،یفرا

ها و شرکت  دگاه،ید  نی. در ادیعمل نما  نفعانیو ذ  طیدر برابر مح  یری پذ تیتا با مسئول
نقشآن  رانیمد د  ی ها  از  نه  ی دارهیسرما  دگاهیمتفاوت  شرکت  محلدارند:    ی برا  یتنها 

  ی اعتلا  یبرا   ی و تلاشمتعال  وقوف در برابر خداوند    ی برا  یثروت، بلکه مکان  یگردآور
 است.  دی کلمه توح

ا  یمعنو   یهاارزش جا  نیدر  در  را  کارکنان  قرار    یانسان  ستهیشا  گاهیچارچوب، 
ادهدیم از  به  نی.  کار  تجلمنظر،  و  عبادت  ذ   تی مسئول  یعنوان  برابر   یینها  نفعیدر 

و   انجامدیم  ید سازمانتعه  تینگرش به تقو  نی. اشودیم   ریـ تفسمتعال  خداوند    یعنیـ  
پا فعال  یداریبر  در  صداقت  م   تشرک   یهاتی و  بدگذاردیاثر    ی ریگشکل  ب،یترت   نی. 
  یشرکت  ت یحاکم  نیادیاز اصول بن  ریناپذ ییجدا  یخوب اسلام   یشرکت  تیحاکم  یالگو

 (. Kurniawan, 2019خوب است )
ا نظر  قیتحق  نیدر  حاکم  یها هی بر  با  نظر  یشرکت  تیمرتبط  و    یندگینما  هیمانند 

  یاسلام  دگاهی از د  هاهینظر  نیشده و موضوعات مورد بحث در ا  دی تأک  نفعانیذ   هینظر
 شده است.  ینیبازب
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راهبر  ییالگو  یاسلام  یشرکت  تیحاکم تک  یسازمان  ی از  با  که  اصول    هیاست  بر 
که    دهدیسامان م  یاگونهشرکت را به  یو اخلاق  ینظارت   ،یتیریمد  یساختارها   ،یاسلام

 هماهنگ باشد.  عتیشر  یهابا آموزه
بر مؤلفه  نیا  در و عدالت،    ییگوپاسخ  ت،یهمچون شفاف  یمتداول  یها الگو، افزون 

توح  یمیمفاه شرع  ،ییگراعتیشر  د،یچون  )شورا(    یدارامانت  ،ینظارت  مشورت  و 
  ی قانون ی هاتنها به جنبه یاسلام   یشرکت  تیحاکم گر،ید انی دارند. به ب ی محور ی گاهیجا

ساختار نم  یو  معنو  شود،یمحدود  ابعاد  اجتماع  یاخلاق  ،یبلکه  ن  یو  بر   زی را  در 
 .ردیگیم

  یتجل  یبرا  یبلکه بستر  ،یاقتصاد  ییها نه صرفاً نهادهاشرکت  دگاه،ید  نیا  ه یپا  بر
پا  یاجتماع  تیمسئول ارزش  ی بندیو  م  یاله  یهابه  شمار   ,Kurniawan)  ندیآیبه 

 (. Alnofli, 2021؛ Hani & Djasuli, 2022؛ 2019
خوب بر عملکرد    یشرکت   تیحاکم  ریتأث  یبه بررس  ی( در پژوهشم2025)  5واردنی

پژوهش نشان    ن یا  ی هاافتهی   پرداخته است.  سک یر  تیر یمد  ی گریانجی با نقش م  یمال
حاکم که  تأث  یشرکت   تیداد  مال   یمیمستق  ریخوب  عملکرد  مدندار  یبر  بر  اما    ت یرید، 

دارد. همچن  سکیر مثبت  مال  ی مثبت  ریتأث  سک یر  ت یریمد  نی اثر  عملکرد    ی بر جا   یبر 
  ی گر یانجیرا م  ی خوب و عملکرد مال  یشرکت  تیحاکم  ان یرابطه م  تواندیو م   گذاردیم

 کند. 
ارن   یدوماد  انا،ی پژوهشم2025)  6ی تاوات یو  در  و    یشرکت  تی حاکم  ریتأث  ی(  خوب 

پژوهش نشان داد   نیا  یهاافتهی  اند.کرده  یسهام بررس   متیرا بر ق  متینسبت سود به ق
حال،   ن یسهام دارد. با ا  متیبر ق   ی طور مستقل اثر معناداربه  رهیمدئتیه  ری که تنها متغ

  ته یمستقل، کم  رهیمدئتیمانند ه  ییهاخوب همراه با مؤلفه  یشرکت  تیکه حاکم  ی هنگام
مت سهام  یبر ق  یمعنادار  ر یتأث  شود،یدر نظر گرفته م  متیبت سود به قو نس  یحسابرس

 . شودیمشاهده م

 

5. Wardani 
6. Yanah, Dumadi & Ernitawati 
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  ، یاسلام  یشرکت   تیحاکم  ریتأث  یبه بررس  ی( در پژوهشم202۴)  7ی وی و پرات   دهیزب
  ها افتهی  اند.پرداخته  ی داریگزارش پا   یبر افشا   یشرکت   یاجتماع   تیو مسئول  یسودآور

  یبر افشا   ی اثر مثبت  یشرکت  یاجتماع  ت یو مسئول  یاسلام  یشرکت  تینشان داد که حاکم
 نداشته است.  یر یگزارش تأث نیا  یبر افشا یدارند. در مقابل، سودآور یدار ی گزارش پا
خوب ـ شامل    یشرکت  تیحاکم  یاجزا   ریتأث  یبه بررس  ی( در پژوهشم2023)  8پوترا 

پرداخته است.    ی ـ بر عملکرد مال  ینظارت شرع  ئتیو ه  یحسابرس  تهیکم  ره،یمدئتیه
تا    20۱6  یهاسال   یط  هاییبا استفاده از نسبت بازده دارا  یعملکرد مال  ق،ی تحق  نیدر ا

است.  دهیسنج  2020 ه  هاافتهی   شده  که  داد  مال  یتا حد   رهی مدئتینشان  عملکرد    ی بر 
بر عملکرد    یری تأث  ینظارت شرع   ئتیو ه  ی حسابرس  تهیکم  کهیاثرگذار است، در حال

ا  یمال بر  افزون  به  یشرکت  تیحاکم  یهاشاخص  ن،یندارند.  همخوب  بر  طور  زمان 
 . گذارندیم  ریتأث  یعملکرد مال
پژوهشم202۱)  ۹ی آلنوفل در  بررس  ی (  مال  ی شرکت  ت یحاکم  یبه  مؤسسات    یدر 

است.  یاسلام حاکم  ها افتهی  پرداخته  مدل  که  داد  چ  ی شرکت  تینشان  نظام  در  ارچوب 
ذ   ش یگرا  یاسلام   یاقتصاد ز  ی محورنفعانیبه  حاکم  را ی دارد؛  اسلام    ی تیساختار  در 

 و سهامداران است.  نفعانیپاسدار حقوق و منافع همه ذ 
  یبر افشا   یاسلام   ی شرکت  تی حاکم  میرمستقیغ   ریتأث   ی( در پژوهشم202۱)  ۱0یبود

بهره  یاسلام  ی هاشرکت  یاجتماع  تیمسئول گرفتن  نظر  در  با  متغبه  یوررا    ر یعنوان 
است.  یبررس  یانجیم بهره  هاافتهی  کرده  که  داد  نقش  به  یبانک  یورنشان  کامل  طور 

 نی. بر اکندیم  فایا  یاجتماع  تیمسئول  یو افشا   یاسلام  ی شرکت  تیحاکم  انی م  یاواسطه
بهره قطع  ک یمطلوب    یوراساس،  اجتماع  یبرا  یضرورت  عملکرد  مناسب    یتحقق 

 . ابدی یبازتاب م یاسلام   یهاشرکت یاجتماع تیمسئول   یکه در افشا یاست؛ امر
)  یکرمشاه مقصودپور  پژوهش۱۴02و  در  در   یشرکت  تیحاکم  تی فیک  ریتأث  ی( 

چابک  یاسلام  یبانکدار  بررس  رانیا  یها بانک  یبر  که   هاافتهیاند.  کرده  یرا  داد  نشان 

 

7. Zubaidah & Pratiwi 
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ها دارد؛ به  بانک  یمثبت و معنادار بر چابک  یاثر  یاسلام  یدر بانکدار  یشرکت  تیحاکم
ها را در واکنش  بانک  ییتوانا   یشرکت  تیحاکم  ی سازوکارها  تیفیک  یمعنا که ارتقا  نیا

 .دهدیم  شیبالقوه افزا راتییبه تغ
و    یدرون  یشرکت  تی حاکم  ت یفیک  انیارتباط م  ی( در پژوهش۱۴02)   یو جلال  انیتفت

نشان داد که    هاافتهیاند.  کرده  یسالانه را بررس  یها در گزارش  سکیو احساس ر  یونریب
ا حالت  دو  هر  پو  ستایدر  ر  فیضع  یشرکت  تیحاکم  ا،یو  احساس    ی ا رابطه  سکیبا 

حاکم و  ر  ی قو  یشرکت   تیمثبت  احساس  همچن  یمنف  یارابطه  سکیبا    ر یمتغ  نیدارد. 
  ت یوجود حاکم  ن،ینشان نداد. افزون بر ا  یا رابطه  سکیبا احساس ر   رشمنیشاخص ه

ب  یدرون  ی شرکت م   ی هایگذارهی سرما  یرونیو  را کاهش    شودیو موجب م  دهدیناکارا 
 و کارآمد اتخاذ کنند.  نهیبه یگذار هیسرما  یهامیتصم رانیمد

  تیحاکم  ایاند که آکرده  یبررس  ی( در پژوهش۱۴02)  یلی اسماعمهدیار  و    فرانی زمان
را حفظ و ارتقا دهد و    رانیا  ی اسلام  یجمهور  یهابانک  یعملکرد مال  تواندیم  ی شرکت

  ت یسازوکار حاکم  جادی نشان داد که ا  ها افتهی .  ریخ  ا یتقلب را کاهش دهد    نهی زمان زمهم
م   ی شرکت قدرتمند  و  برا بانک  زهی انگ  تواندیمناسب  را  فعال  ی ها  در    ی هاتیمشارکت 

از تقلب    یری شگیپ  یبرا  یدهد، راهکار   شیمطلوب افزا  وهی به ش  یمال  نیو تأم  یاقتصاد
 گذارد. یبر جا  یاسلام یها بر عملکرد بانک ی توجهقابل ریتأث  تیو در نها دیبه شمار آ
  یهاابعاد و مؤلفه  یبه بررس  ی( در پژوهش۱۴00)  یقنبر و  نوید  ی  دیجمش،  یعباس 
برا  حاکم  ییالگو  نیتدو  یلازم  مواز  یشرکت  تیاز  و  اصول  با    یاسلام  نیمنطبق 
ابعاد حاکم  هاافتهیاند.  پرداخته و    ییشناسا  یاسلام  میدر پارادا  یشرکت  تینشان داد که 

از آن است که ابعاد    یحاک  جی . نتاتشده اس  یمعرف  یآن از منظر اصول اسلام  یهامؤلفه
اجتماع  ،یاخلاق اسلام  یر یگمیتصم  ت،یشفاف  ،ییگوپاسخ  ،یتعهد  نظارت  در    ی و 

رعا به  توانندیم  تی صورت  اهداف  حاکم  نه یتحقق  مطلوب  تضم  یشرکت  تیو    ن یرا 
 کنند. 

پژوهش۱3۹8)  ی اسرار در  موقع  ی (  و  نظام    ی شرکت  تیحاکم   ی هاتیابزارها  در 
  ی با برخوردار   ینشان داد که نظام بانک  هاافتهیکرده است.    یرا بررس  یاسلام  یبانکدار 

محرک رقابت  ییهااز  و  نیقوان  ،یر یپذ همچون  مقررات  الزام    ،یاسلام  یبانکدار   ژهیو 
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جامعه    یاسیـ س  یاجتماع  طیمدارانه محط اخلاقیو شرا  ی اخلاق اسلام  ت یافراد به رعا
برا   یبستر   تواندیم  یاسلام حاکم  یمناسب  همچن  یشرکت  تیتحقق  کند.    ن یفراهم 

  یساز ادهی در پ  یاسلام  یبانکدار   یله ابزارها از جم  تیو شفاف  سکیر  تیری نظارت، مد
  گرانیباز  یرا برا   یاژهیو  ی ها تیها و مسئولکه نقش  روندیبه شمار م  یشرکت  تیحاکم

ه  نیا  یاصل جمله  از  ـ  سپرده  تیری مد  ره،ی مدئتی نظام  و  سهامداران  ـ  ارشد،  گذاران 
 شود.  ریپذ امکان یهدف در بدنه نظام بانک نیتا تحقق هرچه بهتر ا کنندیم  فیتعر

مشخص است    یروشنمرتبط، به  نهیشیبا توجه به موضوع پژوهش حاضر و مرور پ
پ  نیکه ا در    یخوب اسلام  یشرکت   تی حاکم  نهیدر زم  یپرکردن خلأ پژوهش  یمطالعه 

که    دهدینشان م  هایمورد توجه قرار نگرفته است. بررس  رانیاست؛ خلأ که تاکنون در ا
آغاز مراحل  ن   ن ییتب  ی برا  ن،یدر  جا  قشمفهوم،  پژوهشگران    ،یشرکت  تیحاکم  گاهیو 

طر  شتریب سخنران  قیاز  مصاحبه  هایترجمه  انجام  فعال  یها و  اند.  کرده  تیگوناگون 
انجام شده    یشرکت  یدرباره حکمران  یمتعدد  یها گذشته پژوهش  یهادر سال   ن،یهمچن

م که  ا  توانیاست  را    نیآغاز  روند  ۱380دهه    لیاواروند  اد  ی دانست؛  تاکنون    امه که 
ا  افته ی با  م  نیاست.  نشان  شواهد  حاکم  دهدیحال،  حوزه  در  خوب    ی شرکت  ت یکه 

مستقل صورت نگرفته است. مطالعه حاضر ضمن پرداختن به   ی پژوهش  رانی در ا ی اسلام
  نیا  یر یکارگدر به  یاسلام  یکشورها  ریاز تجربه سا  یری گبهره  تیموضوع، بر اهم  نیا

 . سازدیآن را برجسته م ورتضر  زی ن انی کرده و در پا  دیالگو تأک
 

 پژوهش  هایسؤال . 2

 است:   ریآن به شرح ز یاصل های دارد، سؤال  یفیک  تیپژوهش ماه نیاز آنجا که ا
 اند؟ کدام یخوب اسلام ی شرکت تی مؤثر بر حاکم عوامل (۱
خوب    ی شرکت  تی مؤثر بر حاکم  شدهییعوامل شناسا  یبند و طبقه  ی بندتیاولو (2

 چگونه است؟  یاسلام
 

 شناسی پژوهش روش. 3

کاربرد  نیا هدف،  نظر  از  ماه  یپژوهش  لحاظ  از  ش  ت یو  در    لی تحل  وهیو  اطلاعات، 
تحق م  یفیک  قات ی زمره  گردآورردیگیقرار  روش  منظر  از  اسنادداده  ی.  پژوهش    ی ها، 
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که    ردیگیم  یجا   یفیـ توص  یلی پژوهش، در گروه مطالعات تحلاست و بر اساس روش  
بهره فراترک  دهانجام ش   بی فراترک  کردیاز رو  یر یگبا  جستجو،    ی برا  یند یفرا  ب یاست. 

  یهاروش  انی حوزه خاص است. در م  ک یدر    یفی مطالعات ک  ری و تفس  بی ترک  ،یابیارز
فراترک باروسو  یسندلوسک   یا مرحلههفت  یالگو   ب،ی متعدد  بم2007)  ۱۱و    ن یشتری( 

 (. ۱۴00، یرانیحو   انی تفت ،انی کاربرد را دارد )نظر
پ  یآمار   جامعه مطالعات  سال   نیشیپژوهش،  فاصله  در  تا    2008  یها منتشرشده 

پا  202۴ نمونه  یمعتبر علم  یها گاهی در  معاست.  بر اساس  با سؤالات    یارهایها  مرتبط 
معتبر و    یها گاهیورود شامل مقالات منتشرشده در پا  یارها یپژوهش انتخاب شدند. مع

ها از  اعتماد داده  تی از قابل  نان یاطم  یبود. برا   ختهیآم  ای  یف یک  ی هابا روش  ییهاپژوهش
درون  »توافق  شناسا  «یموضوعراهبرد  از  پس  شد.  استفاده  کدگذار  استخراج    ییدو  و 

برا ه مؤلفه آنتروپ   ی هاافتهی   یاعتبارسنج  یا،  از روش  گرفته شد.    یمتاسنتز  بهره  شانون 
 شد.   امنظر خبرگان انج  قیاز طر  بیفراترک  یخروج یاعتبارسنج ن،یهمچن

برا  نیا  در »گلوله  یی شناسا  ی مرحله  فن  از  به  «یبرفخبرگان  از    یکیعنوان  ـ 
ابتدا چند نفر با مشخصات    وهیش  نیهدفمند ـ استفاده شد. در ا  یر یگنمونه  ی هاروش

را    یگریپرسشنامه، از آنان خواسته شد افراد د  لیموردنظر انتخاب شدند و پس از تکم
بد  یمعرف تا  پا  ب یترت نیکنند    ی )منصور  ابدی  شی افزا  ج یتدربه  انی سخگوتعداد 

خبرگان  ۱۴03،  نیالدنیمعو    انی تفت  ، یمحمدآباد اسات (.  شامل  رشته    د یموردنظر 
گردآور  یحسابدار ابزار  محققداده  یبودند.  پرسشنامه  م  یاساختهها،  در  که    ان یبود 

بر اساس ط  یها هیشد. گو  عی خبرگان توز   یلی از »خ  کرت یل  یادرجهپنج  فی پرسشنامه 
تا »خ5)  اد«یز شد و از    ع یپرسشنامه توز  ۱5. در مجموع  دی گرد  ی( طراح۱کم« )  یلی( 

شده از کدها استفاده شد. جداول مربوط استخراج  یهامؤلفه  دییتأ  یخبرگان برا  نظرات
مؤلفه و  کدها  نبه  اخت  زی ها  آن   اریدر  درباره  و  گرفت  قرار  نظرخواهخبرگان  شد.   یها 

 است.   ده( ارائه ش۱مشخصات خبرگان در جدول ) 
 
 
 

 

11. Sandelowski & Barroso 
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 ی خبرگان های ژگیو  (:1)جدول  
شاخص  

 اصلی 
 جایگاه  سابقه کاری  رشته تحصیلی  جنسیت 

شاخص 
فرعی 

 یبنددسته
 حسابداری  مدیریت  مرد  زن

تا   ۱0
۱5  
 سال

بیش 
  ۱5از 

 سال

علمی هیئت
 دانشگاه

  ری مد
 ی مال

فعال  
بازار 
 سرمایه

 2 8 5 6 ۹ 8 7 ۱۱ ۴ تعداد 
 

ا به  نیدر  واکاوپژوهش،  اسلام  یشرکت  تیحاکم  یها محرک  یمنظور  از    یخوب 
  ن ی( استفاده شده است. ام2007و بارسو )   ی سندلوسک  بی فراترک  ی امرحلههفت  یالگو

 اند از:مراحل عبارت
 پژوهش،  یمسئله اصل انیب (۱
 مند متون، نظام یبررس (2
 مناسب،  ی هاو انتخاب مقاله وجوجست (3
 اطلاعات از مقالات،   استخراج (۴
 ها، افتهی بی و ترک لیوتحلهیتجز (5
 ت،ی فیک کنترل  (6
 .جی نتا ارائه (7

 

سؤال پژوهش است که در ادامه به شرح آن   میالگو، گام نخست تنظ  نیساس اا  بر
 .شودیپرداخته م

 

 پژوهش  هایسؤال   میتنظ :1گام 

پرسش    د یمرحله با  ن یاست. در ا  سؤال پژوهش  م ی تنظ   ب،ی گام در روش فراترک  نینخست
دق  یا گونهبه  ی اصل و  مبنا  نییتع  قی روشن  تا  گ  ب یفراترک  ند یفرا  یشود  در ردی قرار   .

 آن ارائه شده است. ی(، سؤال پژوهش به همراه پارامترها 2جدول )
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 کلی برای شروع فرایند فراترکیب  هایسؤال   (:2)جدول  

 سؤال پژوهش  پارامتر 

جامعه  
 موردنظر 

(Who ) 

مقالات، انواع سطوح  مختلف شامل  پایان  منابع  و  و  کتاب  تشریح  به  آن  در  که  نامه 
 . اندپرداختهی حاکمیت شرکتی خوب اسلامی در شرکت هامؤلفه شناسایی ابعاد و 

 هدف پژوهش 
What)) 

 حاکمیت شرکتی خوب اسلامی در شرکت  ها مربوط بهمؤلفه  شناسایی ابعاد و

روش انجام  
 پژوهش 
How) ) 

اول منابع، شناسایی و  آثار و  مؤثر  بندی عوامل و شاخصویت بررسی موضوعی  های 
 شده. ی شناساییهامقوله بندی مفاهیم و  تحلیل و دسته

بازه زمانی 
 پژوهش 

(When ) 

مقال  و  منابع  سال  هایه کلیه  بین  سال   202۴الی    2000های  موجود  و  های میلادی 
 شمسی )تاریخ انجام پژوهش(  ۱۴03الی    ۱380

 

 مند : مروری بر ادبیات به شکل نظام2گام 

  ی علم  نشریاتمنتشرشده در    هایهمند مقال نظام  یمرحله، پژوهشگر به جستجو  نیدر ا
داخل خارج  یمعتبر  عموم  نیهمچن  ،یو  سراچه  یمنابع  معتبر    ی هاسازمان  ی هاو 

  ن یا  ی شود. برا  یی مناسب شناسا  یتا اسناد معتبر، موثق و مرتبط در بازه زمان  پردازدیم
کل واژگان  جدارائه  یدی منظور،  در  فارس3)  ول شده  زبان  دو  به  انگل  ی(  مورد    یسیو 

 وجو قرار گرفت. جست
سؤال   ییگوپاسخ  منظوربه پا  هایبه  «، ۱2»اسکوپوس   یعات اطلا   یها گاهیپژوهش، 

»پروکوئست« و »گوگل اسکولار« مورد استفاده    نگر«،ی»اسپر  رکت«،یدا  نسی»امرالد«، »سا
 اند. قرار گرفته

 

 واژگان کلیدی   (:3)جدول  

 انگلیسی  فارسی 

 Corporate governance راهبری شرکتی( ) یشرکتحاکمیت 
 Good corporate governance حکمرانی سازمانی

 Corporate ownership ی شرکت تیمالک

 

12. Scopus 
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 انگلیسی  فارسی 

 Islamic principles incorporate هاشرکت اصول اسلامی در 
 Islamic approach in companies ها می در شرکت لارویکرد اس

 Islamic corporate governance ی ملااس ی حاکمیت شرکت
 Islamic good corporate governance حاکمیت شرکتی خوب اسلامی 

 board ah’Shari accountability in the Quran یگویی شرعی قرآنپاسخهیئت 

 های تحقیق(منبع: )یافته 
 گام سوم: جستجو و انتخاب متون

داده شده است. بر    شیشده نمااستخراج  هایهمقال  شیپالا  یبرا  شدهیط  یها(، گام2در شکل )
در چهار مرحله انجام گرفت که مرحله    اتیمستخرج از ادب   یها مقاله  شیپالا  ند،یفرا  ن یاساس ا

منظور  خبرگان به  نیا  .رفت ی پژوهش صورت پذ  نینظرات پنج خبره ناظر در ا  یبر مبنا  یانیپا
خود را    یابیارز  شود،یم  یکه در ادامه معرف   یکردی، مطابق با رو هاهمقال  یینها  ت یفیسنجش ک 

غربال  یبرا مقاله  نهاهر  در  کردند.  ارائه  امت  یمقالات  ت،یشده  حدنصاب    یازیکه  از  کمتر 
 کنار گذاشته شدند. ندیکسب کرده بودند، از فرا شدهنییتع
 

 
 منابع  ب نتخاو ا بینیزبا یندافر  (:1)شکل  

 (قیتحق یهاافته یمنبع: )

 =N) 308شده )کل منابع یافت 

  

 های غربال شدهکل چکیده

 کل محتوای مطالعه بررسی شده

 ارزیابیهای منتخب برای مطالعه

 های نهایی انتخاب شدهمطالعه

(33 (N= 

نامرتبط های رد شده به دلیل عنوان مطالعه

(120 (N= 

 ردشده از نظر چکیده نامناسب یهاشهوپژ

(75 (N= 

ردشده به دلیل محتوای  یهاشهوپژ

 =N) 64) نامناسب

 ردشده بعد از ارزیابی نهایی هایشپژوه

(16 (N= 
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ا شناسا  308گام،    نیدر  پ  شدهییمطالعه  مرحله  به  یط   نیشیدر  مرحله  طور  چند 
پژوهش  ینیبازب  قیدق تا  تحق  ییها شد  سؤالات  با  گذاشته    قی که  کنار  نبودند  متناسب 

 انتخاب گردند.  هایاستخراج پاسخ سؤال  یمطالعات برا  نیترمرتبط تی شوند و در نها
بررس  ینیبازب  ندیفرا چک  یشامل  تحقپژوهش  یمحتوا  ده،یعنوان،  روش  و    ق یها 

مورد حذف    275مطالعه،    308  انیاز م   ش،یها بود. سرانجام، پس از چهار مرحله پالا آن 
 اطلاعات انتخاب شد.  لی وتحلهیتجز  ی( برا۴وهش مطابق با جدول )پژ  33و 

  ت یفیپژوهش، لازم است ک  هایپس از حذف مطالعات نامتناسب با اهداف و سؤال 
است که    یگام حذف آثار   نیشود. هدف ا  یابی ارز  ماندهیباق  یها پژوهش  ی شناختروش

 اعتماد کرد.  شانجیبه نتا  توانیو نم ستیبرخوردار ن یها از اعتبار کافآن یهاافتهی
برا   یجی را  ابزار ک  تیفیک  یاب یارز  یکه  مبه  یفی مطالعات  »برنامه    رودیکار 

برنامه با طرح ده سؤال، پژوهشگر را در سنجش    نیاست. ا  «یات یح  یابیارز  یها مهارت
  ر یز  ی. سؤالات مذکور بر محورهادهدیم  یار ی  یفیمطالعات ک  تیدقت، اعتبار و اهم

 ارند:تمرکز د
 ق، ی تحق  اهداف (۱
 ، یشناسروش منطق (2
 ق، یتحق طرح (3
 ،یبردار نمونه روش (۴
 ها، داده یگردآور وهیش (5
 کنندگان(، پژوهشگر و مشارکت انی)رابطه م یر یپذ انعکاس (6
 ، یاخلاق ملاحظات (7
 ها، داده لیوتحل هیدر تجز دقت (8
 ها، افتهی  حیروشن و صر انیب (۹

 . قیتحق تی و اهم ارزش (۱0
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 منتخب  هایه مقال  (:4)جدول  

کد  

 مقاله 
 نویسنده  سال  عنوان 

مجموع  

 امتیازات 

S01 
15 Pillars of Islamic Good Corporate 
Governance for The Corporate Level 

 ۴۱ نراستری 20۱۹

S02 

ANALISIS ISLAMIC GOOD 
CORPORATE GOVERNANCE DALAM 

PELAPORAN KEUANGAN PADA 
LEMBAGA AMIL ZAKAT NU CARE 

LAZISNU WONOCOLO 

 33 امالیا 2023

S03 

Analisis Penerapan Islamic Good 
Corporate Governance (IGCG) pada Bank 

Pembiayaan Rakyat Syariah Hikmah 
Wakilah Banda Aceh 

 35 العابدین 20۱۹

S04 Penerapan Good Corporate Goverence 
(Gcg) Di Bank Sumut Syariah 

 37 جناح  2022

S05 

THE EFFECT OF LEVERAGE, 
PROFITABILITY, COMPANY AGE AND 

ISLAMIC GOOD CORPORATE 
GOVERNANCE ON ISLAMIC SOCIAL 

REPORTING DISCLOSURE 

 ۴0 سافتری  2020

S06 Implementasi Prinsip Transparansi Dalam 
Kaidah Islam 

 ۴۱ ساری 2022

S07 

Implementing Islamic Corporate 
Governance (ICG) and Islamic Social 
Reporting (ISR) in Islamic Financial 

Institution (IFI) 

 3۴ وردایات 20۱6

S08 
Good Corporate Governance Tugas Mata 

Kuliah Etika Bisnis dan Profesi 
 32 ریانتو  202۱

S09 
Good Corporate Governance in Sharia 

Banking 
2023 

  خیرنساء و

 همکاران 
33 

S10 

DAMPAK IMPLEMENTASI ISLAMIC 
GOOD CORPORATE GOVERNANCE 
TERHADAP KINERJA KEUANGAN 

BPRS MADINAH LAMONGAN 

 37 ویناتا  20۱3

S11 
EMPIRICAL ANALYSIS OF GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE AND 
CORPORATE VALUE ON SHARIA 

 37 کوبوتا  2023
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کد  

 مقاله 
 نویسنده  سال  عنوان 

مجموع  

 امتیازات 
BANKING IN INDONESIA 

S12 
Evaluasi Transformasi Good Corporate 
Governance pada Bank Aceh Syariah 

 33 گوناوان 202۴

S13 

Examining the Causality of Six 
Measurements of Good Corporate 
Governance on Value of Firm: An 

Empirical Evidence From Firms of Jakarta 
Islamic Index: 

2023 
پارادیپتا  

 وهمکاران 
35 

S14 

THE INFLUENCE OF SHARIA GOOD 
CORPORATE GOVERNANCE ON 

FINANCIAL PERFORMANCE (ROA) OF 
SHARIA BANKING IN INDONESIAFOR 

THE 2016-2020 PERIOD 

 33 پوترا  2023

S15 
Transparency and bank risk-taking in 

GCC Islamic banking 
 38 سرایری  20۱۹

S16 
The Islamic Corporate Governance 

Implementation and Program at 
Miftahussunnah Islamic Boarding School 

 3۹ کورنیاساری 20۱۹

S17 
Good Corporate Governance dalam 

Perspektif Konvensional Dan Islam (Studi 
Deskriptif Perbankkan Syariah) 

2022 
هانی و 

 دجاسولی
37 

S18 
Analisis Lima Prinsip GCG Dalam 

Implementasi Sifat Nabi Muhammad 
SAW 

 ۴۴ فیلایل 2022

S19 

Analisis Penerapan Prinsip Good 
Corporate Governance (GCG) Pada 

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang 
Saham Di Bank Syariah Indonesia Tahun 

2021 

 ۴0 افدیه 2022

S20 

THE INFLUENCE OF GOOD 
CORPORATE GOVERNANCE 
IMPLEMENTATION TO THE 

FINANCING QUALITY, EFFICIENCY 
AND PROFITABILITY OF SYARIAH 

BANK IN INDONESIA (INFLATION AS 
MODERATING VARIABLE) 

 37 هارتوتیک 20۱7

S21 
COMPARISON OF GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE(GCG) 
 38 ساپوترا 202۱
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کد  

 مقاله 
 نویسنده  سال  عنوان 

مجموع  

 امتیازات 
IMPLEMENTATION PRACTICES IN 
ISLAMIC COMMERCIAL BANKS IN 

INDONESIA 

S22 
GOOD CORPORATE GOVERNANCE 
(GCG) DALAM PRESPEKTIF ISLAM 

 35 پرابوا  20۱۹

S23 

GOOD CORPORATE GOVERNANCE 
(GCG) PRINCIPLE IN SHARIA 
BANKING: AN ISLAMIC LAW 

PERSPECTIVE 

202۱ 
سوریانی  

 وهمکاران 
۴5 

S24 
GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

DALAM PERSPEKTIF KONVENSIONAL 
DAN ISLAM 

 33 سوریانی  2022

S25 
Good Corporate Governance in Islamic 

Banking during Fourth Industrial 
Revolution Era 

 3۹ سپتیانی  2022

S26 
Implementation of GCG (Good Corporate 
Governance) on the Prevention of Fraud 

Financing in Islamic Banks 

 35 سو یچول 202۱

S27 
Corporate governance disclosure in the 
annual report: An exploratory study on 

Indonesian Islamic banks 

 33 یدرماد 20۱3

S28 
Corporate Governance of Islamic Financial 

Institutions in Malaysia 
20۱5 

سلیمان و 

 همکاران 
۴۴ 

S29 
CORPORATE GOVERNANCE OF 

ISLAMIC FINANCIAL INSTITUTIONS 
 ۴5 حسن  2008

S30 
Good Corporate Governance Dalam 

Prespektif Islam (Dengan Pendekatan 
Ushul Fiqih) 

 ۴3 ناتاسایا  2022

S31 
Good Corporate Governance Di Bank 

Syari’ah 
 ۴3 وکرون یس 20۱5

S32 

IMPROVING FINANCIAL 
PERFORMANCE THROUGH ISLAMIC 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
AND ISLAMIC CORPORATE 

GOVERNANCE 

2020 
 یندراستوتی ا

 و همکاران 
35 

S33 The Mediation Role of Productivity in the 202۱  3۹ بودی 
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کد  

 مقاله 
 نویسنده  سال  عنوان 

مجموع  

 امتیازات 
Effect of Islamic Corporate Governance on 

Islamic Corporate Social Responsibility 
Disclosure 

 

 استخراج اطلاعات گام چهارم: 

و   ماندهیباق  هایه( نشان داده شده است، شامل مرور مقال۴مرحله، که در جدول )  نیا
به متون  کدگذاراستخراج  بعد  یمنظور  گام  ا  یدر  تمرکز  تفک  نیاست.  بر    ک ی مرحله 

تفس  هایخروج  ج،ینتا نتآن  ری و  و  مباحث  کنار  در  پژوهشگران   یی نها  ی هایر یگجهی ها 
 قرار دارد.

نرم  33مرحله،    نیا  در وارد  برا   ATLAS.tiافزار  مقاله  و   ه، یاول  یبررس  یشد 
  ی ها ی. سپس کدگذار دیمطالعه گرد  ینشیصورت پراکنده و گزاز مقالات به  ییهابخش
زم  یمقدمات  تا  گرفت  انجام  پراکنده  داده   ییآشنا  نهیو  با  فراهم   یهاپژوهشگر  موجود 

 ها آشنا شد.حاکم بر داده یبحث و فضا اتی پژوهشگر با کل ب،ی ترت  نیشود. به ا
 

 منتخب  هایه از مقال  شدهاستخراج  یکدها  (:5)  جدول

کد  

 مقاله 
 ابعاد 

S01 
پاسخ عدالت،  اعتمادپذیری،  رفاه،  توازن،  لذت،  تقوا،  توحید،  شورا،  دین،  گویی، خلافت، 

 ، استقلال، اعتمادیری پذتیشفافیت، مسئول

S02 عدالت، استقلال یری پذتیشفافیت، مسئول ، 

S03 گویی، شریعت گرایی، انصاف، استقلال، پاسخ یری پذتیشفافیت، مسئول 

S04 استقلال، انصاف یری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ ، 

S05  نظارت، مسئولیت، شفافیت، عدالت 

S06 استقلال یری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ ، 

S07 
ه ه  ئتیاندازه  ترکیب  شرعی،  هرهی مدئتینظارت  جلسات  بازخورد  و  رهی مدئتی،  اندازه   ،

 کمیته حسابرسی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی  بیترک

S08 اثربخشی یمدارگویی، عدالت، قانوناخلاق، شفافیت، پاسخ ، 
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کد  

 مقاله 
 ابعاد 

S09 انصاف یگر یا، حرفهیری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ ، 

S10 
، کمیته پاداش  رهی مدئتیحسابرسی، کمیته حکمرانی شرکتی، کمیته مدیریت ریسک، هکمیته  

 ، مالکیت نهادی یو نامزد

S11   ،ره ی مدئتیهانصاف، ارزش 

S12 
  ئت یوکار، ه، اخلاق کسب ی، عدالت، استقلال، کارآمدیری پذت یگویی، مسئولشفافیت، پاسخ

 نظارت شرعی 

S13 عدالت یری پذتیشفافیت، پاسخگویی، مسئول ، 

S14 نظارت شریعت  ئتینظارت، کمیته حسابرسی، ه ئتی، هرهی مدئتیه 

S15 ها، نقش نظارت بازار، تنوع در افشای اطلاعات شفافیت شرکتی، تأثیر بر ثبات بانک 

S16 توحید، شورا، قوانین شریعت، صداقت، استقامت، احترام، عدالت، تحمل، صبر 

S17 گویی، انصاف، مسئولیتشفافیت، پاسخ 

S18 استقلال، انصاف یری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ ، 

S19  ،ی ، استقلال، عدالت و برابریری پذتی، مسئولییگوپاسخشفافیت 

S20 استقلال، عدالت، شایستگی، مشورت، اعتماد یری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ ، 

S21 شفافیت مالی،  رهی مدئتیشورای نظارت شرعی، ه 

S22  )توحید، تقوا و رضا، تعادل و عدالت، مصلحت )مقاصد شریعت 

S23 ای گری، عدالت ، حرفهیری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ 

S24 مسئولیت و پاسخگویی، عدالت و انصاف یدار شریعت اسلامی، شفافیت و امانت ، 

S25 گری، عدالت ای ، حرفهیری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ 

S26  عدالت، شفافیت، پاسخگویی، اخلاق و فرهنگ کاری 

S27 
ه  ئتیه شرعی،  شفافیت،  هاگروهو    رهی مدئتینظارت  خارجی،  حسابرسی  داخلی،  کنترل   ،

 گوییپاسخ

S28  یگانگی دانش، فرایند شورایی، عدالت و تعادل، مشارکت و همکاری 

S29   ،شورا و مشارکت، حقوق مالکیت و قراردادها توحید و خلافت، عدالت و احسان 

S30 مقاصد شریعت ی، استقلال، انصاف و برابریری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ ، 
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کد  

 مقاله 
 ابعاد 

S31 استقلال یری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ ، 

S32 
حسابرسی    ئتیه شریعت،  داخلی  بازرسی  اطلاعات،  افشای  و  شفافیت  شریعت،  نظارت 

 شریعت 

S33 ای گری، عدالت ، حرفهیری پذتیگویی، مسئولشفافیت، پاسخ 
 (قیتحق یهاافته یمنبع: )

 

 های کیفیوتحلیل یافته گام پنجم: تجزیه 

فرا جستجو  ل،یوتحلهیتجز  ند یدر  به  م  پردازد یم  یموضوعات  ی پژوهشگر  در    انی که 
فراترک در  استفاده  مورد  اشده  داری پد  بی مطالعات  به  ن یاند.  »بررسبخش    یعنوان 

م  «یموضوع به محض شناساشودیشناخته  طبقه  یی.  شکل    هیاول  یها یبند موضوعات، 
دسته  ردیگیم ز  یها و  در  مرتبط  و  کل  کی  ری مشابه  م  یموضوع  داده    شوند؛یقرار 

  ی ا . در واقع، موضوعات شالودهکندیها ارائه مآن  یرا برا   فیتوص  نیکه بهتر  ی موضوع
 . سازندیفراهم م دی جد اتیفرض  ای هاهیالگوها، نظر حات،یارائه توض  یبرا

ابتدا تمام  نیا  در عنوان »شناسه« در شده از مطالعات بهعوامل استخراج  یپژوهش، 
  ک یمشابه در قالب    یهاشناسهها،  از آن  کی هر    ینظر گرفته شد. سپس با توجه به معنا

شدند تا    نییبالاتر تب   ییهامشابه در مقوله  می. در ادامه، مفاه دیگرد  فی مفهوم مشترک تعر
نها مؤلفه  یهاشاخص  یاصل   یمحورها  تیدر  قالب  در  فرع  یاصل  یها پژوهش    ی و 
 (. 5شوند. )جدول  ییشناسا

 

 مربوطه  ی و کدها یاصل  یهامقوله  (:6)جدول  

عاد 
اب

 

وله 
مق

 ها 

 کدهای اولیه 

ون
در

مان
ساز

 ی

ت 
افی

شف
 

 موقعبه بدون محدودیت، افشای اطلاعات بدون محدودیت، ارائه اطلاعات  یریگم یتصم

 سه یمقا، قابل سدستر دقیق و روشن، در
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عاد 
اب

 

وله 
مق

 ها 

 کدهای اولیه 

ئول
مس

ی
ت 

 ی ری پذ

 ، پذیرش مسئولیت ماتیانجام کار منصفانه و مؤثر، متعهد به اهداف و اعمال و تصم

لال 
ستق

ا
 

 یطرفی ، نبود تضاد منافع و مقابله با آن، بیری رپذیعدم تأث

لاق 
اخ

 

 صداقت، استقامت، احترام، تحمل، صبر

ون
قان

ی 
دار

م
 

 قوانین را سرلوحه قراردادن، رعایت قوانین برای حفظ نظم و انصاف 

شی 
بخ

اثر
 

 تلاش برای دستیابی به اهداف، استفاده بهینه از منابع 

ماد
اعت

 
 اصول و دستاوردها  ی ، توافق بر تماموچراچونی پذیرش ب

رفه
ح

ا
 ی

دن 
بو

 

و  طرفانهیداشتن توانایی، تخصص، دانش، صلاحیت برای انجام وظایف، عملکرد ب 

 مستقل 
ون 

بر
مان

ساز
 ی 

ف( 
صا

 )ان
ت

دال
ع

 

 عدم تبعیض، ایجاد فرصت برابر، برخورد منصفانه

سخ
پا

یی
گو

 

، ارائه اطلاعات واضح و خوب، چارچوب تبادل  نفعانی جوابگویی بدون فشار به ذ

 و ارائه بازخورد  هاتی اطلاعات، وضوح در نقش و مسئول
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عاد 
اب

 

وله 
مق

 ها 

 کدهای اولیه 

ت 
ریع

ش
یی 

گرا
 

 شرع  براساسامور  یگذارهی رعایت اصول و پایبندی به شریعت، پا

عی 
شر

ت 
ظار

ن
 

 مطابقت با شرع، تضمین انطباق

ت 
ور

مش
 

 نفعانی ، مشارکت فعالانه ذیریگم یدیگران در تصم ازنظراستفاده 

ید
وح

ت
 

 اسلامی  یهااعتقاد به یگانگی خدا، تسلط بر همه امور توسط خدا، پایه و اساس آموزه 

 (قیتحق یهاافته یمنبع: )
 

 گام ششم: کنترل کیفیت تحلیل 

ا برا  نیدر  کاپا   تیفیک  یابیارز  یپژوهش،  از شاخص  با کدها  ۱3مطالعات  ارتباط    ی در 
  ی هالیتحل  جی( و نتا6در جدول شماره )  یکدگذار  تیشده استفاده شد. وضعاستخراج

 ( ارائه شده است. 7در جدول ) SPSS  یافزار آمار آمده از نرمدستبه
 

 وضعیت شاخص کاپا   (:7)جدول  

 توافق   ت ی وضع  کاپا   شاخص   عددی   مقدار 
 ضعیف 0از   کمتر

 ت یاهمیب 0-2/0
 متوسط 2۱/۴-0/0
 مناسب ۴۱/0-6/0
 معتبر 6۱/0-8/0

 عالی 8۱/۱-0
 (قیتحق یهاافته یمنبع: )

 

13. Kappa 
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 متقاطع کدگذار اول و دوم  (:8)  جدول

 مجموع کدگذار اول 
 نظر کدگذار دوم 

 
 بله خیر

 بله 3۴ 2 36
 نظر کدگذار اول 

 خیر ۴ ۱ 5
 مجموع کدگذار دوم  38 3 ۴۱

 موردتوافق کاپای  877/0
 (قیتحق یهاافته یمنبع: )

 

 های پژوهش گام هفتم: ارائه گزارش و یافته 

  ی هاو شاخص  شودیارائه م  ن یشیمراحل پ  یها افتهی  ب،ی مرحله از روش فراترک  نیدر ا
  ل یها در چارچوب تحلشانون، داده  ی . بر اساس روش آنتروپگرددیم  ییپژوهش شناسا

روش   نی. اشوندی( پردازش میفی و ک ی)کم یقی صورت تلفو به نینو  یکردیبا رو یفیک
 . سازدیرا فراهم م عتبرترو م ترقی دق ییمحتوا  لیامکان تحل
نظر  یآنتروپ به  هیدر  شاخصاطلاعات  م  یبرا   ی عنوان    نانیاطمعدم  زانی سنجش 

ب  عیوزت  قی که از طر  شودیم  فیتعر بر اساس اگرددیم  انیاحتمال  به    نی.  روش ـ که 
 قرار خواهد گرفت.  لی طرح مورد تحل ی مشهور است ـ محتوا زین  «ی»مدل جبران

  لیتحل   یواحدها   نییو تع  بی فراترک  ه یپژوهش بر پا  یها شاخص  ییاز شناسا  پس
مضام و  دادهنی)کلمات  آنتروپ(،  روش  از  استفاده  با  ز  ی ها  مراحل  با  مطابق    ری شانون 

 .شوندیم لیتحل
با نخست،  گام  مقوله  کیهر    یفراوان  دیدر  تحل  شدهییشناسا  یها از  اساس    ل ی بر 

تع ماتر  نییمحتوا  سپس  ندستبه  یهایفراوان  سی شود.  است.   یهنجارساز   ازمندی آمده 
 : شودیاستفاده م یخط یسازمنظور از روش نرمال  نیا  یبرا

𝑛𝑖𝑗        (: ۱رابطه ) =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
 

 

رابطه   از  منظور  این  برای  شود.  محاسبه  باید  مقوله  هر  اطلاعاتی  استفاده    ( 2)بار 
 شود: می

𝑘               (: 2رابطه ) =
1

𝐿𝑛(𝑎)
;  a =  تعداد  گزینهها  
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𝐸𝑗          (:  3رابطه ) = −𝑘 ∑[𝑛𝑖𝑗𝐿𝑁(𝑛𝑖𝑗)] 
 

اطلاعاتی   بار  دارای  که  مقوله  هر  شود.  محاسبه  باید  مقوله  هر  اهمیت  ضریب 
برای این منظور از رابطه   بیشتری برخوردار است.  باشد، از درجه اهمیت   (۴)بیشتری 

 شود: استفاده می
𝑊𝑗        (: ۴رابطه ) =

𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗
 

 

از    آمدهتدس بهاست. امتیازات    شدهلیتشکبنابراین در گام نخست ماتریس تصمیم  
 ( ارائه شده است:۹) در جدول  موردنظر  مسئلهماتریس تصمیم پیرامون 

 

 گذشته  یهاپژوهش  د یو تأک   تیاهم زانی م نییتع  (:9)جدول  

∑ فراوانی کد  𝑷𝒊𝒋 × 𝒌𝒏𝑷𝒊𝒋  عدم اطمینانEj  ضریب اهمیتWj رتبه 

0.33۹7- 25 شفافیت   0.۱287 0.۱356 ۱ 

0.28۴۱- ۱6 ی ری پذت یمسئول  0.۱077 0.۱۱35 ۴ 

0.233۹- ۱۱ استقلال   0.0886 0.0۹3۴ 5 

0.۱002- 3 اخلاق   0.0380 0.0۴00 ۱0 

0.0۴37- ۱ ی مدارقانون  0.0۱65 0.0۱7۴ ۱2 

0.0۴37- ۱ اثربخشی   0.0۱65 0.0۱7۴ ۱2 

0.۱002- 3 اعتماد  0.0380 0.0۴00 ۱0 

0.۱22۹- ۴ بودن  یاحرفه  0.0۴66 0.0۴۹۱ 8 

 ۱ 0.۱356 0.۱287 0.33۹7- 25 )انصاف( عدالت 

 3 0.۱252 0.۱۱88 0.3۱35- 20 پاسخگویی 

 6 0.083۱ 0.078۹ 0.2082- ۹ شریعت گرایی 

 6 0.083۱ 0.078۹ 0.2082- ۹ نظارت شرعی 

 ۱2 0.0۱7۴ 0.0۱65 0.0۴37- ۱ مشورت 

 8 0.0۴۹۱ 0.0۴66 0.۱22۹- ۴ توحید
 (قیتحق یهاافته یمنبع: )
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اساس   )ارائه  ی هایفراوانبر  جدول  در  مؤلفه۹شده  عدالت    تی شفاف  یها (،  و 
گرفته  نیبالاتر قرار  نخست  رتبه  در  و  داده  اختصاص  به خود  را  آن، وزن  از  اند. پس 

پاسخ مسئول  ییگومؤلفه  مؤلفه  و  سوم  رتبه  جا  یر یپذ تی در  چهارم  رتبه  گرفته    یدر 
 است. 
تحل  ی هاافتهی از  م  یآنتروپ  ل یحاصل  نشان  مؤلفه  دهد یشانون  همچون    یی هاکه 
امر    نیبرخوردارند. ا  تیاهم  نیاز بالاتر  یر یپذ تیو مسئول  ییگوعدالت، پاسخ  ت،یشفاف 

ها همچنان  مؤلفه  ن یمتداول، ا  یهمانند الگوها   زین   یآن است که در ساختار اسلام  انگریب
  ، یچارچوب اسلام  تفاوت که در   نیبا ا  روند؛یم  ار خوب به شم  ی حکمران  یمحور اصل

 برخوردارند.  یو اله یاخلاق ،ینیاز پشتوانه د میمفاه نیا
که در   دیو توح  ینظارت شرع  ،ییگراعتیشر  رینظ  ییهاموارد، مؤلفه  نیکنار ا  در

پ  یگاهیجا  اند،بیغا  جیرا  یها مدل  مدل  در  بداندافتهی  یشنهاد یبرجسته    ب،یترت   نی. 
حاکم  جه ی نت  توانیم که  اسلام  ی شرکت  تیگرفت  اصول حرفه  ی خوب    ی ا ضمن حفظ 

 دارد.  یبیو ترک یچندبعد ی تیو ماه دهش  قی تلف ینیو د یبوم یها با ارزش ت،ی ریمد
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در یک مدل اولیه در    شده استخراج  ی کدها،  شدهانجامی  هالیتحل  براساس  ت یدرنها
 است. شدهداده( نمایش 3شکل )

 

 
 ی خوب اسلام یشرکت  تیحاکم  یهامحرک  (:3)شکل  

 (قیتحق یهاافته یمنبع: )
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 ی و پیشنهادها ریگجه ینت

افزا  شرفتیپ و  جمع  شی جوامع  سواد  زم  یسطح  ارتقا  یها نه یدر  سبب    ی گوناگون، 
  شی افزا  ن یها و مؤسسات و همچنو عملکرد شرکت  ندهاینسبت به فرآ  یعموم   یآگاه

م  یگرمطالبه به  انی در  است؛  شده  جوامع  ژهیوجوامع  پ  یدر    نید  یرهنمودها   رویکه 
چن  نیمب در  هستند.  به  ،یطی شرا  نیاسلام  تجربه  یریگرهضرورت  در    یجهان  یها از 

 تأمل است.مهم و قابل یامر  ،ینید کردیآن با رو ق یو تلف یشرکت تیحوزه حاکم
مبنا  یشرکت   تیحاکم فعال  تی ریمد  یبرا   ییخوب،  کنترل  به  شرکت  ی هاتیو  ها 

آن را    یها شهیاست، ر  دینسبتاً جد   یت یریمد  ات یمفهوم در ادب  نی. اگرچه ارودیشمار م
آموزه  توانیم حد  ی اسلام  یها در  و  قرآن  اجست  ثیهمچون  هدف  کرد.    ن یوجو 

واکاو اسلام  یشرکت  ت یحاکم  ی پژوهش،  اس  ی خوب  رو  تفادهبا    بیفراترک   کردیاز 
کد    ۴3  جهیشد که در نت  ی مند بررس صورت نظاممقاله به  33منظور    نی)متاسنتز( بود. بد

  ی شدند. سپس برا  یبندها در دو بعد دستهمؤلفه  نی. ادیمؤلفه استخراج گرد  ۱۴و    هیاول
آنتروپ  ها ازشاخص  تیوزن و اهم  نییتع   نیاز معتبرتر  یکیعنوان  شانون ـ به  یروش 

 . دیاثر عوامل ـ استفاده گرد نییتع  یهاروش
مؤلفه  هاافتهی که  داد  شفاف  ییهانشان  پاسخ  ت،یهمچون  و    ییگوعدالت، 
اند. علاوه بر  اول تا چهارم را به خود اختصاص داده  یهارتبه  بیترت به  یری پذ تیمسئول

شرع   ر ینظ  یی هامؤلفه  ن،یا شر  ینظارت  مدل    ی ابرجسته  گاهیجا  ز ین  ییگراعتیو  در 
  ، یخوب اسلام  یشرکت  تیآن است که حاکم  انگریب  جینتا  نیاند. اکسب کرده  یشنهاد یپ

شده و   قیتلف  زین  ینیو د  ی بوم  یهابا ارزش  ت،یری مد  یا با اصول حرفه  ییسوضمن هم 
 کرده است. دا ی پ یب یو ترک یچندبعد یتیماه

مطالعه    نیا  یاز دستاوردها  یار یکه بس  دهدینشان م  نیشیپ  یهابا پژوهش  سهیمقا
با   برا   یهاافتهیهمسو  است.  شفاف  یگذشته  پاسخ  ت، یمثال،  و   ییگوعدالت، 

به  یری پذ تیمسئول مؤلفههمواره  پژوهش  ید یکل  یهاعنوان  اغلب  مورد    نیشیپ  ی هادر 
گرفته  دی تأک )آمالقرار  بود2023  ا،ی اند  کورن202۱  ،ی؛  و  حسنه  ا20۱۹  اوان،ی؛  با    ن ی(. 

نوآور بهره  نیا  یحال،  با  که  است  آن  در  فراترک  یریگپژوهش  روش  تحل   بیاز    لیو 
مشخص شده است؛    قیو دق  یعدد  صورتهر مؤلفه به  تیشانون، درجه اهم  یآنتروپ
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ب  یموضوع در  قبل  شتریکه  به  یمطالعات  کتنها  کل  یف یصورت  بود.   دهیگرد  انیب  یو 
برخ  نیهمچن به حوزه  یها پژوهش  یبرخلاف  را محدود  تمرکز خود  که    ییهاگذشته 

که    دهدیتر ارائه مجامع  یمطالعه مدل   نیکرده بودند، ا  یمال   ینهادها  ای   یمانند بانکدار
 را توأمان در نظر گرفته است. یسازمانو برون ی سازمانابعاد درون 
برخ  شدهییشناسا  یهامؤلفه  یبررس که  داد  شفاف  میمفاه  ینشان    ت،یهمچون 

اسلام  یر یپذ تی مسئول  ،ییگوپاسخ و  متعارف  مدل  دو  هر  در  استقلال  مشترک    یو 
ا با  الگو  نیهستند.  متما  یشرکت   تیاکمح  یاسلام  یحال،  جهت  چند  از    ز یاز  است؛ 

  شهیو مشورت که ر  یشرع  تنظار  ،ییگراعتیشر  د،یتوح  رینظ  ییهاجمله ورود مؤلفه
آموزه برا  یاسلام  ی هادر  الگو   یدارند.  در  در    د یبا  ی ریگمیتصم  ،یاسلام   ینمونه، 

شر ذ  عتیچارچوب  مشارکت  با  شرع   نفعانیو  خبرگان  نظر  گ  یو  در   رد،یصورت 
چن  کهیحال متعارف  مدل  همچن   ی الزامات   نی در  ندارد.  اسلام  نیوجود  مدل  سود    ،یدر 

و انجام    یحفظ عدالت اجتماع  ،یبلکه رشد معنو  شود،ینم  یتلق  ییشرکت هدف نها
خداوند  تیمسئول برابر  بن  زین  متعال   در  اهداف  م  نیادی از  شمار  اندیآیبه  ابعاد    نی. 
 ,Alnofli؛  Hani & Djasuli, 2022است )  کردیدو رو  انیم  یاصل   زینقطه تما  ،یارزش

2021 .) 
ـ متعارف و اسلام  انیم  یها تر شدن تفاوتروشن  یبرا ( ۱0ـ جدول )  یدو الگو 

 ارائه شده است.
 رایج و اسلامی( الگو )تمایز بین دو   (:10)جدول  

 مؤلفه  حاکمیت شرکتی متداول  حاکمیت شرکتی اسلامی 

 براساسارائه اطلاعات دقیق با نیت الهی و 
 داری دینیامانت

 شفافیت  نفعانارائه اطلاعات به ذی 

 ، خلق و نهادهای ناظرمتعال در برابر خداوند 
در برابر سهامداران و نهادهای  

 ناظر
 گوییپاسخ

اصول شرعی و اخلاق   براساسرعایت عدالت  
 اسلامی 

رعایت عدالت قراردادی و  
 حقوقی

عدالت و  
 انصاف

پایبندی به احکام و مقاصد شریعت در تمام  
 گیریسطوح تصمیم 

 گرایی شریعت  ندارد
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 مؤلفه  حاکمیت شرکتی متداول  حاکمیت شرکتی اسلامی 

 نظارت شرعی  ندارد وجود نهاد ناظر شرعی برای انطباق عملکرد با اسلام

محور اصلی در فلسفه سازمانی، اعتقاد به مالکیت  
 الهی 

 توحید مطرح نیست 

ر  نفعان دالزام اخلاقی و دینی برای مشارکت ذی
 گیریتصمیم 

اختیاری یا محدود به ساختار 
 مدیره هیئت

مشورت  
 )شورا( 

سود مشروع + رفاه اجتماعی + تقوا و مسئولیت  
 متعال  در برابر خداوند 

 هدف شرکت  سودآوری برای سهامداران 

 

  بریمند و مبتننظام  یکردیبا رو  توان یپژوهش نشان داد که م  ن یا  ج ینتا  ،یطور کلبه
از پشتوانه    نیتدو  یاسلام   یشرکت  تیحاکم  یبرا   یچارچوب  ،یعلم  لیتحل کرد که هم 
از آن   یحاک  هاافتهیاجرا داشته باشد.    تیبرخوردار باشد و هم در حوزه عمل قابل  ینظر 

برخ اگرچه  که  دارند،    یپوشانهم  یشرکت  تیمتداول حاکم  یها با مدل   ا همؤلفه  یاست 
جهت اجتماع  یاله  ،یارزش   یر یگاما  مآن  یو  موجب  نظر    یاسلام  یالگو  شودیها  از 

  تواند یدستاورد م   نیداشته باشد. ا  یتفاوت اساس  جیرا  یبا الگوها   ندیهدف، مبنا و فرآ
حکمران  یبوم   ی هانامهنظام  نیتدو  ی مبنا حوزه  ساختارها  باشد  ی شرکت  ی در  با    ی که 

 راستا است. هم یجوامع اسلام یو اعتقاد یفرهنگ
 

 ی کاربرد یاشنهادهپی

  ی اسلام  یهاارزش  بریمبتن  یمنشور اخلاق   شودیم  شنهادیپ  یبورس  یها شرکت  به •
همچون عدالت، انصاف، صداقت و   یشامل اصول  تواندیمنشور م   نیکنند. ا  نیتدو

و کارکنان    رانیمد  یبرا  یآموزش  یهادوره  یبرگزار  نیباشد. همچن  یری پذ تیمسئول
زم حاکم  نهیدر  اهم  یاسلام  یشرکت   تیاصول  در کسب   تیرعا  تیو  وکار  اخلاق 
 .شودیم ه یتوص

پ  ینظارت   یهاسازمان  به • تهران(  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  جمله    شنهاد ی)از 
شود تا همسو با    یروزرسانبه  یشرکت  تیو مقررات مرتبط با حاکم  ن یقوان  گرددیم

شود    یطراح  سازوکارهایی  نیها باشد. همچنروز شرکت  یازهایو ن  یاصول اسلام
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  ق یمورد تشو  یخوب اسلام ی تشرک تیبه اصول حاکم بند یپا یها آن شرکت یکه ط
 شوند.  مهیمتخلف جر  یهاو شرکت

شرکت  یبرا   گرید  شنهادیپ • که  است  آن  بورس  ارائه    یبورس  ی هاسازمان  به  را 
م  یادوره  یهاگزارش فعال  زانی درباره  شر  شانیهاتی تطابق  اصول    یاسلام  عتیبا 

مربوطه    یها و انتشار گزارش  ی شرع  یحسابرس  ی برا  یمستقل  ی ملزم کند و نهادها
 شود.  جادیا

 

 ی پژوهش  یشنهادهاپی

و    یخوب اسلام  یشرکت  تیحاکم  انی رابطه م  شودیم   هیتوص   ندهیپژوهشگران آ  به •
 گردد. یسالانه بررس یها در گزارش نگرندهیاطلاعات آ یافشا 

در    ینگ یو نقد  ی بازار، اهرم مال  سکیهمچون ر  ییرها یمتغ  ی انقش واسطه  یبررس •
 .شودیم شنهادیسالانه پ  یهاو گزارش یخوب اسلام یشرکت   تیحاکم نیارتباط ب

  یی و کارا  ی خوب اسلام  ی شرکت  ت یبر حاکم  تیمطالعه اثر ساختار مالک  ن،یهمچن •
 باشد.  یآت  ی هاموضوع پژوهش تواندیم  یگذارهیسرما

 

 ملاحظات حقوقی 

 پیروی از اصول حقوقی  -
 تمامی اصول اخلاق در پژوهش در این مقاله رعایت شده است. 

 تعارض منافع  -
 بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد.

حاکمیت شرکتی خوب اسلامی و  »باعنوان  رساله دکتری  بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله مستخرج از  
راهنمایی خانم دکتر  آقای سیدحسین بخشایش که به    «گری اسلامی در شرکت تمایل به افشاری گزارش 

تفتیان و   معین  مشاورهاکرم  دانشگاه    الدینآقای دکتر محمود  یزد  در  اسلامی واحد  دفاع  حال  در  آزاد 
 . است

 

 کتابنامه 
مطالعات  .  اسلامیهای حاکمیت شرکتی در نظام بانکداری  (. ابزار و موقعیت۱3۹8اسراری، داود )  (۱

 . ۱78-۱5۹ ،(2)2، نوین بانکی
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 یرونیو ب  یدرون  یشرکت  تیحاکم  تیفیک  نیارتباط ب  ی(. بررس۱۴02) ی  عل  ،یجلالو    ؛اکرم  ان،یتفت (2
ر احساس  مدل   یهاگزارش   سکی و  از  استفاده  با  پو  ستای ا  یهاسالانه    ، تی ری مد  ی حسابدار  ا،ی و 

۱6 (58 ،)۱6-3۱ . 

ایران،    .هایباز  هی به کمک نظر  یشرکت  یدر نظام راهبر  نفعانی نقش ذ   نییتب  (.۱3۹5)  محمود  ی،زمان (3
 .هاها و چالش کسب و کار: فرصت  یالمللن یکنفرانس برشت: 

حاکم۱۴02)   محمدرضا  ،یلیاسماع  اری مهد  و  ؛لایل  فر،انیزمان (۴ بهبود    یشرکت   ت ی(.  در  آن  نقش  و 
 :DOI  . 20۴-۱75(، 3)۱2  ،یاسلام  یمال  قاتیتحق  ،یاسلام  ی عملکرد و کاهش تقلب در بانکدار 

10.30497/ifr.2023.244149.1800 
ابعاد حاکمیت شرکتی در  (. بررسی  ۱۴00قنبری، مهرداد )و    ؛جمشیدی نوید، بابک   ؛عباسی، یونس  (5

 . ۱80-۱6۱(، ۱۱) ۴  ،های تجربی حسابداریپژوهش . پارادایم اسلامی 

محمدعل  و  ؛بهنام  ،یکرمشاه  (6 بررس۱۴02) ی  مقصودپور،  ک  ی(.  در    یشرکت  ت یحاکم  تیفیتأثیر 
  . یو مدل معادلات ساختار  یدی تائ  یعامل  ل یها با استفاده از تحلبانک   یبر چابک  ی اسلام  یبانکدار

 . 2۹8-27۱(، ۴5)۱2  ،یاسلام یاقتصاد و بانکدار
  ی افشا  یالگو  نی (. تدو۱۴03محمود )   ن،ی الدن یمعو    اکرم؛  ان،یفاطمه؛ تفت  ،یمحمدآباد  یمنصور (7

گزارش   نگرنده ی آ  سکی ر پد  یهادر  روش  با  تحل  یدارشناسی سالانه شرکت  دانش    .مضمون  لیو 
 . ۱۱3-8۹(،  2)۱۱  ،یمال ی حسابدار

واکاو۱۴00)  فروغ  ،یرانیح  و  ؛اکرم  ان، یتفت  ؛راحله  ان،ی نظر (8   ی گزارشگر   یهامحرک   ی(. 
 . 382-3۴۱(،  ۱۱)6 ،یو رفتار یارزش  یحسابدار. بی: کاربست فراترکیطیمحست ی ز
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